
     

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ที ่   ๕๐  / ๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๙ 
    ***************** 
ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ได้มีคำสั่ง ที่ ๑๖๙/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙          

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน  
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจใน
สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา มีมติเห็นชอบให้
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจใน
ระดับสถานี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๙  โดยมีเป้าหมายยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจ และ         
ได้ดำเนินการจัดอบรมเพ่ือชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙ โดยให้สถานีตำรวจ
ดำเนินการตามปฏิทินและคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้   

 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลการประเมินในระดับที่ดี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรครบุรี                     
โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก ธัชพล  ส่องแสง ประธานกรรมการ 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี  
๒. พันตำรวจโท เหรียญ  บัวลา กรรมการ 
    รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรครบุรี   
๓. พันตำรวจโท สุริยา ลากุล กรรมการ 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรครบุรี  
4. พันตำรวจโท เดโช  เพ็งเหล็ง กรรมการ 
    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรครบุรี  
5. พันตำรวจโท ศุภเดช  สุ่มมาตย์ 
    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรครบุรี กรรมการ 
 

 /๖. พันตำรวจโท... 



 
-๒- 

 

๖. พันตำรวจโท วสันติ  มลอยู่พะเนา กรรมการ 
     สารวัตรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรครบุรี    
๗. พันตำรวจตรี ชาตรี  ไชยชนะ กรรมการ 
    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรครบุรี  
๘. พันตำรวจโท พสิษฐ์  จิตประเสริฐ กรรมการ 
    สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรครบุรี  
๙. พันตำรวจโทหญิง ณพัฐธิกา  ทองพลับ กรรมการและเลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรครบุรี  
๑๐. ร้อยตำรวจเอกหญิง แสงเดือน  รุนกระโทก ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรครบุรี   
 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรครบุรี   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรครบุรี   
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรครบุรี   
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี มอบหมาย 
 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๙ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง                 
เป็นอย่างอ่ืน 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   ๑๙   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕6๙ 
        

          พันตำรวจเอก    
            (ธัชพล  ส่องแสง) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ก. ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
           (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ประกอบคำสั่ง : สถานีตำรวจภูธรครบุรี ท่ี ๕๐/๒๕๖๙ ลง ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม ๒๕6๘ 

ถึง 
31 มีนาคม ๒๕6๙ 

เตรียมความพร้อม 
การประเมิน 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อม 
รับการประเมิน แนวทางการกำกับติดตาม และ
กำหนดผูร้ับผดิขอบท่ีชัดเจน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตาม ITA           
ของสถานมีีการประชุมชี้แจง
เตรียมความพร้อมฯ  

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 เมษายน ๒๕6๙ 

ถึง 
3๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบยีนเข้าสู่
ระบบและบันทึก
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP  
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจน
บันทึกข้อมูลการตดิต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที/ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ผู้ประสานงาน/ดูแลระบบ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

๒ ๑ เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การระบจุำนวนผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนไดเ้สีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนด                  
ในคู่มือ 

๓ 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

นำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก 
(EIT(๒)) ของหน่วยงาน 

นำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT(๒)) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ โดยสามารถ
ดำเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
  ๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel 

จากระบบ ITAP จากนั้น ดำเนินการกรอกข้อมูลและ
อัปโหลดไฟลเ์ข้าสูร่ะบบ ITAP 
  ๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมลูผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT(๒)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

๔ 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้เสยี
ภายใน (IIT) 
-กลุ่มตัวอย่างครบตาม
จำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
เจ้าหน้าท่ี แจ้ง URL 
หรือ QR Code ให้
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดเข้าตอบแบบวัด 
-ตรวจสอบข้อมลูการ
การตอบแบบวัดจาก
ระบบ ITAP  

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอน 
ดังนี ้
   ๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) โดยคำนึงถึงความครอบคลมุของบุคลากรทุกส่วน
งานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  
   ๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาและ
ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุการตอบ   
แบบวัด (IIT) 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 
ตอบแบบวัด 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที/ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ผู้ประสานงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

๕ 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอยา่งไม่น้อยกว่า 
๓๐๐ คน 
- งานอำนวยการ/ธุรการ 
ไม่น้อยกวา่ ๑๕ คน  
- งานป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกวา่ ๑๒๐ คน 
- งานจราจร ไม่น้อยกว่า 
๖๐ คน 
- งานสืบสวนและงาน
สอบสวน ไม่น้อยกวา่ 
๑๐๕ คน 

เก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
๑. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(๑)) ผู้รับบริการ        
เข้าตอบด้วยตนเอง โดย 
   ๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสมัพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถงึความ
สะดวกของผูร้ับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
   ๑.๒) ผู้บรหิารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผูม้ี 
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบตามระยะเวลา           
ที่กำหนดให้ครบตามจำนวนข้ันตำ่และเกณฑ์ที่กำหนด  
   ๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)     
ได้ด้วยตนเอง ท่ีเว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 

หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 
การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก(EIT)          
ให้ครบตามจำนวน 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 



 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   ๒. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(๒)  

   ๒.๑ หน่วยประเมินดำเนินการวเิคราะห์ คัดเลือก
เก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที่
หน่วยงานนำเข้าในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มี
คุณภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลัก
วิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑท์ี่กำหนดในคู่มือ 
   ๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บ
ข้อมูลบุคคลหรือนิติบคุคล ท่ีเคยตดิต่อรับบริหารหรือ
มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณนี้  
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 

 

๖ 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

ตอบข้อมูลแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีขั้นตอน ดังนี ้
   1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 
   ๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP  
   ๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุ:ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
จัดทำข้อมูล OIT 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ช่วงดำเนินการตรวจประเมิน 
 
1 1 สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ตรวจแบบตรวจ        
การเปิดเผยข้อมลู      
สาธารณะ (OIT) 
 

ตรวจให้คะแนนการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบตรวจ 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

2 ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้
คะแนนแบบตรวจ   
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้
คะแนนแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นยำ และถูกต้องตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

๓ ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

การช้ีแจงเพิ่มเตมิแบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง
เพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะOIT 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

๔ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

ตรวจการช้ีแจง
เพิ่มเตมิแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
 
1 ตุลาคม ๒๕๖๙ การประมวลผลการ

ประเมินและจัดทำ
รายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดทำ
รายงานสรุปผลพร้อมจดัทำข้อเสนอแนะประกอบ
รายงานสรุปผลการประเมิน ท้ังรายหน่วยงานและใน
ภาพรวม ผา่นระบบ ITAP  
 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

2 ตุลาคม ๒๕๖๙ กลั่นกรองและ
นำเสนอ                            

ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.หน่วยประเมิน นำเสนอรายงาน
สรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมลูการทุจริตและ
กรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปีการ
ประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองและรับรองผลการประเมิน 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

๓ ตุลาคม ๒๕๖๙ เผยแพร ่
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพรผ่ลการ
ประเมิน หน่วยงานสามารถดาวนโ์หลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

  
 
 

         พันตำรวจเอก  
       (ธัชพล  ส่องแสง ) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


 
ผนวก ข. :  การมอบหมายการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้เสียภายใน (IIT) การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ
      ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) และผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมลูการยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

     ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรครบุรี ที่ ๕๐/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

ประเด็นการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบตามสายงาน 
1 2 3 4 5 6 

งาน
อำนวยการ 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

งาน
จราจร 

งาน
สบืสวน 

งาน
สอบสวน 

งานไอที/
เทคโน 

IIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
OIT การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะตามแบบตรวจ ๑๘ ข้อ        
O๑ ข้อมูลผู้บรหิาร  ✓      
O๒ การประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
O๓ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
O๔ คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ✓     ✓ 
O๕ คู่มือการให้บริการประชาชน ✓     ✓ 
O๖ E-Service      ✓ 
O๗ สถติิผลการดำเนินงาน ✓  ✓  ✓ ✓ 
O๘ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
✓     ✓ 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การป้องกัน 
     และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

✓   ✓  ✓ 

O1๐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล ✓     ✓ 
O1๑ สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓     ✓ 
O1๒ หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✓     ✓ 
O1๓ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ และข้อมลูเชิง

สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
✓     ✓ 

O1๔ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
 (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถาน ี

✓     ✓ 

O๑๕ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
O๑๖ การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ 
        การทุจริต 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O๑๗ มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O๑๘ การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 

    พันตำรวจเอก   
       (ธัชพล ส่องแสง) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 



 
 ผนวก ค. มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) สถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรครบุรี ที่ ๕๐/256๙ ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที ่ ๘.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  จำนวน ๒ ข้อ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O๑ ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
     - ยศ - ช่ือ - นามสกุล  
     - ตำแหน่ง   
     - รูปถ่าย  
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  

หมายเหตุ : (1) กรณีที่ยังไม่มผีูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผูป้ฏิบตัิหนา้ที่แทน 
(2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูล 

 
 

ร.ต.ท.สถิตย์ ครอบกระโทก  เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 

O๒ การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร 
 ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร      

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ   
 เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรอื Line เป็นต้น  
 ประชาสัมพันธแ์บบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download        

จากระบบ ITAP  
     โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 
เจ้าหน้าท่ีทุกสายงานจดัทำข้อมูล 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมข้อมลู/เผยแพร่ ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบตั ิ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที ่ ๘.๒ การบริหารงาน  จำนวน ๖ ข้อ 
แผนการดำเนินงาน  
O๓ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานีตำรวจ                    
ในรอบ ๓ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (เมษายน 256๙ - มถิุนายน 256๙) 

 จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด  
 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

-งานสืบสวน  ร.ต.ท.หญิงเบญจมาศ รักษ์กระโทก 
-งานป้องกันปราบปราม  ด.ต.ดามพ์  หมอกกระโทก 
-งานสอบสวน  ด.ต.ศิวณัฐ  ยศกระโทก 
-งานอำนวยการ  จ.ส.ต.ธนากร  กกกระโทก 
-งานจราจร  ส.ต.ต.เจนณรงค์  กุลวงษ ์
-ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมข้อมลู/เผยแพร่ ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

การปฏิบัติงาน 
O๔ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี ้
     - งานอำนวยการ  
     - งานป้องกันปราบปราม  
     - งานจราจร  
     - งานสอบสวน  
 

ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบตั ิ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 

การให้บริการ 
O๕ คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาท ิ
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

 

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงานจดัทำข้อมูล 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมข้อมลู/เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ทุกสายงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 

การให้บริการ 
O๖ E–Service E–Service 

 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
        - ระบบแจ้งความ Online  
        - ระบบเสียค่าปรับ Online  
        - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนกังานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
 แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
 แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบตั ิ
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 

O๗ สถิติผลการดำเนินงาน 
 

สถิติผลการดำเนินงาน 
 สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ (ตุลาคม 256๙ 
- มีนาคม 256๙)  

 จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย   
(1) สถิติคดีอาญาตามระบบCRIMES 
(2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data  ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
ด.ต.ชาญกรุง เอ้ือยกระโทก 
ด.ต.ศิวะณัฐ ยศกระโทก 
ส.ต.ต.เจนณรงค์  กุลวงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อกฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๘ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.)  

ของสถานีตำรวจ  
รายชื่อ รูปถ่าย  ตำแหน่งและอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 
 ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๓ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (เมษายน 256๙ - มิถุนายน 256๙) 
      จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
      กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานตีำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไมม่ีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.วสันติ มลอยู่พะเนา สวป.(ชส.)ฯ 
ร.ต.ท.สำเริง สุดาจันทร์   เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 

 



 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที ่ ๘.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  จำนวน ๓ ข้อ 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 
O๙ ข้ อมู ล เงิน กองทุ น เพ่ื อก ารสื บ สวน 

สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 
 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ

ความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)  

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
    ร.ต.ต.วสันต์ แก้วมณ ี
    ร.ต.ต.พัฒนา อัพภันดร 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน ภายใน เม.ย.๖๙ 

O1๐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙   จำแนก

ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของปี งบประมาณ พ.ศ. 256๙                        
(ตุลาคม 256๘ – มีนาคม 256๙) 

 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
      เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบStructured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ร.ต.ต.พัฒนา อัพภันดร  เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  
ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 

O1๑ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
 แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
๖) ราคาที่เสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซือ้หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและ
วันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
(ตุลาคม 256๘- มีนาคม256๙) 

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
 กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
    ร.ต.ท.สายณั ตราพระสำโรง 
    ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ย่อมกระโทก 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

ตัวชี้วัดย่อยที ่ ๘.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   จำนวน ๑ ข้อ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O1๒ หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล            
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
   ร.ต.อ.หญิง แสงเดือน รุนกระโทก 
   ร.ต.ท.สถิตย์ ครอบกระโทก 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 

 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที ่ ๘.๕ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต   จำนวน ๑ ข้อ 
การจัดการเร่ืองเรียนการทุจริต  
O1๓ ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว

เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

       เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙            
(ตุลาคม 256๘ – มีนาคม 256๙) 

 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
   ร.ต.อ.หญิง แสงเดือน จารัตน ์
   ร.ต.ท.สถิตย์ ครอบกระโทก 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
รายงานทุกสิ้นเดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๙  การป้องกันการทุจริต 
 

ตัวชี้วัดย่อยที ่ ๙.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต จำนวน ๓ ข้อ 
ประกาศนโยบาย  
O1๔ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 

 (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
     แสดงประกาศนโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบนั ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และให้เผยแพรเ่ป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
     เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

-วัตถุประสงค ์
-ขอบเขตการใช้บังคับ 
-นิยามคำว่า สินบน  
-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 

พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 
 

 
 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ประกาศนโยบาย  
O1๔ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสมัพันธ์ ท่ีเหน็ได้อย่างชัดเจน   
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 

 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

แสดงภาพและรายละเอียดของกจิกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง
การนำนโยบายการต่อต้านการบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมทีไ่ปเข้าร่วมกับ    
                   หน่วยงานภายนอก 
               ๒) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 
 

พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 
 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O๑๕ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๙ ในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 

 ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่ความเสี่ยงการทุจริต 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติฯ           
ตาม คำสั่ง สภ.ครบุรี ที่ ๗๕/๒๕๖๙ ลง ๒๘ เม.ย.๖๙ 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 

 
 
 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O๑๖ การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติฯ           
ตาม คำสั่ง สภ.ครบุรี ที่ ๗๕/๒๕๖๙ ลง ๒๘ เม.ย.๖๙ 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที ่ ๙.๒ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  จำนวน ๒ ข้อ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
O๑๗ มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การเตรยีมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ได้แก ่

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับตดิตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
:ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานตีำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๙ 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผูร้ับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 

 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ 

     - การกำหนดผู้รับผดิชอบ 
     - การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

      จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.เหรยีญ บัวลา  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบรุ ี
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ  สว.อก.สภ.ครบุร ี
ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน  รุนกระโทก 
ร.ต.ท.สำเริง สดุาจันทร ์
ร.ต.ท.สายณั ตราพระสำโรง 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 
 

 
 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๘ การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O๑๗ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมนิประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และ
กำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมนิ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผูร้ับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.สภ.ครบุร ี
ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน รุนกระโทก รอง สว.อก.สภ.ครบุร ี
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 

 

 

                   พันตำรวจเอก  
             (ธัชพล ส่องแสง) 
                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 



 

     

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ที่     ๕๙  / ๒๕๖๙ 

เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบการปรับปรุงจัดทำเว็บไซต์สถานีตำรวจและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การนำเข้าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระบบ ITAP ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

***************** 
 

  ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรครบุรี ที่  ๕๐/๒๕๖๙ ลงวันที่   ๑๙  มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙                 
โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบเพ่ือรวบรวมและจัดทำข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตามเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๙ การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ข้อมูล                 
บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรครบุรีให้สาธารณชนได้รับทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และการนำเข้าข้อมูล
ในระบบ ITAP เว็บไซต์สำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ 
จึงมอบหมายข้าราชการตำรวจผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

  ๑. พันตำรวจโทหญิง ณพัฐธิกา ทองพลับ   หัวหน้า/ผู้ควบคุมประสานการปฏิบัติ 
      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
  ๒. สิบตำรวจโท คณิน อยู่ดีพะเนา    เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ 
               ผู้บังคับหมู่ทำหน้าทีผู่ช่้วยพนักงานสอบสวนสถานตีำรวจภธูรครบรุี    และระบบ ITAP 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่      ๒๖   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕6๙ 
 

              พันตำรวจเอก     
       (ธัชพล  ส่องแสง) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 

 


