
 
 



 
 

มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสมีา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๙ 
 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพื ้นที ่เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ                      
ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมทั้ง
ผลักดัน การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามค่าเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ถูกกำหนดเป็น กลยุทธ์ที ่สำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) สถานีตำรวจภูธรครบุรี จึงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก่  
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (คำสั่ง สภ.ครบุรี ที่ ๕๐/๒๕๖๙ ลง ๑๙ มี.ค.๖๙)  
 - ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 - ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 

  ๒. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 

  ๓. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑) การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๙ 
รายละเอียดดังนี้ 

 

๑.๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
ครบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

 



 
 
 
 
 
 



 

สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569   

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙  เวลา ๑๓.๐๐ น. สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี               
โดยมี พ.ต.อ.ธัชพล ส่องแสง ผกก.สภ.ครบุรี เป็นประธานการประชุม พร้อมข้าราชการตำรวจทุกสายงานเข้าร่วมประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจ และชี้แจงทำความเข้าใจกรอบการประเมินและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น      

ข้อคำถามให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ ก.ย.๖๙ 

 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจ นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของ

สถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการประชาชนให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการ                    
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบงานอำนวยการ เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ นำ QR Code หรือ Link URL ช่องทางการ
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ไว้บนหน้าแรกของ Website หลักของสถานีตำรวจ   

- มอบทุกแผนกงาน จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) จำนวน ๓๐๐ คน 
แบ่งตามสัดส่วนแต่ละงานทั้ง ๕ สายงาน ให้ครบตามจำนวนที่กำหนด ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ ก.ย.๖๙ 

- ใหเจาหนาที่ตำรวจที่ได้รับมอบหมายใหเป็นผู้ประสานงาน นำเข้าข้อมูลผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอกEIT(2) 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด จำนวนไม่นอยกวา 20 คน พรอมหมายเลขโทรศัพท เขาระบบITAP  โดยสำนักงาน ป.ป.ช.   
จะเป็นผู้ดำเนินการประเมินเอง ให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจโดยมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ จัดทำข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามคู่มือการประเมินและแบบฟอรม์ที่
กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมลูงใน
ระบบ นำเข้าข้อมูลฯ ตามกรอบปฏิทินระยะเวลาประเมินฯ ให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ก.ค.๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๒ การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
 

สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
1) การปฏิบัติหน้าที่  ๑. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบัติ  

๒. การอำนวยความสะดวกในการให้บริการ และ รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
๓. การรบัแจ้งความร้องทุกข์ ไมม่กีารปฏิเสธการรับแจ้งฯ 
๔. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม  
๕. การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไป
ตามขั้นตอนท่ีกฎหมายกำหนด ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖. การไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง 
๗. ห้ามเรียกรับสิบบน ผลประโยชน์จากการปฏิบตัิหน้าที ่
ปราศจากพฤติกรรมการรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
 
ดำเนินการตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

2) การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อ         
จัดจ้าง 
    

1. งบประมาณทีไ่ด้รับการจดัสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง เปิดเผย             
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ  ไมม่ีการเบิกจ่ายเท็จ 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและ
การมอบหมายผูร้ับผดิชอบท่ีชัดเจน 

งานอำนวยการฯ  
รอง ผกก.ป.ฯ  
สว.อก.ฯ  
เจ้าหน้าท่ีการเงิน, 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  

3) การใช้อำนาจ  1. ผู้บังคับบัญชาจะต้องไม่มีการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี            
เพื่อแสวงหาผลประโยชน ์
๒. มีการมอบหมายการปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นธรรม 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น        
เลื่อนเงินเดือน อย่างเป็นธรรม  

ผกก.ฯ หัวหน้าสถานี  
หัวหน้าสายงาน 
รอง ผกก.ฯ ทุกนาย 
สว.ฯ ทุกนาย 

๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

๑. วางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินของทางราชการ         
เพื่อป้องกันการนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
 

ผกก.ฯ หัวหน้าสถานี  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.อก.ฯ  

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของผู้บังคบับัญชา หัวหน้าสถานตีำรวจ,
หัวหน้าสายงาน ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ       
มีคุณธรรม มคีวามโปร่งใส มีการกำหนดนโยบายการต่อต้าน
การทุจริต/ต่อตา้นการรับสินบน  
๒. หัวหน้าสถาน ีมีการเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส              
และต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านการรับสินบน ในหน่วยงาน 
๓. สถานีตำรวจมมีาตรการป้องกนัการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีการประเมินความเสีย่งต่อการทุจริต
ทุกสายงาน เพื่อเป็นการป้องกัน,ลดโอกาสการทุจรติ 
๔. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแตล่ะสายงานที่
ชัดเจน มีนโยบายและมาตรการเปน็รูปธรรม 

ผกก.ฯ หัวหน้าสถาน ี 
หัวหน้าสายงาน 
รอง ผกก.ฯ ทุกนาย 
สว.ฯ ทุกนาย 
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

 



 
 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
๖) ความสุจริตในการดำเนินงาน 
 

การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่มีการช้ีแจงขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบตัิตามขัน้ตอน และระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกีย่วกับ
การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมูล ไมม่ีพฤติกรรมการทุจริต 
ไม่มีการเรยีกรับสินบน 
 
ประสบการณ์การรับรู้ของผูร้ับบรกิารในการปฏิบตัิงานและ  
การให้บริการของเจา้หน้าท่ีในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียก
รับสินบน รวมถึงพฤติกรรมของเจา้หน้าท่ี  
1. ห้ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๒. การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน ต้องไม่ปฏิเสธ
การรับแจ้งเหตุ/แจ้งความ  
๓. การเปรียบเทยีบปรับ/งานอำนวยการ ไมเ่พิกเฉยต่อการ
ให้บริการ  เจ้าหนา้ที่แนะนำให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการ
อย่างชัดเจนและครบถ้วน 
๔. กระบวนการดำเนินคดี  การดำเนินการสืบสวน/สอบสวน/
ดำเนินคด/ีปล่อยตัวช่ัวคราว/ประกันตัวผู้ต้องหา/ควบคุมตัว
ระหว่างสืบสวน/การคืนเงินประกนั/การคืนของกลาง             
ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 
๕. การอำนวยความการจราจร ไมม่ีการเรียกรับเงินแทนการ
ออกใบสั่ง ไม่เลือกปฏิบัติในการบงัคับใช้กฎหมาย ไมร่ับส่วย  
๖. การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน ไมเ่พิกเฉย      
ไม่ปล่อยปละละเลย ต้องให้ความสำคัญในการช่วยเหลือ       
ระงับเหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน  
 

-ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
งานสอบสวน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
งานสอบสวน 
 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
งานสอบสวน, งานสืบสวน 
 
- รอง ผกก.ป., สวป.ฯ 
งานจราจร 
- รอง ผกก.ป., สวป.ฯ 
งานป้องกันปราบปราม 
  

๗) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
 

ความเสีย่งและโอกาสที่จะต้องเผชิญเกี่ยวกับการเรียกรับสินบน
หรือการทุจรติในรูปแบบอ่ืนๆ ,ความเสีย่งท่ีการดำเนินการต่างๆ 
จะถูกถ่วงเวลาหากไม่ให้ของขวัญของกำนัล , การให้บริการต้อง
ใช้เส้นสายหรือคนรู้จักใจการตดิตอ่เพื่อให้สำเร็จลลุ่วงโดยง่าย 
และภาพลักษณ์ของหน่วยงานด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
๑. ห้ามเรียกรับสินบนหรือทุจริตโดยเดด็ขาด 
๒. ห้ามรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี     
๓. ต้องไมม่ีระบบเส้นสายหรือการรู้จักเป็นการส่วนตัวในการ
ให้บริการ การให้บริการต้องเท่าเทียมและเสมอภาค 
๔. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ 
 

-ผกก.ฯ 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
-รอง ผกก.ป. 
-รอง ผกก.สส. 
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ๑๘ ข้อ (O๑-O๑๘)  
๘) การเปิดเผยข้อมูล 
 

 การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจใหส้าธารณชน              
ได้รับทราบใน ๕ ประเด็น 
  ๑) ข้อมูลพื้นฐาน  
      ๑. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลผู้บริหาร,  
      ๒. การประชาสัมพันธ์และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล ได้แก่    
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
   ๒) การบริหารงาน  
       ๑. แผนการดำเนินงาน ได้แก่ ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน  
       ๒. การปฏิบัติงาน ได้แก่ คู่มอืการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี ตามภารกจิของแต่ละสายงาน 
      ๓. การให้บริการ ได้แก่ คู่มือการให้บริการประชาชน,        
E-Service, สถิติผลการดำเนินงาน, ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของ
สถานีตำรวจ 
   ๓) การบริหารเงินงบประมาณ   
   แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ได้แก่ ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา, แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปีและการรายงานผล, สรุปผลการจดัซื้อจ้าง        
รายเดือน 
   ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
   การบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคล ได้แก่ หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลังพล 
   ๕) การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
   การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต ได้แก่ ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
   การเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นดงักล่าว แสดงให้เห็นถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ทุกสายงานจัดทำข้อมลู  
สาธารณะ OIT เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สว.อก.ฯ ควบคุมประสาน
การปฏิบัต ิ
ตามคำสั่ง สภ.ครบุรี ที ่
๕๐/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๖๙            
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับตดิตาม 
การประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรครบรุี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ 
และผนวกประกอบคำสั่งฯ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

๙) การป้องกันการทุจริต 
      
 

  การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจใหส้าธารณชน              
ได้รับทราบใน ๒ ประเด็น 
   ๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
      ๑. ประกาศนโยบาย  ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy),นโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy)  และการมสี่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ นำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
      ๒. การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ได้แก่ การประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ, การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการ
ความเสีย่งทุจริต 
   ๒) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
       มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   การเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นดงักล่าว แสดงให้เห็นถึงการ
ดำเนินการในการป้องกันการทุจรติ และมาตรการเป็นรูปธรรม 

ทุกสายงานจัดทำข้อมลู  
สาธารณะ OIT เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สว.อก.ฯ ควบคุมประสาน
การปฏิบัต ิ
ตามคำสั่ง สภ.ครบุรี ที ่
๕๐/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๖๙            
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับตดิตาม 
การประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรครบรุี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ 
และผนวกประกอบคำสั่งฯ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 



จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการกำหนด
มาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรมแตล่ะ
ประเด็นตามตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบตัิหน้าที ่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบ เกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน 
การปฏิบัตหิน้าท่ีของตำรวจ
ทุกนาย  
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน 
ในสังกัด เข้มงวดกวดขันการ 
ปฏิบัติของตำรวจในสายงาน 
ในการประชุมระดับผู้บรหิาร 
สถานีตำรวจทุกสัปดาห ์

ผกก.สภ.ครบรุ ี
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
งานอำนวยการจัดการ
ประชุม 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ครบรุี และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกนัตรวจสอบ 
และตดิตาม ผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จากการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่างๆ ทุกสายงาน 

2) การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ใหร้ับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม 
ITA ในประเด็นดา้น การใช้
จ่ายงบประมาณ  
- กำชับการปฏิบัติถือตาม
กฎหมายและระเบยีบเกี่ยวข้อง  
- วางมาตรการที่่เป็นการลด 
โอกาสความเสี่ยงต่อการทุจรติ
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

ผกก.สภ.ครบรุ ี
รอง ผกก.ป.ฯ, สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน, พัสด ุ

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ครบรุี และ 
คณะทำงาน ITA      
สถานีตำรวจ ตรวจสอบ 
และตดิตามผลการปฏิบัต ิ

3) การใช้อำนาจ - ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ใหร้ับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม 
ITA ในประเด็นดา้นการใช้
อำนาจหน้าที ่
- ทุกสายงานมีการประชุมช้ีแจง
ทำความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจเกีย่วกับอำนาจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำสมำ่เสมอ 
ไม่มีการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

ผกก.สภ.ครบรุี  
หัวหน้าสายงาน 
รอง ผกก.ฯ ทุกนาย 
สว.ฯ ทุกนาย และ 
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ครบรุี และ 
คณะทำงาน ITA      
สถานีตำรวจ ตรวจสอบ 
และตดิตามผลการปฏิบัต ิ
ทุกสายงาน 
 

๔) การใช้ทรัพย์ส ินของ
ทางราชการ 
 

-ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด ใหร้ับทราบเกีย่วกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ                
วางระบบการดูแลจดัการ
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ป้องกันการนำไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตนหรือพวกพ้อง 

ผกก.สภ.ครบรุี  
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
สว.อก.ฯ, เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ครบรุี และ 
คณะทำงาน ITA ของ     
สถานีตำรวจ ตรวจสอบ 
และตดิตามผลการปฏิบัต ิ
ทุกสายงาน 
 

 



 
มาตรการ/กิจกรรมแตล่ะ

ประเด็นตามตัวช้ีวัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การกำกับ/ติดตามผล 

๕) การแก้ไขปญัหา       
การทุจริต 
 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ใหร้ับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
ITA ในประเด็นดา้นการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต  
๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของ
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสถานี
ตำรวจ,หัวหนา้สายงาน ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส มีการกำหนดนโยบาย
การต่อต้านการทุจรติ/ต่อต้าน
การรับสินบน  
๒.หัวหน้าสถานีมีการเสริมสร้าง 
คุณธรรมและความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านการ
รับสินบน ในหน่วยงาน 
๓. มีการประเมินความเสี่ยงต่อ
การทุจริตทุกสายงาน เพื่อเป็น
การป้องกัน,ลดโอกาสการทจุริต 
๔. การมีกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ 

ผกก.สภ.ครบรุี  
หัวหน้าสายงาน 
รอง ผกก.ฯ ทุกนาย 
สว.ฯ ทุกนาย 
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ครบรุี และ 
คณะทำงาน ITA      
สถานีตำรวจ ตรวจสอบ 
และตดิตามผลการปฏิบัต ิ
ทุกสายงาน 

๖) ความส ุจร ิต ในการ
ดำเนินงาน 
 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ใหร้ับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
ITA ในประเด็นดา้นความ
สุจรติในการดำเนินงาน 
การปฏิบัติงานและให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีมีการช้ีแจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่า
เทียม ไมเ่ลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปดิบัง
หรือบิดเบือนข้อมลู ไมม่ี
พฤติกรรมการทุจรติ 
ไม่มีการเรยีกรับสินบน 
 

ผกก.สภ.ครบรุี  
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ครบรุี และ 
คณะทำงาน ITA      
สถานีตำรวจ ตรวจสอบ 
และตดิตามผลการปฏิบัต ิ
ทุกสายงาน 

 
 
 
 

 



มาตรการ/กิจกรรมแตล่ะ
ประเด็นตามตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

๗) ความเสี่ยงในการติดตอ่
หรือรับบริการ 
 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ใหร้ับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
ITA ในประเด็นดา้นความ
ความเสีย่งในการติดต่อหรือรับ
บริการ 
๑. ห้ามเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตโดยเดด็ขาด 
๒. ห้ามรับของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบตัิหน้าที่     
๓. ต้องไมม่ีระบบเส้นสายหรือ
การรู้จักเป็นการส่วนตัวในการ
ให้บริการ การให้บริการต้องเท่า
เทียมและเสมอภาค 
๔. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
- กำชับการปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน , 
เจตนารมย์ในการไมร่ับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

ผกก.สภ.ครบรุี  
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ครบรุี และ 
คณะทำงาน ITA      
สถานีตำรวจ ตรวจสอบ 
และตดิตามผลการปฏิบัต ิ
ทุกสายงาน 
 

๘) การเปิดเผยข้อมูล 
 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ใหร้ับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
ITA ในประเด็นดา้นการ
เปิดเผยข้อมูล 
- มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมลู 
ผ่านทางเว็บไซต์, เฟสบุค๊ 
- การจัดทำเว็บไซต์ของหน่วย 
เพื่อรองรับการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะตามแบบตรวจฯ 

ผกก.สภ.ครบรุี  
ทุกสายงานจัดทำข้อมลู  
สาธารณะ OIT  
สว.อก.ฯ ควบคุม
ประสานการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าท่ีเทคโน แอดมิน 
นำข้อมูลเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของหน่วย 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ครบรุี และ 
คณะทำงาน ITA      
สถานีตำรวจ ตรวจสอบ 
และตดิตามผลการปฏิบัต ิ
ทุกสายงาน 
 

๙) การป้องกันการทุจริต 
 

- ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด ใหร้ับทราบเกีย่วกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการป้องกัน      
การทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแนวทางการ
ตรวจสอบ  
-กำชับปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายต่อต้านการทุจริต 
- การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต, การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงทุจรติ 
-กำหนดช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต 

ผกก.สภ.ครบรุี  
ทุกสายงานจัดทำข้อมลู  
สาธารณะ OIT  
สว.อก.ฯ ควบคุม
ประสานการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าท่ีเทคโน แอดมิน 
นำข้อมูลเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของหน่วย 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ครบรุี และ 
คณะทำงาน ITA      
สถานีตำรวจ ตรวจสอบ 
และตดิตามผลการปฏิบัต ิ
ทุกสายงาน 
 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

                ประกอบคำสั่ง : สถานีตำรวจภูธรครบุรี ท่ี ๕๐/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙  
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม ๒๕6๘ 

ถึง 
31 มีนาคม ๒๕6๙ 

เตรียมความพร้อม 
การประเมิน 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อม 
รับการประเมิน แนวทางการกำกับติดตาม และ
กำหนดผูร้ับผดิขอบท่ีชัดเจน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตาม ITA           
ของสถานมีีการประชุมชี้แจง
เตรียมความพร้อมฯ  

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 เมษายน ๒๕6๙ 

ถึง 
3๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบยีนเข้าสู่
ระบบและบันทึก
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP  
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจน
บันทึกข้อมูลการตดิต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที/ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ผู้ประสานงาน/ดูแลระบบ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

๒ ๑ เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การระบจุำนวนผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนไดเ้สีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนด                  
ในคู่มือ 

๓ 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

นำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก 
(EIT(๒)) ของ
หน่วยงาน 

นำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT(๒)) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ โดยสามารถ
ดำเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
  ๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel 

จากระบบ ITAP จากนั้น ดำเนินการกรอกข้อมูลและ
อัปโหลดไฟลเ์ข้าสูร่ะบบ ITAP 
  ๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมลูผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT(๒)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

๔ 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้เสยี
ภายใน (IIT) 
-กลุ่มตัวอย่างครบตาม
จำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
เจ้าหน้าท่ี แจ้ง URL 
หรือ QR Code ให้
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดเข้าตอบแบบวัด 
-ตรวจสอบข้อมลูการ
การตอบแบบวัดจาก
ระบบ ITAP  

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอน 
ดังนี ้
   ๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) โดยคำนึงถึงความครอบคลมุของบุคลากรทุกส่วน
งานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  
   ๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาและ
ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุการตอบ   
แบบวัด (IIT) 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 
ตอบแบบวัด 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที/ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ผู้ประสานงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

๕ 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอยา่งไม่น้อยกว่า 
๓๐๐ คน 
- งานอำนวยการ/ธุรการ 
ไม่น้อยกวา่ ๑๕ คน  
- งานป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกวา่ ๑๒๐ คน 
- งานจราจร ไม่น้อยกว่า 
๖๐ คน 
- งานสืบสวนและงาน
สอบสวน ไม่น้อยกวา่ 
๑๐๕ คน 

เก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
๑. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(๑)) ผู้รับบริการ        
เข้าตอบด้วยตนเอง โดย 
   ๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสมัพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถงึความ
สะดวกของผูร้ับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
   ๑.๒) ผู้บรหิารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผูม้ี 
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบตามระยะเวลา           
ที่กำหนดให้ครบตามจำนวนข้ันตำ่และเกณฑ์ที่กำหนด  
   ๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)     
ได้ด้วยตนเอง ท่ีเว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 

หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 
การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก(EIT)          
ให้ครบตามจำนวน 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

 
 



 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   ๒. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(๒)  

   ๒.๑ หน่วยประเมินดำเนินการวเิคราะห์ คัดเลือก
เก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที่
หน่วยงานนำเข้าในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มี
คุณภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลัก
วิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑท์ี่กำหนดในคู่มือ 
   ๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บ
ข้อมูลบุคคลหรือนิติบคุคล ท่ีเคยตดิต่อรับบริหารหรือ
มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณนี้  
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 

 

๖ 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

ตอบข้อมูลแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีขั้นตอน ดังนี ้
   1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 
   ๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP  
   ๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุ:ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
จัดทำข้อมูล OIT ทุกสาย
งาน 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ช่วงดำเนินการตรวจการประเมิน  
1 1 สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ตรวจแบบตรวจ        
การเปิดเผยข้อมลู      
สาธารณะ (OIT) 
 

ตรวจให้คะแนนการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบตรวจ 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ 
 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

2 ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้
คะแนนแบบตรวจ   
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้
คะแนนแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นยำ และถูกต้องตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 
 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

๓ ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

การช้ีแจงเพิ่มเตมิแบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง
เพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะOIT 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

๔ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

ตรวจการช้ีแจง
เพิ่มเตมิแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงาน 
 
 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ตุลาคม ๒๕๖๙ การประมวลผลการ

ประเมินและจัดทำ
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดทำ
รายงานสรุปผลพร้อมจดัทำข้อเสนอแนะประกอบ
รายงานสรุปผลการประเมิน ท้ังรายหน่วยงานและใน
ภาพรวม ผา่นระบบ ITAP  
 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

2 ตุลาคม ๒๕๖๙ กลั่นกรองและนำเสนอ                            
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.หน่วยประเมิน นำเสนอรายงาน
สรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมลูการทุจริตและ
กรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปีการ
ประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองและรับรองผลการประเมิน 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

๓ ตุลาคม ๒๕๖๙ เผยแพร ่
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพรผ่ลการ
ประเมิน หน่วยงานสามารถดาวนโ์หลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://itap.nacc.go.th/


 

๑.๓ การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน โดยหัวหน้าสถานี 

 

 โดยสำนักงาน ป.ป.ช.ได้ดำเนินการจัดอบรมเพ่ือชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้แก่สถานีตำรวจทั่วประเทศ เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๙ ซึ่ง พ.ต.อ.ธัชพล ส่องแสง      
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี พร้อมด้วยสารวัตรอำนวยการ ผู้ประสานงาน และเจ้าหน้าที่แอดมินผู้รับผิดชอบ              
เข้าร่วมรับฟังผ่านระบบทางไกล ณ ห้อง ศปก.สภ.ครบุรี โดยให้สถานีตำรวจดำเนินการตามปฏิทินและคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้าง           
การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรครบุรี ที่ ๕๐/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙  
และมีการประชุมชี้แจง ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี ตำรวจประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 256๙                   
โดยมีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้ข้าราชการตำรวจผู้รับผิดชอบ นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ และพัฒนาการให้บริการ               
เพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
-ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ จัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด 

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลงในระบบ 
นำเข้าข้อมูลฯ ตามกรอบปฏิทินระยะเวลาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙   

ในการประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ  ในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๙   รวมทั้งจัดทำมาตรการ/
กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน
การรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช.  ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี และมีการประชุมเพื่อวางแผน    
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี ด้วยทุกครั้ง 

 



พ.ต.อ.ธัชพล  ส่องแสง  ผกก.สภ.ครบุรี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
                . 
 

วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙  เวลา ๑๐.๐๐ น. สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี               
โดยมี พ.ต.อ.ธัชพล ส่องแสง ผกก.สภ.ครบุรี เป็นประธานการประชุม พร้อมข้าราชการตำรวจทุกสายงานเข้าร่วมประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรครบุรี ที่ ๕๐/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ และชี้แจง 
ทำความเข้าใจกรอบการประเมินและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ประกอบด้วย     
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม           

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีตำรวจ 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วใน  
การให้บริการ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผย

ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
 

         
 

 
 
 
 



 

พ.ต.อ.ธัชพล  ส่องแสง  ผกก.สภ.ครบุรี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
                . 

วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙  เวลา ๑๓.๐๐ น. สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี               
โดยมี พ.ต.อ.ธัชพล ส่องแสง ผกก.สภ.ครบุรี เป็นประธานการประชุม พร้อมข้าราชการตำรวจทุกสายงานเข้าร่วมประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจ และชี้แจงทำความเข้าใจกรอบการประเมินและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น      

ข้อคำถามให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ ก.ย.๖๙  

 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจ นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของ

สถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการประชาชนให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการ                    
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบงานอำนวยการ เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ นำ QR Code หรือ Link URL ช่องทางการ
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ไว้บนหน้าแรกของ Website หลักของสถานีตำรวจ   

- มอบทุกแผนกงาน จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) จำนวน ๓๐๐ คน 
แบ่งตามสัดส่วนแต่ละงานทั้ง ๕ สายงาน ให้ครบตามจำนวนที่กำหนด ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ ก.ย.๖๙  

- ใหเจาหนาที่ตำรวจที่ได้รับมอบหมายใหเป็นผู้ประสานงาน นำเข้าข้อมูลผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอกEIT(2) 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด จำนวนไม่นอยกวา 20 คน พรอมหมายเลขโทรศัพท เขาระบบITAP  โดยสำนักงาน ป.ป.ช.   
จะเป็นผู้ดำเนินการประเมินเอง ให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจโดยมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ จัดทำข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามคู่มือการประเมิน

และแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP          
พร้อมบันทึกข้อมูลงในระบบ นำเข้าข้อมูลฯ ตามกรอบปฏิทินระยะเวลาประเมินฯ ให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ก.ค.๖๙       

 

       



 
ในการประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง

ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ  ในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๙  รวมทั้งจัดทำมาตรการ/
กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียม      
ความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช.  ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม          
ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี และ
มีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี ด้วยทุกครั้ง 

                  

                           
               

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒) การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                                               
 

 

      ๒.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ                                                                              . 
กำหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(รายละเอียดตาม ผนวก ค. แนบท้ายคำสั่ง สภ.ครบุรี ที่ ๕๐/๒๕๖๙ ลง ๑๙ มี.ค.๖๙) 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT  (กำหนดผู้รับผิดชอบ) 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมลผู้บริหาร  

• จัดทำแผนผังข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของ
ผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
    - ยศ-ชื่อ-สกุล    - ตำแหนง่    - รูปถ่าย  
    - ช่องทางการติดต่อ ระบุหมายเลขโทรศัพท์           
      ที่ติดต่อได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) กรณีไม่มีผูด้ำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีแทน 
              ๒) กรณีมีการเปลีย่นแปลง ให้มีการปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันท่ีปรบัปรุงข้อมูล 

ร.ต.ท.สถิตย์ ครอบกระโทก 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ พ.ค.๖๙ 
 
 
 

O๒ การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เชน ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
• เผยแพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เชน Facebook หรือ Line เป็นตน  
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหน่วยงานเทานั้น  

เจ้าหน้าที่ทุกสายงานจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมข้อมูล/เผยแพร่              
ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน ๓๐ 
มิ.ย.๖๙ ประชาสัมพันธ์ข้อมลูผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

O๓ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ ๓ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เม.ย.๖๙ -มิ.ย.๖๙)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

-งานสืบสวน 
ร.ต.ท.หญิงเบญจมาศ รักษ์กระโทก 
-งานป้องกันปราบปราม 
ด.ต.ดามพ์  หมอกกระโทก 
-งานสอบสวน 
ด.ต.ศิวณัฐ  ยศกระโทก 
-งานอำนวยการ 
จ.ส.ต.ธนากร  กกกระโทก 
-งานจราจร 
ส.ต.ต.เจนณรงค์ กุลวงษ ์
 
-ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมข้อมลู/เผยแพร่ ลง
เว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน ๓๐ 
มิ.ย.๖๙ 
หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม
การปฏิบัต ิ



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๔ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน               
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
     - งานอำนวยการ     - งานป้องกันปราบปราม 
     - งานจราจร           - งานสอบสวน 

ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่              
ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ดำ เน ินการ ให ้ เสร ็ จส ิ ้ นภายใน         
๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๕ คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  
• จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน          
     - งานอำนวยการ 
     - งานป้องกันปราบปราม 
     - งานจราจร  
     - งานสบืสวน 
     - งานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงานจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมข้อมูล/เผยแพร่              
ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ทุกสายงานส่งข้อมูลภายใน           
๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๖ E-Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
    - ระบบแจ้งความ Online  
    - ระบบเสียค่าปรับ Online   
    - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงาน
จเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน                    
Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่              
ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ดำ เน ินการ ให ้ เสร ็ จส ิ ้ นภายใน            
๓๑ พ.ค.๖๙ 
 
 

O๗ สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ต.ค.๖๘ - มี.ค.6๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ     
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
     ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
     ๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
     ๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

เจ้าหน้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.ชาญกรุง เอ้ือยกระโทก 
ด.ต.ศิวะณัฐ ยศกระโทก 
ส.ต.ท.เจนณรงค์ กุลวงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
๓๑ พ.ค.๖๙ 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๘ ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)          
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของ สภ. 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพ ของ
คณะกรรมการ กต.ตร. 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ -มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามเดือนที่กำหนด 
• กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สภ.       
ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผล
การดำเนินงาน  

ร.ต.ท.สำเริง สุดาจันทร์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นภายใน 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ    
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ร.ต.ต.วสันต์ แก้วมณี 
ร.ต.ต.พัฒนา อัพภันดร 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  
 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  
ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O1๐ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
( ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ ) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ    
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ต.พัฒนา อัพภันดร 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  
 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  
ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

 



 
ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
(แบบ สขร.๑)ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   ๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
   ๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
   ๓) ราคากลาง 
   ๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
   ๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
   ๖) ราคาท่ีเสนอ 
   ๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
   ๘) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
   ๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
   ๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
    
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด       
ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ร.ต.ท.สายัณ ตราพระสำโรง 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ย่อมกระโทก 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

O1๒ หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหต ุ : ใช ้ข ้อม ูลกลางสำน ักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 
 

ร.ต.ท.สถิตย์ ครอบกระโทก 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นภายใน          
๓๑ พ.ค.๖๙ 
 

 
 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1๓ ช่องการการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล 
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องการการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  • ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
  • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
  • กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน  
  • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ต.ค.๖๘ - มี.ค.๖๙) 

ร.ต.ท.สถิตย์ ครอบกระโทก 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
รายงานทุกสิ้นเดือน 
 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O1๔ ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน          
(Anti Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน          
(Anti Bribery Policy)อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้า 
หัวหน้าสถานีคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ  
   - นิยามคำว่า สนิบน  
    - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ  
   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัล
ทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  • แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ เท่านั้น 
  • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุด
ประชาสมัพันธ์ ที่เห็นได้อยา่งชัดเจน 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
  • แสดงและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 
๑ กิจกรรม ซึ่งดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
         ๒) ไม่นับประกาศต่างๆ เปน็กิจกรรมการมสี่วนร่วม 

พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นภายใน 
๓๑ พ.ค.๖๙ 
 



 
ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๕ การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
  • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน  
  • ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
    ๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 
    ๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
    ๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
    ๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต 
    ๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต  
 

คณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริตฯ ตาม คำสั่ง 
สภ.ครบุรี ที่ ๗๕/๒๕๖๙ ลง ๒๘ 
เม.ย.๖๙ 
 
พ.ต.ท.หญิง ณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ  
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นภายใน 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 
 

O๑๖ การรายงานผล 
การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำแนก
ตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    ๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
    ๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
    ๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
    ๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด  
 

คณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริตฯ ตาม คำสั่ง 
สภ.ครบุรี ที่ ๗๕/๒๕๖๙ ลง ๒๘ 
เม.ย.๖๙ 
 
พ.ต.ท.หญิง ณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ  
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นภายใน 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 



 
ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๗ มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ ได้แก่  
     - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
    - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
    - ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
    - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลเป็นให้ปัจจุบัน 
    - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนา       
การปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย ๑  มาตรการ/กิจกรรม 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุร ี
ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน รุนกระโทก 
ร.ต.ท.สำเริง สุดาจันทร ์
ร.ต.ท.สายัณ ตราพระสำโรง 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นภายใน 
พ.ค.๖๙ 
 

 
 



 
ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๘ การรายงานผล 
การดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O๑๗ ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ
ติดตามการประเมิน 
  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุม
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  
 

พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุร ี
ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน รุนกระโทก 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นภายใน 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน                                            . 
 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ  
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานีรองรับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าที่ admin ดูแลเว็บไซต์ 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี ผู้ควบคุม 

การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

- เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) 
จัดทำปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันสามารถรองรับ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT เปิดเผยข้อมูล
อย่างสม่ำเสมอ การเผยแพร่ข้อมูลเป็นไปตามคู่มือ
การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบง่าย  
 - เว็บไซต์ของหน่วย สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ เช่น การให้บริการ         
E-Service และสามารถเชื่อมโยงกับสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊คเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าที่ admin ดูแลเว็บไซต์ 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี ผู้ควบคุม 
ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นภายใน 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 
(ระบบ ITAP) 

นำเข้ามูลการลงทะเบียนและการบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐาน การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)และการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT(๒)) ของหน่วยงาน 
  - การตอบแบบวัด IIT โดยเจาหนาที่ตำรวจทุก 
สายงานตองทำแบบวัดใหครบตามเกณฑ  
  - การตอบแบบวัด EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไดท้ำแบบวัดใหครบ
ตามเกณฑที่กำหนด 
   - การตอบข้อมูล OIT ในระบบ ITAP ดำเนินการ
นำลิงก์ URL ข้อมูลOIT แต่ละข้อไปวางตอบใน
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ใน 
ระบบ ITAP และตรวจสอบว่าสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลไปยังเว็บไซต์ของสถานีได้ และสามารถเข้าดู
ข้อมูลได้จริง ผู้กำกับการสถานีเข้าตรวจสอบและ
อนุมัติข้อมูลได้ 

ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ ITAP 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี ผู้ควบคุม 
นำเข้าข้อมูลในระบบ ITAP  
ตามกรอบปฏิทินระยะเวลา 
การดำเนินการ ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล 
 

ดำเนินการออกคำสั่ง มอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ปรับปรุงจัดทำเว็บไซต์สถานีตำรวจและเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และการนำเข้าข้อมูลฯ 
 ในระบบ ITAP ของสถานีตำรวจ โดยให้
ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำ
เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลฯ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม      
การปฏิบัติ 



 
๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ            . 

 
▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องตา่งๆ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และ          
มีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

- ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูล OIT (๑๘ข้อ) 
และข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องต่างๆ ที ่ช ัดเจน โดยให้
ผู ้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้ผู ้รับผิดชอบส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์
การประเมิน 
-  จ ัดทำข ้อม ูลสาธารณะ OIT และข ้อม ูลที่
เก ี ่ยวข ้อง ตามหล ักเกณฑ์และแนวทางการ
ประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง 
ระบุผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม      
การปฏิบัติ 
 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการจัดทำข้อมูลสาธารณะ 

มีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
หัวหน้าสถานี กำกับติดตามการจัดทำข้อมูล
สาธารณะ OIT ทั้ง ๑๘ ข้อ อย่างต่อเนื่อง        
เป็นประจำทุกเดือน โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

-พ.ต.อ.ธัชพล ส่องแสง
ผกก.สภ.ครบุรี หัวหน้าสถานี 
-คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจฯ 
 

 

      
▪ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และ          
มีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล OIT ผ่าน
เว็บไซต์หลักของสถานี โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ติดตาม ให้ส ่งข้อมูลให้เจ ้าหน้าที ่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน 
ตรงตามเกณฑ์การประเมินฯ  

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม      
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี 

หัวหน้าสถานี กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
OIT อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน 

พ.ต.อ.ธัชพล ส่องแสง
ผกก.สภ.ครบุรี หัวหน้าสถานี 
คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจฯ 

 
 
      
 



 

๓) จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  
 

 

การยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจสู่สายตาประชาชน จำเป็นต้องขับเคลื่อนผ่านการผสาน
กันอย่างลงตัวระหว่าง “กลไกการปฏิบัติงานที่โปร่งใส” และ “หัวใจของการบริการที่เท่าเทียม” โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ระบบที่ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่เรียกรับ ไม่หวังผลตอบแทน 
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ควบคู่ไปกับการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาปรับใช้  

  สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                                    
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ทั้งระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึง 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

 

การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ ณ จุดบริการจุดเดียว (One Stop Service) การยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจ ไม่ได้เป็นเพียงการสร้างภาพลักษณ์ภายนอก แต่คือ การวางรากฐานการทำงานที่มีระบบตรวจสอบ
ชัดเจนและเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ : ITA โดยมีกิจกรรมหลักที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทัศนคติของเจ้าหน้าที่และการปรับปรุงคุณภาพ
การบริการ ณ จุดเดียว (One Stop Service) เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและเป็นธรรม 

 
๑) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์          
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสสุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานที่โปร่งใสสุจริต  
มุ่งเน้นการปลูกฝังค่านิยมหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมภาพลักษณ์
สุจริตของเจ้าหน้าที่ตำรวจและหน่วยงาน โดยจัดประชุมอบรม
ให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) ,หลักธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต  
และนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti Bribery Policy) , 
นโยบาย No Gift Policy การไม่รับของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่

-พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลบั 
สว.อก.สภ.ครบุรี 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐานที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ รวมถึงขั้นตอนมาตรฐาน
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่สุจริตโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผา่นเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และช่องทางการรับฟงัคําติ
ชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ 
3. การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วยงาน โดยสร้างทีม
คอนเท้นต์และอินฟลูเอนเซอร ์เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานใน
พื้นที่สื่อสังคมโซเซียล เป็นการยกระดับและสื่อสารภาพลักษณ์
ความสุจริต เสริมภาพลักษณ์ที่ดขีองสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

-พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลบั 
สว.อก.สภ.ครบุรี ควบคุม 
การปฏฺบัต ิ
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ แอดมิน 
- ร.ต.ท.สำเริง สุดาจันทร์ 
- ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
 
 
 

 



 
 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน  
 

๑. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
    - การปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน เจ้าหน้าที่
ตำรวจต้องปฏิบัติด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียมกัน ไม่มีเส้นสาย ไม่เลือกปฏิบัติ  
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการ
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน  ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ไม่ใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์   
อำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและเป็นธรรม 
   - การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรคลด
ความยุ่งยากในการขอรับบริการ นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ ระบบบริการ
ประชาชนออนไลน์ E-Service ยกระดับการเข้าถึงบริการ
ดิจิทัล เพ่ิมความโปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจ ป้องกันการ
ทุจริต  
   - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน
ต่างๆให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น มีช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ 
๒. การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
กล้องติดตัว Body cam เจ้าหน้าที่สายตรวจและเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร ใช้เทคโนโลยีช่วยลดโอกาส ในการทุจริต 
ส่งเสริมภาพลักษณ์ความสุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
๓. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจเพ่ือให้ประชาชน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีส่วนร่วมในการเสนอแนะเพ่ือ
นำมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานการปฏิบัติงาน
ต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้นและเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานี 
๔.ประชาสัมพันธ์ประชาชนผู้มารับบริการ ขอความร่วมมือ
เข้าตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)  ซึ่งผล
การประเมินเป็นแนวทางปฏิบัติ แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน ให้มีคุณธรรม ความสุจริตและความโปร่งใส 
มากยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีต่อสาธารณะ 

รอง ผกก.หัวหน้างานทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
สว.ทุกสายงาน เป็นผู้กำกับดูแล 
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 
 
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกแผนกงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รอง ผกก.ป., สวป.  
ร้อยเวรป้องกันปราบปราม, 
ร้อยเวรจราจร ควบคุมการปฏิบัติ 
 
-พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบรุี ควบคุมการปฏิบตัิ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ แอดมิน 
- ร.ต.ท.สำเริง สุดาจันทร์ 
- ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒) การพัฒนาการให้บริการ  
     กิจกรรมการพัฒนาการให้บริการ ณ จุดบริการจุดเดียว (One Stop Service) การยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีตำรวจ ไม่ได้เป็นเพียงการสร้างภาพลักษณ์ภายนอก แต่คือ การวางรากฐานการทำงานที่มีระบบตรวจสอบ
ชัดเจนและเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) การปรับปรุงคุณภาพการบริการ ณ จุดเดียว (One Stop Service) มุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใส การบังคับใช้
กฎหมายที่เท่าเทียม ตรวจสอบได้ และประสิทธิภาพการให้บริการ รวมงานบริการไว้ที ่จุดเดียว One Stop Service 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและเป็นธรรม ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

ด้าน 
สถานที่จุดบริการ 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์     
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

1.จุดประชาสัมพันธ์จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น จัดให้มีจุด
ประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
โดยให้อยู่ที่บริเวณจุดบริการประชาชน (One Stop 
Service) และ มีแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ 
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

-พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี 
-พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี 

 

๒. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

จดัให้มปี้ายประกาศนโยบาย No Gift Policy ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดตั้งไว้บริเวณจุดบริการ
ประชาชน One Stop Service ,บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ของสถานี เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้บริการเห็น
เด่นชัด และทราบถึงเจตจำนง นโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และประชาสัมพันธ์ ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ เป็นการยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

-พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
- ร.ต.ท.สำเริง สุดาจันทร์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
ลงข้อมูลในเว็บไซต์ สภ. 
 

๓. แสดงช่องทางการติดต่อ
หัวหน้าสถานีกรณีผู้มารับ
บริการต้องการแจ้งปัญหา  
ข้อร้องเรียนจากการรับบริการ 
 

จัดให้มปี้ายแสดงช่องทางการติดต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ กรณีผู้มารับบริการต้องการร้องเรียนแจ้งปัญหา
จากการรับบริการ หรือพบพฤติกรรมที่อาจส่อไป
ในทางทุจริต เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
สอบถามข้อมูลและร้องเรียนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
หรือส่อไปในทางทุจริต ผ่านหัวหน้าสถานีตำรวจได้
โดยตรง ทั้งนี้เพ่ือยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ ยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 

-พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน รุนกระโทก 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
ลงข้อมูลในเว็บไซต์ สภ. 

๔. ประกาศพันธะสัญญาการ
ให้บริการ  

ติดประกาศป้ายประกาศพันธะสัญญางานบริการของ
สถานีตำรวจ ที่แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการ ที่เป็นมาตรฐาน โดยติดไว้ ณ จุดบริการ
ประชาชน ให้ประชาชนตรวจสอบระยะเวลาการ
ให้บริการได้อย่างชัดเจน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ของสถานี ส่งเสริมภาพลักษณ์ความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน  

- พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา  
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี 
- พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี  
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน รุนกระโทก 
- ร.ต.ท.สำเริง สุดาจันทร์ 

 



 
ด้าน 

สถานที่จุดบริการ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์      
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

๕. ประชาสัมพันธ์Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มปี้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการ
ให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุดประชาสัมพันธ์         
ห้อง One Stop Service และประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

-พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบรุี ควบคุมการปฏิบตัิ 
- ร.ต.ท.สำเริง สุดาจันทร์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
ลงข้อมูลในเว็บไซต์ สภ. 

๖. การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

จดัให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มารับ
บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ำดื่ม บริการอินเตอร์เน็ต 
Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ    
เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย/หญิง 
และผู้พิการทีส่ะอาด มีรถเข็นสำหรับผู้พิการ และมีที่
จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 
 

-พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี 
-พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-เจ้าหน้าที่สิบเวร ดูแลความ
เรียบร้อย 

 
 

   หมายเหตุ กำชับข้าราชการตำรวจทุกนายดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมฯ หากมีข้อขัดข้องประการใดแจ้งให้ประธานคณะทำงานฯ ทราบ 
 
 

 
       
             พันตำรวจเอก    
              (ธัชพล  ส่องแสง) 
             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 วันที่ ๙  เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ น. สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ณ ห้องประชุม สภ.ครบุรี  โดยมี พ.ต.อ.ธัชพล ส่องแสง ผกก.สภ.ครบุรี 
เป็นประธานการประชุม พร้อมข้าราชการตำรวจทุกนายเข้าร่วม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมินและปฏิทิน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ประกอบด้วย  3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

  - ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น               
ข้อคำถามให้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)                
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ ก.ย.๖๙  

 

  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจ นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการประชาชนให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการ                    
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบหมายเจ้าหน้าที ่ประจำจุดบริการประชาชน ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ และ                           
ฝ่ายอำนวยการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์  

- มอบงานอำนวยการ เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ นำ QR Code หรือลิงก์ URL ช่องทาง 
การเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ไว้บนหน้าแรกของ Website ของสถานีตำรวจ และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ  มอบทุกแผนกงาน จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)      
ตามสัดส่วนแต่ละงาน ให้ครบตามจำนวนที่กำหนด ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ ก.ย.๖๙   
  3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจโดยมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ จัดทำข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามคู่มือการประเมิน
และแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อม
บันทึกข้อมูลงในระบบ นำเข้าข้อมูลฯ ตามกรอบปฏิทินระยะเวลาประเมินฯ ให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ก.ค.๖๙             

                      

         
 

สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ รวมทั้งจัดทำมาตรการ/
กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ  

 

สถานีตำรวจภูธรครบุรี ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ที่    ๕๐  / ๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๙ 
    ***************** 
ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ได้มีคำสั ่ง ที่ ๑๖๙/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙          

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน  
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจใน
สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา มีมติเห็นชอบให้
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจใน
ระดับสถานี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๙  โดยมีเป้าหมายยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจ และ         
ได้ดำเนินการจัดอบรมเพ่ือชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙ โดยให้สถานีตำรวจ
ดำเนินการตามปฏิทินและคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้   

 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลการประเมินในระดับที่ดี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรครบุรี                     
โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
 1. พันตำรวจเอก ธัชพล  ส่องแสง     ประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี  
 ๒. พันตำรวจโท เหรียญ  บัวลา     กรรมการ 
     รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรครบุร ี   

๓. พันตำรวจโท สุริยา ลากุล   กรรมการ 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรครบุรี  
4. พันตำรวจโท เดโช  เพ็งเหล็ง   กรรมการ 
    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรครบุรี  
5. พันตำรวจโท ศุภเดช  สุ่มมาตย์ 
    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
 

 /๖. พันตำรวจโท... 



-๒- 
 

๖. พันตำรวจโท วสันติ  มลอยู่พะเนา   กรรมการ 
     สารวัตรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรครบุรี    
๗. พันตำรวจตรี ชาตรี  ไชยชนะ   กรรมการ 
    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรครบุรี  
๘. พันตำรวจโท พสิษฐ์  จิตประเสริฐ   กรรมการ 
    สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรครบุรี  
๙. พันตำรวจโทหญิง ณพัฐธิกา  ทองพลับ   กรรมการและเลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรครบุรี  
๑๐. ร้อยตำรวจเอกหญิง แสงเดือน  รุนกระโทก   ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรครบุรี   
 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรครบุรี   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
2.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3.ให้ข ้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรครบุรี   
4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรครบุรี   
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี มอบหมาย 
 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๙ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง                 
เป็นอย่างอ่ืน 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   ๑๙   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕6๙ 
        

             พันตำรวจเอก    
            (ธัชพล  ส่องแสง) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 
 
 
 
 
 



 ผนวก ก. ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

                ประกอบคำสั่ง : สถานีตำรวจภูธรครบุรี ท่ี ๕๐/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙  
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม ๒๕6๘ 

ถึง 
31 มีนาคม ๒๕6๙ 

เตรียมความพร้อม 
การประเมิน 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อม 
รับการประเมิน แนวทางการกำกับติดตาม และ
กำหนดผูร้ับผดิขอบท่ีชัดเจน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตาม ITA           
ของสถานมีีการประชุมชี้แจง
เตรียมความพร้อมฯ  

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 เมษายน ๒๕6๙ 

ถึง 
3๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบยีนเข้าสู่
ระบบและบันทึก
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP  
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจน
บันทึกข้อมูลการตดิต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที/ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ผู้ประสานงาน/ดูแลระบบ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

๒ ๑ เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การระบจุำนวนผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนไดเ้สีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนด                  
ในคู่มือ 

๓ 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

นำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก 
(EIT(๒)) ของ
หน่วยงาน 

นำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT(๒)) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ โดยสามารถ
ดำเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
  ๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel 

จากระบบ ITAP จากนั้น ดำเนินการกรอกข้อมูลและ
อัปโหลดไฟลเ์ข้าสูร่ะบบ ITAP 
  ๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมลูผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT(๒)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

๔ 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้เสยี
ภายใน (IIT) 
-กลุ่มตัวอย่างครบตาม
จำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
เจ้าหน้าท่ี แจ้ง URL 
หรือ QR Code ให้
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดเข้าตอบแบบวัด 
-ตรวจสอบข้อมลูการ
การตอบแบบวัดจาก
ระบบ ITAP  

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอน 
ดังนี ้
   ๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) โดยคำนึงถึงความครอบคลมุของบุคลากรทุกส่วน
งานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  
   ๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาและ
ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุการตอบ   
แบบวัด (IIT) 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 
ตอบแบบวัด 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที/ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ผู้ประสานงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

๕ 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

3๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอยา่งไม่น้อยกว่า 
๓๐๐ คน 
- งานอำนวยการ/ธุรการ 
ไม่น้อยกวา่ ๑๕ คน  
- งานป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกวา่ ๑๒๐ คน 
- งานจราจร ไม่น้อยกว่า 
๖๐ คน 
- งานสืบสวนและงาน
สอบสวน ไม่น้อยกวา่ 
๑๐๕ คน 

เก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
๑. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(๑)) ผู้รับบริการ        
เข้าตอบด้วยตนเอง โดย 
   ๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสมัพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถงึความ
สะดวกของผูร้ับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
   ๑.๒) ผู้บรหิารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผูม้ี 
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบตามระยะเวลา           
ที่กำหนดให้ครบตามจำนวนข้ันตำ่และเกณฑ์ที่กำหนด  
   ๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)     
ได้ด้วยตนเอง ท่ีเว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 

หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 
การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก(EIT)          
ให้ครบตามจำนวน 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

 
 



 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   ๒. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(๒)  

   ๒.๑ หน่วยประเมินดำเนินการวเิคราะห์ คัดเลือก
เก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที่
หน่วยงานนำเข้าในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มี
คุณภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลัก
วิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑท์ี่กำหนดในคู่มือ 
   ๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บ
ข้อมูลบุคคลหรือนิติบคุคล ท่ีเคยตดิต่อรับบริหารหรือ
มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณนี้  
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 

 

๖ 1 เมษายน ๒๕6๙ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

ตอบข้อมูลแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีขั้นตอน ดังนี ้
   1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 
   ๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP  
   ๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุ:ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
จัดทำข้อมูล OIT 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ช่วงดำเนินการตรวจการประเมิน 
1 1 สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ตรวจแบบตรวจ        
การเปิดเผยข้อมลู      
สาธารณะ (OIT) 
 

ตรวจให้คะแนนการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบตรวจ 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ 
 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

2 ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้
คะแนนแบบตรวจ   
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้
คะแนนแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นยำ และถูกต้องตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 
 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

๓ ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

การช้ีแจงเพิ่มเตมิแบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง
เพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะOIT 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

๔ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

ตรวจการช้ีแจง
เพิ่มเตมิแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงาน 
 
 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ตุลาคม ๒๕๖๙ การประมวลผลการ

ประเมินและจัดทำ
รายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดทำ
รายงานสรุปผลพร้อมจดัทำข้อเสนอแนะประกอบ
รายงานสรุปผลการประเมิน ท้ังรายหน่วยงานและใน
ภาพรวม ผา่นระบบ ITAP  
 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

2 ตุลาคม ๒๕๖๙ กลั่นกรองและ
นำเสนอ                            
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.หน่วยประเมิน นำเสนอรายงาน
สรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมลูการทุจริตและ
กรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปีการ
ประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองและรับรองผลการประเมิน 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

๓ ตุลาคม ๒๕๖๙ เผยแพร ่
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพรผ่ลการ
ประเมิน หน่วยงานสามารถดาวนโ์หลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 

           พันตำรวจเอก  
                        (ธชัพล ส่องแสง) 
                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


ผนวก ข. :  การมอบหมายการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้เสียภายใน (IIT) การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ       
       ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) และผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมลูการยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
                 ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรครบุรี ที ่๕๐/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

ประเด็นการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบตามสายงาน 
1 2 3 4 5 6 

งาน
อำนวยการ 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

งาน
จราจร 

งาน
สบืสวน 

งาน
สอบสวน 

งานไอที/
เทคโน 

IIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
OIT การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะตามแบบตรวจ ๑๘ ข้อ       
      O๑ ข้อมูลผู้บริหาร  ✓      
      O๒ การประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
      O๓ ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
      O๔ คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ ✓     ✓ 
      O๕ คู่มือการให้บริการประชาชน ✓     ✓ 
      O๖ E-Service      ✓ 
      O๗ สถิติผลการดำเนินงาน ✓  ✓  ✓ ✓ 
      O๘ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

✓     ✓ 

      O๙ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา 

✓   ✓  ✓ 

      O1๐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล ✓     ✓ 
      O1๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งรายเดือน ✓     ✓ 
      O1๒ หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✓     ✓ 
      O1๓ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริต 

✓     ✓ 

      O1๔ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
 (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถาน ี

✓     ✓ 

      O๑๕ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
      O๑๖ การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

     O๑๗ มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

      O๑๘ การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

     
 

  พันตำรวจเอก  
               (ธชัพล ส่องแสง) 
                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 
 
 



 
ผนวก ค. มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) สถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรครบุรี ที่ ๕๐/256๙ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที ่ ๘.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  จำนวน ๒ ข้อ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O๑ ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้
     - ยศ - ช่ือ - นามสกุล  
     - ตำแหน่ง   
     - รูปถ่าย  
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  

หมายเหตุ : (1) กรณีที่ยังไม่มผีูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผูป้ฏิบตัิหนา้ที่แทน 
(2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูล 

 
 

ร.ต.ท.สถิตย์ ครอบกระโทก  เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 

O๒ การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร 
 ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร      

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ   
 เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรอื Line เป็นต้น  
 ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download        

จากระบบ ITAP  
     โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 
เจ้าหน้าท่ีทุกสายงานจดัทำข้อมูล 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมข้อมลู/เผยแพร่ ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบตั ิ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
 



 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที ่ ๘.๒ การบริหารงาน  จำนวน ๖ ข้อ 
แผนการดำเนินงาน  
O๓ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานีตำรวจ                    
ในรอบ ๓ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (เมษายน 256๙ - มิถุนายน 256๙) 

 จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด  
 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

-งานสืบสวน  ร.ต.ท.หญิงเบญจมาศ รักษ์กระโทก 
-งานป้องกันปราบปราม  ด.ต.ดามพ์  หมอกกระโทก 
-งานสอบสวน  ด.ต.ศิวณัฐ  ยศกระโทก 
-งานอำนวยการ  จ.ส.ต.ธนากร  กกกระโทก 
-งานจราจร  ส.ต.ต.เจนณรงค์  กุลวงษ ์
-ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมข้อมลู/เผยแพร่ ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

การปฏิบัติงาน 
O๔ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี ้
     - งานอำนวยการ  
     - งานป้องกันปราบปราม  
     - งานจราจร  
     - งานสอบสวน  
 

ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบตั ิ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 

การให้บริการ 
O๕ คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาท ิ
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

 

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงานจดัทำข้อมูล 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมข้อมลู/เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ทุกสายงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 



 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 

การให้บริการ 
O๖ E–Service E–Service 

 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
        - ระบบแจ้งความ Online  
        - ระบบเสียค่าปรับ Online  
        - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนกังานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
 แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
 แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบตั ิ
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 

O๗ สถิติผลการดำเนินงาน 
 

สถิติผลการดำเนินงาน 
 สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ (ตุลาคม 256๙ 
- มีนาคม 256๙)  

 จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย   
(1) สถิติคดีอาญาตามระบบCRIMES 
(2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data  ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
ด.ต.ชาญกรุง เอ้ือยกระโทก 
ด.ต.ศิวะณัฐ ยศกระโทก 
ส.ต.ต.เจนณรงค์  กุลวงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อกฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๘ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.)  

ของสถานีตำรวจ  
รายชื่อ รูปถ่าย  ตำแหน่งและอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 
 ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๓ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (เมษายน 256๙ - มิถุนายน 256๙) 
      จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
      กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานตีำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไมม่ีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.วสันติ มลอยู่พะเนา สวป.(ชส.)ฯ 
ร.ต.ท.สำเริง สุดาจันทร์   เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 

 



 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที ่ ๘.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  จำนวน ๓ ข้อ 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 
O๙ ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่ อการส ืบสวน 

สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 
 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ

ความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)  

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
    ร.ต.ต.วสันต์ แก้วมณ ี
    ร.ต.ต.พัฒนา อัพภันดร 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน ภายใน เม.ย.๖๙ 

O1๐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙   จำแนก

ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

 รายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณ รอบ 6 เด ือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙                        
(ตุลาคม 256๘ – มีนาคม 256๙) 

 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
      เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบStructured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ร.ต.ต.พัฒนา อัพภันดร  เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  
ให้แล้วเสรจ็ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 

O1๑ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
 แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
๖) ราคาที่เสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและ
วันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
(ตุลาคม 256๘- มีนาคม256๙) 

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
 กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
    ร.ต.ท.สายณั ตราพระสำโรง 
    ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ย่อมกระโทก 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

ตัวชี้วัดย่อยที ่ ๘.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   จำนวน ๑ ข้อ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O1๒ หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล            
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
   ร.ต.อ.หญิง แสงเดือน รุนกระโทก 
   ร.ต.ท.สถิตย์ ครอบกระโทก 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 



 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที ่ ๘.๕ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต   จำนวน ๑ ข้อ 
การจัดการเร่ืองเรียนการทุจริต  
O1๓ ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว

เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

       เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙            
(ตุลาคม 256๘ – มีนาคม 256๙) 

 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู 
   ร.ต.อ.หญิง แสงเดือน จารัตน ์
   ร.ต.ท.สถิตย์ ครอบกระโทก 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
รายงานทุกสิ้นเดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๙  การป้องกันการทุจริต 
 

ตัวชี้วัดย่อยที ่ ๙.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต จำนวน ๓ ข้อ 
ประกาศนโยบาย  
O1๔ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
     แสดงประกาศนโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบนั ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และให้เผยแพรเ่ป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
     เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

-วัตถุประสงค ์
-ขอบเขตการใช้บังคับ 
-นิยามคำว่า สินบน  
-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 

พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 
 

 



 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ประกาศนโยบาย  
O1๔ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสมัพันธ์ ท่ีเหน็ได้อย่างชัดเจน   
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 

 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

แสดงภาพและรายละเอียดของกจิกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง
การนำนโยบายการต่อต้านการบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมทีไ่ปเข้าร่วมกับ    
                   หน่วยงานภายนอก 
               ๒) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 
 

พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 
 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O๑๕ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๙ ในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 

 ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่ความเสี่ยงการทุจริต 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติฯ           
ตาม คำสั่ง สภ.ครบุรี ที่ ๗๕/๒๕๖๙ ลง ๒๘ เม.ย.๖๙ 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 

 
 



 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O๑๖ การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติฯ           
ตาม คำสั่ง สภ.ครบุรี ที่ ๗๕/๒๕๖๙ ลง ๒๘ เม.ย.๖๙ 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที ่ ๙.๒ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  จำนวน ๒ ข้อ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
O๑๗ มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การเตรยีมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ได้แก ่

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับตดิตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
:ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานตีำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๙ 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผูร้ับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 

 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ 

     - การกำหนดผู้รับผดิชอบ 
     - การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

      จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.เหรยีญ บัวลา  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบรุ ี
พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ  สว.อก.สภ.ครบุร ี
ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน  รุนกระโทก 
ร.ต.ท.สำเริง สดุาจันทร ์
ร.ต.ท.สายณั ตราพระสำโรง 
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 
 



 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๘ การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O๑๗ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมนิประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และ
กำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมนิ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผูร้ับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.สภ.ครบุร ี
ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน รุนกระโทก รอง สว.อก.สภ.ครบุร ี
ส.ต.ท.คณิน อยู่ดีพะเนา  จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 

 

 

                   พันตำรวจเอก  
             (ธัชพล ส่องแสง) 
                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ที่  ๕๙  / ๒๕๖๙ 

เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบการปรับปรุงจัดทำเว็บไซต์สถานีตำรวจและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การนำเข้าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระบบ ITAP ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

***************** 
 

  ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรครบุรี ที่ ๕๐/๒๕๖๙ ลงวันที่  ๑๙  มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                       
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุร ี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙                 
โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบเพื่อรวบรวมและจัดทำข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 
 

  ดังนั้น เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตามเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๙ การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ข้อมูล                 
บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรครบุรีให้สาธารณชนได้รับทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และการนำเข้าข้อมูล
ในระบบ ITAP เว็บไซต์สำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์      
จึงมอบหมายข้าราชการตำรวจผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

  ๑. พันตำรวจโทหญิง ณพัฐธิกา ทองพลับ      หัวหน้า/ผู้ควบคุมประสานการปฏิบัติ 
      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
  ๒. สิบตำรวจโท คณิน อยู่ดีพะเนา       เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ 
               ผูบ้ังคบัหมู่ทำหนา้ทีผู่้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรครบุรี    และระบบ ITAP 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่     ๒๖  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕6๙ 
 

              พันตำรวจเอก   
       (ธัชพล  ส่องแสง) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 

 
 
 

 


