
  



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสมีา 

 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื ่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไป
ได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น ระดับความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต กำหนดกระบวนการ
ในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล  

สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน องค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหาราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต หัวหน้างาน
ทุกสายงานในสถานี จัดทำแผนบริหารการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
และกำหนดมาตรการจัดการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละสายงาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของสถานี
ตำรวจและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ต่อไป 

 

               พันตำรวจเอก   
       (ธัชพล  ส่องแสง) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
       
  

  

 
 
 
 
 



 
 
 
ส่วนที่ ๒  การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

    พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต (Corruption Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต          

ในอนาคต 
ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้           
การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก       
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น          
การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการทุจริต  
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
 
 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

 
ลำดับ

ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact Risk Score ระดับ

ความเสี่ยง 
๑) งานอำนวยการ 
๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน  

๑ 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปละ 2 ครั้ง   

-มีการทุจริต โดยเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้ได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น  

๔ ๓ ๑๒ 
 

สูง 

๒ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาการ          
เลื่อนขั้นเงินเดือน  

-ผู้บังคับบัญชามีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ไมเ่ป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการ หรือความรู
ความสามารถ มีการทุจริตโดยพิจารณาผู้ให้
ผลประโยชน์เป็นลำดับแรก  

๔ ๓ ๑๒ 
 

สูง 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการทุจริตเรียกรับผลประโยชน์ผู้ถูกร้องเสนอเงิน

ทรัพย์สิน ให้คณะกรรมการเพือ่ให้ยุติเรื่อง  
๓ ๔ ๑๒ 

 
สูง 

๒ การตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์จากผู้ถูก
ร้องเรียน บิดเบือนข้อเท็จจริงเพ่ือช่วยเหลือ 

๓ ๔ ๑๒ 
 

สูง 

๓ ผลการตรวจสอบพบความผิด การพิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนหรือให้รับโทษน้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ 
 

สูง 

๑.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง  
1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าทีม่ีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ โดยไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 

๓ ๔ ๑๒ 
 

สูง 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะของงาน กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอผลประโยชน์ให้  

๓ ๔ ๑๒ 
 

สูง 

3 บริหารสัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานไม่ถูกต้องตามสัญญา        
เพ่ือแลกกับผลประโยชน์จากคู่ค้าคู่สัญญา 

๓ ๕ ๑๕  
 

สูงมาก 

 



 
 

 
ลำดับ

ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact Risk Score ระดับ

ความเสี่ยง 
๑.๔ กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ  

1 บุคคลต่างด้าวขอออกใบสำคัญและ/หรือต่อใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว 

-เจ้าหน้าทีเ่รียกรับเงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ               
-มีการเสนอผลประโยชน์ ติดสินบนให้เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น 

๓ ๓ ๙ 
 

ปานกลาง 

๒ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและ
ดำเนินการต่ออายุตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ  
พิจารณาอนุญาต 

-เจ้าหน้าที่มีการทุจริตเรียกรับผลประโยชน์ในการ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ/เรียกรับ
ค่าตอบแทนจากการดำเนนิงาน 

๓ ๓ ๙ 
 

ปานกลาง 

 

๒) งานป้องกันปราบปราม 
 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม/จับกุมผู้กระทำผิดกฎหมาย 
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ    
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 
- ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน หรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าท่ีเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคด ี

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 

๒ 
 

การออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ   
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 
ใช้อำนาจหน้าที่ต่อรองหาผลประโยชน์ เช่น การเปลี่ยน
ข้อกล่าวหาให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกดำเนินคด ี

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 

๓ 
 

การลงบันทึกจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งให้พนักงาน
สอบสวน 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษน้อยลง ใช้อำนาจ
หน้าท่ีต่อรองหาผลประโยชน์ เช่น การเปลีย่นข้อกล่าวหา
ให้รับโทษน้อยลง  

๓ ๕ ๑๕ 
 

สูงมาก 

๔ 
 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง ว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองหรอืไมม่ีใบอนุญาตทำงานหรือไม่   
หรือทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม ่ 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษน้อยลงหรือต่อรองไม่
ส่งตัวกลับประเทศ 
 

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 



 
 

 
ลำดับ

ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 

๓) งานจราจร 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
๑ การต้ังจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร - เจ้าหน้าที่มีการทุจริต เรียกรับเงิน ผลประโยชน ์      

เพื่อแลกกับการไม่ออกใบสั่ง  
- ผูก้ระทำความผิดเสนอให้ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อไม่ให้ถูกจับกุม/ออกใบสั่ง 
 

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 

๒ 
 
 

ตรวจพบการกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
 

- เจ้าหน้าทีม่ีการทุจริต เรียกรับเงิน ผลประโยชน
เพื่อแลกกับการปล่อยตัวไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
 

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 

๓ การออกใบสั่ง เจ้าหน้าที่บันทึกออกใบสั่งตามข้อหาท่ี
พบการกระทำความผิดตามกฎหมายฯ 

- เจ้าหน้าทีม่ีการทุจริต เรียกรับเงิน ผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี(ไม่ออกใบสั่ง) 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ลำดับ
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 

๔) งานสืบสวน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหนา และจับกุมตาม

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด  

- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ผลประโยชนเพื่อแลกกับ    
การไม่จบักุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
เช่น ยาเสพติด การพนัน  
ใช้อำนาจหน้าที่ต่อรอง หาผลประโยชน์ เช่น      
การเปลี่ยนข้อกล่าวหาให้รับโทษน้อยลง 
ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี 

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 

๒ 
 
 

การทำบันทึกจับกุม/ลงบันทึกจับกุม - เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
การลดปริมาณของกลางเพื่อลดโทษ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
ผู้กระทำความผิด เสนอเงินหรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี 

๓ ๕ 1๕ สูงมาก 

๓ 
 
 

ควบคุมตัวนำส่งพนักงานสอบสวน  - เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับ       
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง
ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี 

๓ ๔ ๑๒ 
 

สูง 

 
 
 
 



 
 
 

 
ลำดับ

ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact Risk Score ระดับ

ความเสี่ยง 
๕) งานสอบสวน 
การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

๑ 
 

การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร 
สอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานประกอบสำนวน   
การสอบสวน 

- พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่มีการเรียกรบัเงิน
หรือทรัพย์สิน ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง หรือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง สอบสวน รวบรวม
พยานหลักฐานเพ่ือช่วยเหลือทางคดใีห้พ้นผิด 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
- ผู้ต้องหามีการเสนอให้เงิน ผลประโยชน์
เพ่ือให้ได้รับการช่วยเหลือทางคดี 

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 

๒ 
 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน /
การประกันตัวผู้ต้องหา 

-เจ้าหน้าทีมี่ทุจริตการเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ 
ทรัพย์สินจากการอนุมัติปล่อยตัวผู้ต้องหา
เพื่อให้ผู้ต้องหาได้รับการปล่อยตัว หรือการลด
วงเงินประกัน 
-มีการทุจริตไม่นำส่งเงินประกันตัวผู้ต้องหาให้
เจ้าหน้าที่การเงินตามระเบียบฯ 

๓ ๔ ๑๒ 
 

สูง 

๓ กรณีอนุมัตปิล่อยตัวชั่วคราว รับเงินประกัน และออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนายประกัน และลงรายละเอียด
ในสมุดสถิติประกัน  

-รับเงินแล้วไม่ออกใบเสร็จรับเงินและไมล่ง 
รายละเอียดในสมุดสถิติประกัน  ไม่นำส่งเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาให้เจ้าหน้าท่ีการเงินตาม
ระเบียบฯ 

๓ ๔ ๑๒ 
 

สูง 

 
 

 

 



 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชนสีแดง           
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน
โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงาน
ควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมิน
มาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี ่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสมีา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๙ 
 
 

ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง           
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

๑ ๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน    
 
๑. กำชับการปฏิบตัิงานให้ถือปฏบิัติ
ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต  
๒. กำหนดมาตรการและแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงานเป็นไปตามแนวทางที่
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด  
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
โดยเน้นระบบคณุธรรม ผลการ
ปฏิบัติงาน ความรู้ ความสามารถ 
๓.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการทุจริต หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๔.อบรมเสรมิสร้างคณุธรรมและ        
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต    
๕. ใช้มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ
ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537  ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
 

 
 
๑. มีการอบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าท่ี
เป็นประจำ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายต่อต้านการทุจริต     
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม
แนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
กำหนด โปร่งใส เป็นธรรม 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๔. จัดการอบรมเสริมสร้างคณุธรรม
และความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
๕. ผู้บังคับบญัชากวดขัน กำกับ ดแูล 
สอดส่องความประพฤตผิู้ใต้บังคับบัญชา
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567     
อย่างใกล้ชิด 
๖. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

    - ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบญัชา ปละ 2 
ครั้ง  
 
   - ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม
พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน 

-มีการทุจริต โดยเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้ได้รบัการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ ข้ัน 
 
-ผู้บังคับบัญชามีการพจิารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตาม
ผลการปฏิบตัิราชการ หรือความรู
ความสามารถ มีการทุจริตโดย
พิจารณาผู้ให้ผลประโยชน์เป็น
ลำดับแรก  
 

๑๒ 
  (สูง) 

 
 

๑๒ 
  (สูง) 

 
 

ทุกเดือน 
 

 
ทุกเดือน 

 
 

 
ทุกสัปดาห ์

 
ทุกเดือน 

 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 

- ผกก.,รอง ผกก.
ทุกสายงาน  
- สว.อก. 
สว.อก. 
 
 
 
สว.อก. 
 
รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 
 
นายตำรวจ
ผู้รับผิดชอบตาม
คำสั่งฯ 
 
 
 
สว.อก.ฯ 
 
 



 

 

 

ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง           
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๒ การจัดการเร่ืองร้องเรียน    
๑. กำชับการปฏิบตัิงานให้ถือปฏบิัติ
ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต           
มีการชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได ้
ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเทจ็จริง
แนวทางลงโทษทางวินัยตามระเบยีบ
อย่างถูกต้อง,การพิจารณาโทษทางวินัย 
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม 
ระเบียบที่กำหนด 
๒.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์  
๓.อบรมเสรมิสร้างคณุธรรมและ        
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต          
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๔.ใช้มาตรการควบคมุและเสริมสรา้ง
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ
ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537  ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
 

 
๑. มีการอบรม/กำชับการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเป็นประจำ กําชับให้ทุกฝ่าย
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง,    
แนวทางการลงโทษทางวินัยตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง, การพิจารณา
โทษทางวินัย ด้วยความถูกต้อง   
เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด  
๒. จัดการอบรมเสริมสร้างคณุธรรม
และความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบั
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
๔. ผู้บังคับบญัชากวดขัน กำกับ    
ดูแล สอดส่องความประพฤติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามมาตรการควบคุม
เสรมิสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามนยัคำสั่ง ตร.  
ที่ 1212/2567 อย่างสม่ำเสมอ 
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ  
 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน 

 
มีการทุจรติเรยีกรับผลประโยชน์ 
เสนอเงินให้คณะกรรมการเพื่อ    
ให้ยุติเรื่อง 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 

ทุกสัปดาห ์
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผกก. 
รอง ผกก.ทุก
สายงาน 
สว.อก. 
 
 
 
รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 
 
สว.อก. 
 
สว.อก. 
นายตำรวจ
ผู้รับผิดชอบตาม
คำสั่งฯ 
 
 
 

 การตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการทุจรติเรยีกรับเงินผลประโยชน์ 
จากผู้ถูกร้องเรยีน บิดเบือน
ข้อเท็จจริงเพื่อช่วยเหลือ 

๑๒ 
(สูง) 

 ผลการตรวจสอบพบความผิดการ
พิจารณาลงโทษตามระเบียบ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์       
เพื่อช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียนหรือ   
ให้รับโทษน้อยลง 

๑๒ 
(สูง) 



 

 

 

 

ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง           
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง    
๑. กำชับการปฏิบตัิงานให้ถือปฏบิัติ
ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต  
๒.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๓. ห้ามมิใหค้ณะกรรมการพิจารณาผล
หรือกรรมการจดัซื้อจัดจา้ง เป็น
กรรมการตรวจรับงาน เผยแพร่ประกาศ
ต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง ผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 
๔.อบรมเสรมิสร้างคณุธรรมและ        
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต          
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๕.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง        
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ
ตำรวจตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/ 
2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 

 
๑. มีการอบรม/กำชับการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
๓. กำหนดแนวทางการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ การตรวจรับให้ครบถ้วน
ถูกต้องเป็นไปตามสญัญา 
๔. เผยแพร่ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง ผ่านเว็บไซต์ สภ.
๕. ผู้บังคับบัญชากวดขัน กำกับ    
ดูแล สอดส่องความประพฤติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนยั
คำสั่ง ตร.  ที่ 1212/2567    
อย่างสม่ำเสมอ 
๖. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

  

 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง เจ้าหน้าท่ีมีการปกปิดข้อมลูเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให้ โดยไม่ปฏิบัตติามระเบียบ 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกเดือน ผกก.,รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 
สว.อก. 

 จัดทำรายละเอียดเฉพาะของงาน กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แกผู่้ประกอบการที่เสนอ
ผลประโยชน์ให้  

๑๒ 
(สูง) 

ทุกสัปดาห ์
 
 
 

รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

 บริหารสัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานไม่ถูกต้องตาม
สัญญาเพื่อแลกกับผลประโยชน์จากคู่ค้า
คู่สัญญา 

๑๕ 
(สูงมาก) 

ทุกครั้งท่ีมีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 

สว.อก. 
 
สว.อก. 
นายตำรวจ
ผู้รับผิดชอบตาม
คำสั่งฯ 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง           
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๔ กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ   
๑. กำชับการปฏิบตัิงานให้ถือปฏบิัติ
ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต  
๒.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๓.อบรมเสรมิสร้างคณุธรรมและ        
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต    
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๔.ใช้มาตรการควบคมุและเสริมสรา้ง
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ
ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537  ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
 

 
๑. มีการอบรม/กำชับการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเป็นประจำ  
๒. จัดการอบรมเสริมสร้างคณุธรรม
และความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริต 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
๔. ผู้บังคับบัญชากวดขัน กำกับ    
ดูแล สอดส่องความประพฤติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนยั
คำสั่ง ตร.  ที่ 1212/2567 อย่าง
สม่ำเสมอ 
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

 
ทุกเดือน 

 
ทุกเดือน 

 
 

ทุกสัปดาห ์
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 

 
สว.อก. 
 
สว.อก. 
 
 
สว.อก. 
 
ผู้บังคับบัญชาท่ี
ได้รับมอบหาย
ตามคำสั่งฯ 
 
 
 

 คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญและ/หรือ
ต่อใบสำคัญประจำตัว คนต่างด้าว 
 
 
 

-เจ้าหน้าท่ีเรยีกรับเงิน ทรัพยส์ิน 
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ                
-มีการเสนอผลประโยชน์ ติดสินบนให้
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น    

 
๙ 

ปานกลาง 
 

 
 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องของ

เอกสารและดำเนินการต่ออายุตาม 
คำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

-เจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ/ค่าตอบแทนจากการ
ดำเนินงาน 

๙ 
ปานกลาง 

 



 

 

 

ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง           
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม      
 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย    ตลอดปีงบประมาณ 

 การใช้อำนาจหน้าทีใ่นการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม จับกุม
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคด ี

 
๑๕ 

(สูงมาก) 

๑. อบรมกำชับให้ถือปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต ห้ามเรยีกรับ
ผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 
๒. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับ อบรมกำชับ 
ข้อสั่งการ ระเบยีบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด หา้มเรียกรับเงิน  
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
มีการสุม่ตรวจการปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกัน
การทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ 
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ป้องกันต่อต้านการทุจรติ  
๕. ใช้มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ
ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537  ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๖.แสวงหาความร่วมมือ กำหนด
ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี          
หัวหน้างาน รอง ผกก.ป., สวป. 
ต้องอบรมประชุมกำชับปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามเรียก
รับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๒. นำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับ
ป้องกันการทุจริต/เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ 
การใช้แอพพลิเคชั่น Police 4.0 
๓. อบรมเสริมสรา้งคณุธรรมและ  
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต 
๔. ผู้บังคับบัญชากวดขัน กำกับ 
ดูแล สอดส่องความประพฤติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนยั
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567     
อย่างใกล้ชิด 
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ทุกวัน ทุกผลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน ทุกผลัด 
 
 
 

ทุกสัปดาห ์

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
ผู้บังคับบัญชา        
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
ตามคำสั่งฯ 
 

 การออกปฏิบัติหน้าท่ีตรวจค้น เชน่
การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจคน้
ยาเสพตดิ 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
ใช้อำนาจหน้าที่ต่อรองหาผลประโยชน์ 
เช่น การเปลี่ยนข้อกล่าวหาให้รบัโทษ
น้อยลง 
- ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคด ี

 
๑๕ 

(สูงมาก) 

 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
ผู้บังคับบัญชา        
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
ตามคำสั่งฯ 

 
 
 

 การลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งให้พนักงานสอบสวน 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง  
ใช้อำนาจหน้าที่ต่อรองหาผลประโยชน์ 
เช่น การเปลี่ยนข้อกล่าวหาให้รับโทษ
น้อยลง 

 
๑๕ 

 (สูงมาก) 

 
 

ทุกสัปดาห ์
 

 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ
นายจ้าง ว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่  มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่
หรือทำงานตรงตามใบอนุญาตหรอืไม่  

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลงหรือต่อรองไม่
ส่งตัวกลับประเทศ 
 

๑๕ 
 (สูงมาก) 

 
 
 
 



 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง           

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร      
 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร    ตลอดปีงบประมาณ 

 การตั้งจุดตรวจฯ  - เจ้าหน้าท่ีมีการทุจริต เรียกรับเงิน 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ออก
ใบสั่ง  
- ผู้กระทำความผิดเสนอให้ทรัพยส์ิน
หรือผลประโยชน์เพื่อไม่ให้ถูกจับกมุ/
ออกใบสั่ง 
 

 
๑๕ 

(สูงมาก) 

๑. กำหนดมาตรการควบคมุตรวจสอบ
การปฏิบัตหิน้าท่ีในการตั้งจดุตรวจกวดขัน
วินัยจราจร อบรมกำชับการปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ ปฏิบัตติาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตของ สภ. 
๒. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับ อบรมกำชับ           
ข้อสั่งการ ระเบยีบ กฎหมาย ท่ีเกีย่วข้อง
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงานกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ป้องกันต่อต้านการทุจรติ 
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการ
ทุจริต การติดกล้องประจำตัว 
๔. มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ระบบควบคมุการตั้งจดุตรวจ TPCC 
๕. ใช้มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการตำรวจ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537  ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๖.แสวงหาความร่วมมือ กำหนดชอ่งทาง
การแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 

1. ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด    
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน         
รอง ผกก.ป., สวป., ร้อยเวรจราจร
ต้องอบรม ประชุมกำชับปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิด 
๒. หัวหน้างาน มีมาตรการควบคมุ 
ตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ในการตั้ง
จุดตรวจกวดขันวินัยจราจร 
ผู้บังคับบัญชามีการสุม่ตรวจการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อลด
ช่องว่างป้องกันการทุจริต  
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับป้องกัน
การทุจริต เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีจราจร กลอ้งประจำจุดตรวจ    
๔. การบันทึกใบสั่งต้องบันทึกลง
ระบบ PTM ทุกครั้ง ,การตั้งจุดตรวจ 
ต้องบันทึกข้อมูลในระบบ TPCC 
๕. ผู้บังคับบัญชากวดขัน กำกับ ดแูล
สอดส่องความประพฤตติามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง  
ตร.ที่ 1212/2567 
๖. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุกครั้งท่ีมีการ
ตั้งจุดตรวจฯ 

 
 
 
 

ทุกวัน 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 ตรวจพบการกระทำความผดิตาม
กฎหมายจราจร 
 

- เจ้าหน้าท่ีมีการทุจริต เรียกรับเงิน 
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการปล่อยตัว
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหร้ับโทษ
น้อยลง 
 

๑๕ 
(สูงมาก) 

 การออกใบสั่ง เจ้าหน้าท่ีบันทึกออก
ใบสั่งตามข้อหาที่พบการกระทำ 
ความผิดกฎหมายฯ 

- เจ้าหน้าท่ีมีการทุจริต เรียกรับเงิน 
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี(ไม่ออกใบสั่ง) หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

 
ทุกวัน 

 
 

ทุกสัปดาห ์

 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
ผู้บังคับบัญชา
ที่ได้รับ
มอบหมาย
ตามคำสั่งฯ 
 



 

ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง           

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน      
 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา    ตลอดปีงบประมาณ 

 การจับกุมผู้กระทำความผิดซึง่หนา 
และตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่กฎหมายกำหนด  

- เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง เชน่ ยาเสพตดิ การพนัน 
ใช้อำนาจหน้าที่ต่อรอง หาผลประโยชน์ 
เช่น การเปลี่ยนข้อกล่าวหาให้รับโทษ
น้อยลง  ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมถู่กจับ
ดำเนินคด ี

1๕ 
(สูงมาก) 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต  
๒. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีตามสายงาน
ปกติ 
๓. ผกก.ฯ, รอง ผกก.สส.หน.งาน
สืบสวน, สว.สส. อบรมกำชับ ข้อสัง่การ 
ระเบียบ กฎหมาย  ที่เกี่ยวข้องก่อน
ปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติงานให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด หา้มเรียกรับเงิน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
อบรมเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 
เพื่อปลุกจิตสำนึกในการป้องกันตอ่ต้าน
การทุจริต 
๔. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการ
ทุจริตหรือการเรียกรับผลประโยชน์ฯ 
เจ้าหน้าที่สืบสวนตดิตั้งกล้องประจำตัว
และบันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏิบตัิงาน  
และให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบญัชา
ทุกครั้ง เมื่อมีการจับกมุผูต้้องหาโดย
ทันที  
๕. ใช้มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ
ตำรวจ ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร. 
ที่ 1212/2537  ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๖.แสวงหาความร่วมมือ กำหนด
ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่         
หัวหน้างานสืบสวน ต้องอบรม
ประชุมกำชับปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ห้ามเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การทุจริต  
๒. นำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับ
ป้องกัน เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีสืบสวน 
๓. หัวหน้างานสืบสวนมีการ
ตรวจสอบบันทึกการจับกุม 
๔. ผู้บังคับบัญชากวดขัน กำกับ 
ดูแล สอดส่องความประพฤติตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง  ตร.ที่ 
1212/2567 อย่างสม่ำเสมอ 
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

ทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติ

หน้าท่ี 
 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 การทำบนัทึกจับกุม 
ลงบนัทึกการจับกุม  

- เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
การลดปริมาณของกลางเพื่อลดโทษ  
เพื่อเรียกรับผลประโยชน ์
- ผู้กระทำความผิด เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับดำเนินคด ี

 
๑๕ 

(สูงมาก) 

 
 
ทุกครั้งก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
ทุกครั้งที่มกีาร
จับกุม 
ทุกสัปดาห ์

 
 
รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 
 
รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ  ควบคุมตัวนำส่งพนักงาน

สอบสวน  
- เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
- ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับดำเนนิคด ี

 
๑๒ 
(สูง) 



            

          - อนุมัติ  
ให้ดำเนินการตามแผนมาตรการจัดการความเสี่ยงฯ 

 
 
               พันตำรวจเอก 
            (ธัชพล ส่องแสง) 
                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุร ี

ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง           

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน      
 การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน    ตลอดปีงบประมาณ 

 การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร 
สอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน
ประกอบสำนวนการสอบสวน 

- พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับ
เงินหรือทรัพย์สิน ผลประโยชน์เพือ่แลกกับ
การไมด่ำเนินคดีหรือทำใหไ้ด้รบัโทษน้อยลง 
หรือบิดเบือนข้อเท็จจริง สอบสวน รวบรวม
พยานหลักฐานเพื่อช่วยเหลือให้พน้ผิด หรือ     
ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
- ผู้ต้องหามีการเสนอให้เงิน ผลประโยชน์
เพื่อให้ได้รับการช่วยเหลือทางคด ี

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต ให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ มีการตรวจสอบสำนวน 
๒. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจรติ 
เพื่อสร้างจิตสำนึก ในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกนั
การปฏิบัติงาน การตรวจสำนวนฯ 
๔. ใช้มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ
ตำรวจ ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
ตร. ที่ 1212/2537  ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕.กำหนดช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าทีเ่ป็นประจำ ให้ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต 
มีการประชุมกำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๒. มีการอบรม เสริมสรา้งคุณธรรม
และความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
ตรวจสอบสำนวนการสอบสวน 
๔. ผู้บังคับบัญชากวดขัน กำกับ 
ดูแล สอดส่องความประพฤติ  
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามนยัคำสั่ง  
ตร.ที่ 1212/2567อย่างใกล้ชิด 
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

ทุกสัปดาห ์
 
 
 
 

ทุกสัปดาห ์
 

ทุกสัปดาห ์
 

ผกก. 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.สอบสวนฯ 
 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
 

 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ
พนักงานสอบสวน /ประกันตัวผู้ต้องหา 
 
 
 
 

-เจ้าหน้าท่ีมีทุจรติการเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน์ ทรัพย์สินจากการอนมุัติ
ปล่อยตัวผู้ต้องหาเพื่อให้ผูต้้องหาได้รับการ
ปล่อยตัวฯ การลดวงเงินประกัน 
-มีการทุจริตไม่นำส่งเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ให้เจ้าหน้าที่การเงินตามระเบยีบฯ 

 
๑๒ 
(สูง) 

 
 
 

 

ทุกสัปดาห ์
 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
ผู้บังคับบัญชาท่ี
ได้รับมอบหมาย
ตามคำสั่งฯ 

 กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว รับเงนิ
ประกัน และออกใบเสร็จรับเงินให้
กับนายประกัน และลงรายละเอียด
ในสมุดสถิติประกัน 

-รับเงินแล้วไม่ออกใบเสรจ็รับเงินและไม่ลง 
รายละเอียดในสมดุสถิติประกัน 
นำเงินไปใช้ ไม่นำส่งเงินประกันตวัผู้ต้องหา
ให้เจ้าหน้าที่การเงินตามระเบยีบฯ 

๑๒ 
(สูง) 

     



     

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ที ่  ๗๕ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
     **************************** 
 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ลงสู่                   
"สถานีตำรวจภูธรครบุรี" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม             
ที่ชัดเจนนั้น 
  เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ สถานีตำรวจภูธรครบุรี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดังนี้ 
  ๑. องค์ประกอบ 
     1.๑ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุร ี     ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรครบุร ี   กรรมการ 
     ๑.๓ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรครบุรี  กรรมการ 
     ๑.4 รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
     ๑.5 สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
     ๑.๖ สารวัตรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
     ๑.๗ สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรครบุรี    กรรมการ 
     ๑.๘ สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรครบุรี    กรรมการ 
     ๑.๙ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรครบุรี    กรรมการและเลขานุการ 
     ๑.๑๐ รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรครบุรี    ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

   ๒. อำนาจหน้าที่ 
     1) วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA                      
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
     2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 

                   /๓) ผลักดัน.... 



-๒- 
 
 
     3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรครบุรี ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกัน ต่อต้านการทุจริต ในทุกสายงาน 
      4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรครบุรี ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

              สั่ง   ณ   วันที่   ๒๘  เมษายน  พ.ศ.256๙ 
      

            พันตำรวจเอก  
       (ธัชพล  ส่องแสง) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประชุมวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและ 

จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตทุกสายงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
 
 

                         

 
วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น.  พ.ต.อ.ธัชพล ส่องแสง ผกก.สภ.ครบุรี ได้ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ณ ห้องประชุม สภ.ครบุรี ดังนี้ 

1) วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละสายงานทั้ง ๕ สายงาน  ตามแนวทางการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

2) จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต ในทุกสายงานทั้ง ๕ สายงาน รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรครบุรี ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

 


