
 
รายงานการประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. พ.ต.อ.นพดล  ช่วยบุญ   ผกก.สภ.ครบุรี   ประธาน 
 ๒. พ.ต.ท.เหรียญ  บัวลา   รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี คณะกรรมการ 
 ๓. พ.ต.ท.เดโช  เพ็งเหล็ง   รอง ผกก.สส.สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๔. พ.ต.ท.ปภพ  ศรีเสน   สวป.สภ.ครบุรี   คณะกรรมการ 
 ๕. พ.ต.ท.บุญนาค ตราชู   สว.(สอบสวน)สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๖. พ.ต.ต.วสันติ มลอยู่พะเนา  สวป.(ชส.)สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๗. พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ  สว.อภ.สภ.ครบุรี   คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 ๘. ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน รุนกระโทก รอง สว.อก.สภ.ครบุรี  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๙. ร.ต.ท.หญิงเบญจมาส รักษ์กระโทก รอง สว.(สส.)สภ.ครบุรี  เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล OIT 
 ๑๐. ร.ต.ต.สถิตย์  ครอบกระโทก  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๑. ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสำโรง  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๒. ร.ต.ต.สำเริง สุดาจันทร์  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๓. ร.ต.ต.พัฒนา อัพภันดร  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๔. ร.ต.ต.วสันต์  แก้วมณี  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๕. ด.ต.ดามพ์ หมอกกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   "  
 ๑๖. ด.ต.ชาญกรุง เอ้ือยกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   "   
 ๑๗. จ.ส.ต.ศิวณัฐ  ยศกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   "   
 ๑๘. จ.ส.ต.ธวัช  แพประโคน  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๙. ส.ต.อ.ธนากร  กกกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๐. ส.ต.อ.วรเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๑. ส.ต.ต.นวคุณ สีมาพล  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๒. ส.ต.ต.คณิน  อยู่ดีพะเนา  ผบ.หมู่ ผช.พงส.สภ.ครบุรี  เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ Admin สภ. 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี  ประธานการประชุม   
   ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ 
   ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity 
   and Transparency Assessment: ITA) ขยายสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ 
   พ.ศ.๒๕๖๗” ซึ่ง สภ.ครบุรี ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณ
   ปี พ.ศ.๒๕๖๗ ที่ผ่านมา มีผลการประเมินระดับ ผ่านดีเยี่ยม (๙๘.๖๔ คะแนน) สำหรับใน
   ปีงบประมาณ 256๘ นี้ก็ยังมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อน 

และพัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงได้เชิญทุกท่านมาประชุมชี้แจง ศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา กำหนด
แนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานต่างๆ ในวันนี้  

ที่ประชุม   - รับทราบ 
 



-๒- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องเพ่ือทราบ 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
เลขานุการฯ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจำปีงบประมาณ 256๗ ของ 
   สภ.ครบุรี มีรายละเอียดคะแนนแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
    1. คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ๑๐0% ได้ ๙๙.๒๘%   
    2. คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ๑๐0% ได้ ๙๖.๑๙% 
    3. คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ๑๐๐% ได้ ๑๐๐ % 
     คะแนนรวมITA  ๙๘.๖๔ (ระดับการประเมินผ่านดีเยี่ยม) 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 

 

 
 
 



-๓- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องพิจารณา 
พ.ต.อ.นพดล ประธานฯ ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
   มีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประกอบ 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
    1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
    2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
    3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 
 

 
 
ประธานฯ   ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพื่อให้คณะทำงานได้ขับเคลื่อนให้ 
   เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้ 
เลขานุการฯ   1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
   ที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยทั้ง
   ระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับ ผบ.หมู่ ถึง ผกก. ซึ่งปฏิบัติ
   หน้าที่ในหน่วยงานระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ถึงวันที่ ๑ ม.ค.๖๘) 
   กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/
   สถานีตำรวจ หากมีน้อยกว่า ๑๐๐ คน ให้เก็บทั้งหมดที่มีตามหลักเกณฑ์  
   แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้ 
     1) สายงานอำนวยการ/ธุรการ   4) สายงานสืบสวน 
     2) สายงานป้องกันปราบปราม   5) สายงานสอบสวน 
     3) สายงานจราจร 



-๔- 
 

 
   โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่, ตัวชี้วัดที่ 2  
   การใช้งบประมาณ, ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ, ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    ต้องแจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกคนทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้าง  
   ความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้และ  
   ข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT จำนวน ๘๖ นาย มีคำถาม  
   จำนวน 15 คำถาม 
 
    2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สถานีตำรวจระดับใหญ่  
   กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 500 คน/ 
   สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 
     1) งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า ๒๕ คน 
     2) งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน 
     3) งานจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน 
     4) งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๗๕ คน 
    
    แบ่งเป็น 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 : คุณภาพการดำเนินงาน, ตัวชี้วัดที่ 7 :   
   ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงระบบทำงาน มีข้อคำถาม จำนวน 6 ข้อ 
   มอบทุกแผนกงาน จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ตาม 
   สัดส่วนแต่ละงาน ให้ครบตามจำนวนที่กำหนด 
    สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (2) มีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล 
   ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละ ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน โดยการคัดเลือกผู้แทน 
   ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลักภารกิจสนับสนุน และ 
   การจัดซื้อจัดจ้าง ดังต่อไปนี้ 
     • ประธาน กต.ตร. 
     • คณะกรรมการ กต.ตร.จากหน่วยงานภายนอก 
     • ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
     • ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
     • คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 
    โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก(EIT) มีระยะเวลา 
   ดำเนินการเก็บข้อมูล ๑ ม.ค.- ๓๐ มิ.ย.๖๘ 
 
    3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
   (Open Data) และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti - Corruption Practice)  
   สำหรับการหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน 
    สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จำนวน ๒๕ หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมด 
   จะมีสัดส่วนน้ำหนักการให้คะแนนตามชี้วัด รายละเอียดตามภาพฉาย 
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   การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับ
   การพัฒนา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจ
   ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
   ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
   Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รายละเอียดดังนี้ 

กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารบับริการ 
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

   1.1 ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   1.2 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
   1.3 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
   1.4 ป้ายพันธะสัญญา 
   1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
   1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
๒.๑ จัดทำสร้างช่องทางการสื่อสารบทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจ 

   ๒.๒ เผยแพร่ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับทราบ 
   ๒.๓ ประชาสัมพันธ์ผลการปฏบิัติงานของสถานีตำรวจ แตล่ะสายงานผ่านเว็บไซต์หลักของสถานี  
              และ Facebook เพจของสถานี 
  ๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะs 
   ๓.1 การจัดทำ OIT กำหนดผู้รับผิดชอบ 
   ๓.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   ๓.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
   ๓.๔ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกาฯ แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
   กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปี 
   งบประมาณ ๒๕๖๘ ตามคำสั่ง สภ.ครบุรี ที่ ๑๙๗/256๗ ลง ๒๘ พ.ย.๖๗ และผนวก 
   ประกอบคำสั่งฯ  ซึ่งได้แจ้งให้มีผู้มีรายชื่อตามคำสั่งรับทราบแล้ว 
    ผนวก ก. ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
   หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรครบุรี 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
    ผนวก ข. การมอบหมายการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
   การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และผู้รับผิดชอบจัดทำ
   ข้อมูลการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
    ผนวก ค. มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT  
   การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
   จัดทำข้อมูล O๑-O๒๕ 
 



-๗- 
 

ขอให้ผู้มีรายชื่อรับผิดชอบการจัดทำข้อมูล OIT ทั้ง ๒๕ ข้อ ตามคำสั่งฯ ดำเนินการศึกษา
รายละเอียดจดัทำข้อมูลให้ครบตามรายละเอียดองค์ประกอบที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดและนำส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ Admin ผู้ดูแลเว็บไซต์ สภ. นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร 
ครบุรีต่อไป  

 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
พ.ต.อ.นพดล ประธานฯ  แจ้งกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินและกรอบระยะเวลาในการประเมิน 
    ประจำปีงบประมาณ 2๕๖๘ ดังนี้ 
     ๑. การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
    ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.6๘ - ๓๐ มิ.ย.๖๘      
     2. การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
    ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.6๘ - ๓๐ มิ.ย.๖๘ ส่วนการเก็บข้อมูล (EIT(2) ที่ได้บันทึกข้อมูลใน
    ระบบ ITAP ทางสำนักงาน ป.ป.ช.จะเป็นผู้ดำเนินการ    
     ๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน ๒๕ ข้อ ผ่านเว็บไซต์สถานีฯ 
    กรอบระยะเวลาในการนำข้อมูลเปิดเผยต่อสาธารณะ ตั้งแต่ ๑ ม.ค.๖๘ - 30 เม.ย.๖๘ 
    
 

 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ที่ประชุม - ไม่มี 
 
 
 



-๘- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ ข้อสั่งการของประธานฯ 
พ.ต.อ.นพดล ประธานฯ  
   ๑. ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
    การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
   ของ สภ.ครบุรี ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ อย่างน้อยให้อยู่ในระดับไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 
   ๒. มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทั้ง ๒๕ ข้อ  
   จัดทำข้อมูล ศึกษารายละเอียดองค์ประกอบที่ต้องเผยแพร่ และดำเนินการตาม  
   กรอบปฏิทินมอบหมายท้ายคำสั่ง สภ.ครบุรี ที่ ๑๙๗/๒๕๖๗ ลง ๒๘ พ.ย.๖๗ 
   ๓. มอบหมายให้ ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่าย ควบคุมการดำเนินการตามแบบวัดความรับรู้ผู้มี
   ส่วนได้เสียภายใน(IIT) และแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) โดยสร้างความ 
   เข้าใจคำถามก่อนให้ทำแบบสอบถาม และการนำเข้าข้อมูล(EIT(2)) และการดำเนินการให้อยู่
   ในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบทุกสิ้นเดือน 
   ๔. มอบหมายให้ สารวัตรอำนวยการ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล OIT 
   รวบรวมข้อมูล ที่จะเผยแพร่สู่สาธารณะ(OIT) จำนวน 25 ข้อ รายงานความคืบหน้าผลการ
   ปฏิบัติให้ในการประชุมประจำเดือนของ สภ. และดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๒๐ เม.ย.๖๘ 
   ๕. ตามที่สารวัตรอำนวยการ ดำเนินการออกคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
   ข้อมูล (OIT) เพ่ือเปิดเผยสู่สาธารณะ จำนวน 25 ข้อมูล และการพัฒนายกระดับการ 
   ให้บริการ/One Stop Service ให้ ผกก. ลงนามแล้ว ประกาศให้ผู้รับผิดชอบทราบทุกคน 
   และประกาศคำสั่ง และข้อสั่งการในการดำเนินงานเกี่ยวกับ ITA ให้แจ้งทุกนายรบัทราบ  
   ๖. การลงทะเบียนและนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAP ของสำนักงาน ป.ป.ช. ใหส้ารวัตรอำนวยการและ
   เจ้าหน้าที่ไอที Admin ผู้รับผดิชอบ ศึกษารายละเอียดตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
   โปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) ประจำปีงบ ๒๕๖๘ โดยดำเนินการให้แลว้เสร็จ
   ตามกรอบปฏิทินระยะเวลาการประเมิน ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  
   
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

เสร็จสิ้นการประชุม เวลา ๑๒.๑๕ น. 
 

     ร.ต.อ.หญิง         ผู้ช่วยเลขานุการฯ/จดรายงานการประชุม 
          (แสงเดือน รุนกระโทก) 
           รอง สว.อก.สภ.ครบุรี 
 

     พ.ต.ต.หญิง  เลขานุการฯ/ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (ณพัฐธิกา ทองพลับ) 
             สว.อก.สภ.ครบุรี 

       

           พ.ต.อ.  
           (นพดล ช่วยบุญ) 
             ผกก.สภ.ครบุร ี
                   



 
 
 

ภาพประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   
วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น.  

ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี  
 
 

           

            

             
               

   

การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น.  

ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี  
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. พ.ต.อ.นพดล  ช่วยบุญ   ผกก.สภ.ครบุรี   ประธาน 
 ๒. พ.ต.ท.เหรียญ  บัวลา   รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี คณะกรรมการ 
 ๓. พ.ต.ท.เดโช  เพ็งเหล็ง   รอง ผกก.สส.สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๔. พ.ต.ท.ปภพ  ศรีเสน   สวป.สภ.ครบุรี   คณะกรรมการ 
 ๕. พ.ต.ท.บุญนาค ตราชู   สว.(สอบสวน)สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๖. พ.ต.ต.วสันติ มลอยู่พะเนา  สวป.(ชส.)สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๗. พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ  สว.อภ.สภ.ครบุรี   คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 ๘. ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน รุนกระโทก รอง สว.อก.สภ.ครบุรี  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๙. ร.ต.ท.หญิงเบญจมาส รักษ์กระโทก รอง สว.(สส.)สภ.ครบุรี  เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล OIT 
 ๑๐. ร.ต.ต.สถิตย์  ครอบกระโทก  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๑. ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสำโรง  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๒. ร.ต.ต.สำเริง สุดาจันทร ์  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๓. ร.ต.ต.พัฒนา อัพภันดร  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๔. ร.ต.ต.วสันต์  แก้วมณี  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๕. ด.ต.ดามพ์ หมอกกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   "  
 ๑๖. ด.ต.ชาญกรุง เอ้ือยกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   "   
 ๑๗. จ.ส.ต.ศิวณัฐ  ยศกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   "   
 ๑๘. จ.ส.ต.ธวัช  แพประโคน  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๙. ส.ต.อ.ธนากร  กกกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๐. ส.ต.อ.วรเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๑. ส.ต.ต.นวคุณ สีมาพล  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๒. ส.ต.ต.คณิน  อยู่ดีพะเนา  ผบ.หมู่ ผช.พงส.สภ.ครบุรี  เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ Admin สภ. 

 
 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี  ประธานการประชุม   

ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมในวันนี้เป็นการขับเคลื่อน
ติดตามการดำเนินงาน ITA ของสถานีตำรวจ เพ่ือจะได้ทราบว่าดำเนินการคืบหน้าไปอย่างไรบ้าง 
โดยให้สารวัตรอำนวยการเป็นผู้รวบรวมข้อมูลชี้แจงในที่ประชุม 

ที่ประชุม   - รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องเพ่ือทราบ 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา แจ้งสรุปรายละเอียดความคืบหน้าในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
เลขานุการฯ ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจำปีงบประมาณ 

256๘ ของสภ.ครบุรี มีรายละเอียดคะแนนแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 



 
 

1. การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT   
    - ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการให้ข้าราชการตำรวจทุกนายเข้าตอบแบบวัดผ่านลิงก์,                     
      QR Code เข้าตอบแบบวัดแล้ว จำนวน ๕๐ นาย คงเหลือ ๓๖  นาย  
2. การตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT   

- ได้แจกจ่าย QR code ให้เจ้าหน้าที่ทุกสายงานดำเนินการประชาสัมพันธ์ประชาชน 
  ผู้รับบริการเข้าตอบแบบวัด ตามจำนวนและเกณฑ์ที่กำหนด โดยดำเนินการได้ถึง                    
  วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

    3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT จำนวน ๒๕ ข้อ 
    - ดำเนินการแล้วเสร็จ ๕ ข้อ ยังคงเหลือ ๒๐ ข้อ 
๔. การนำเข้าข้อมูล (EIT(2)) จำนวน ๒๐ ราย  อยู่ระหว่างดำเนินการ  
    ซึ่งต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

     
ที่ประชุม   รับทราบ 

 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องพิจารณา 
พ.ต.อ.นพดล ประธานฯ จากข้อมูลที่ทางสารวัตรอำนวยการ ได้สรุปข้อมูลความคืบหน้าในการดำเนินการ 
    ขอให้ผู้รับผิดชอบทุกนาย ดำเนินการตามกรอบและเกณฑ์ระยะเวลาที่กำหนด  

สอบถามปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  
ที่ประชุม   รับทราบ/ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ที่ประชุม - ไม่มี 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ ประธานสรุปสั่งการฯ 
พ.ต.อ.นพดล ประธานฯ  สรุปสั่งการ ดังนี้  

๑. ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
    การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
   ของ สภ.ครบุรี ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ อย่างน้อยให้อยู่ในระดับไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 
   ๒. มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทำความเข้าใจการตอบ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และเข้าตอบแบบวัดผ่าน link หรือ QR code  
ให้ครบทุกนายตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

   ๓. การตอบแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) ให้ทุกสายงาน ดำเนินการเก็บข้อมูล 
   ตามสัดส่วนเกณฑ์ที่กำหนด และรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบในการประชุมประจำเดือนถัดไป 
   ๔. การนำเข้าข้อมูล(EIT(2)) ให้สารวัตรอำนวยการ ประสานข้อมูลดำเนินการกรอกให้แล้วเสร็จ 

ภายในกำหนด 
   ๕. มอบหมายให้ สารวัตรอำนวยการ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล OIT 
   รวบรวมข้อมูล ที่จะเผยแพร่สู่สาธารณะ(OIT) รายงานความคืบหน้าผลการ  
   ปฏิบัติให้ในการประชุมประจำเดือนของ สภ. และดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๒๐ เม.ย.๖๘ 
     
   
 



 
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

เสร็จสิ้นการประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 
 

     ร.ต.อ.หญิง         ผู้ช่วยเลขานุการฯ/จดรายงานการประชุม 
          (แสงเดือน รุนกระโทก) 
           รอง สว.อก.สภ.ครบุรี 
 

     พ.ต.ต.หญิง  เลขานุการฯ/ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (ณพัฐธิกา ทองพลับ) 
             สว.อก.สภ.ครบุรี 

       

           พ.ต.อ.  
           (นพดล ช่วยบุญ) 
             ผกก.สภ.ครบุร ี

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพการประชุมกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT (O๑-O๒๕)  
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
โดยหัวหน้าสถานีมีการประชุมกำกับติดตามต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน 

วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี  

 
 

              
 
  

  เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได้เรียก
ข้าราชการตำรวจในสังกัดร่วมประจำชุมประจำเดือน และประชุมติดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของ สภ.ครบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้กำชับ กำกับติดตามการเกี่ยวกับการดำเนินการฯ ดังนี้ 
  ๑. ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทำความเข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ
เข้าตอบแบบวัดผ่าน link หรือ QR code ให้ครบทุกนายตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
  ๒. กำชับการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ในแต่ละสายงานทั้ง ๕ สายงาน ให้ครบตามจำนวนและเกณฑ์ที่กำหนด ในส่วน
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี เป็นสถานีระดับใหญ่ เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)                 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า ๒๕ คน, งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 
๒๐๐ คน, งานจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน, งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๗๕ คน 

 ๓. กำชับฝ่ายอำนวยการประสานข้อมูลกับแผนกงานที่เกี่ยวข้องและผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล OIT               
ทั้ ง ๒๕ ข้อ ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)                 
ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่กำหนด ซึ่งขณะนี้ดำเนินการแล้ว จำนวน ๕ ข้อ ยังคงเหลือ
อีก ๒๐ ข้อ มอบหมายให้ สว.อก.ฯ รายงานความคืบหน้าให้ทราบในการประชุมประจำเดือนครั้งถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ 

วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ เวลา ๑๐.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. พ.ต.อ.นพดล  ช่วยบุญ   ผกก.สภ.ครบุรี   ประธาน 
 ๒. พ.ต.ท.ปภพ  ศรีเสน   สวป.สภ.ครบุรี   คณะกรรมการ 
 ๓. พ.ต.ท.บุญนาค ตราชู   สว.(สอบสวน)สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๔. พ.ต.ต.วสันติ มลอยู่พะเนา  สวป.(ชส.)สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๕. พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ  สว.อภ.สภ.ครบุรี   คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 ๖. ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน รุนกระโทก รอง สว.อก.สภ.ครบุรี  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๗. ร.ต.ท.หญิงเบญจมาส รักษ์กระโทก รอง สว.(สส.)สภ.ครบุรี  เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล OIT 
 ๘. ร.ต.ต.สถิตย์  ครอบกระโทก  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๙. ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสำโรง  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๐. ร.ต.ต.สำเริง สุดาจันทร์  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๑. ร.ต.ต.พัฒนา อัพภันดร  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๒. ร.ต.ต.วสันต์  แก้วมณี  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๓. ด.ต.ดามพ์ หมอกกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   "  
 ๑๔. ด.ต.ชาญกรุง เอ้ือยกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   "   
 ๑๕. จ.ส.ต.ศิวณัฐ  ยศกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   "   
 ๑๖. จ.ส.ต.ธวัช  แพประโคน  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๗. ส.ต.อ.ธนากร  กกกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๘. ส.ต.อ.วรเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๙. ส.ต.ต.นวคุณ สีมาพล  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๐. ส.ต.ต.คณิน  อยู่ดีพะเนา  ผบ.หมู่ ผช.พงส.สภ.ครบุรี  เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ Admin สภ. 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี  ประธานการประชุม   

ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมในวันนี้เป็นการขับเคลื่อน
ติดตามการดำเนินงาน ITA ของสถานีตำรวจ ครั้งที่ ๓ เพ่ือจะได้ทราบว่าดำเนินการคืบหน้าไป
อย่างไรบ้าง โดยให้สารวัตรอำนวยการเป็นผู้รวบรวมข้อมูลชี้แจงในที่ประชุม 

ที่ประชุม   - รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องเพ่ือทราบ 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา แจ้งสรุปรายละเอียดความคืบหน้าในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
เลขานุการฯ ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจำปีงบประมาณ 

256๘ ของสภ.ครบุรี มีรายละเอียดคะแนนแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT   
    - ดำเนินการตอบแบบวัดครบถ้วนทุกนาย 
 
 
 



 
 
2. การตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  จำนวน ๕๐๐ คน  
    แบ่งตามสัดส่วนแต่ละสายงานอยู่ระหว่างดำเนินการ 

- งานอำนวยการ    ดำเนินการแล้ว      ๕  คน  
- งานป้องกันปราบปราม ดำเนินการแล้ว   ๓๓   คน 
- งานจราจร   ดำเนินการแล้ว   ๒๐   คน 
- งานสืบสวนและสอบสวน ดำเนินการแล้ว   ๓๕   คน 

    3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT จำนวน ๒๕ ข้อ 
    - ดำเนินการแล้วเสร็จ ๑๐ ข้อ ยังคงเหลือ ๑๕ ข้อ 
๔. การนำเข้าข้อมูล (EIT(2)) จำนวน ๒๐ ราย  อยู่ระหว่างดำเนินการ  
    ซึ่งต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๕. การดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 3 ด้าน 
         1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพ่ืออำนวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการ  อยู่ระหว่างดำเนินการฯ  
         2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับ                
ผู้มารับบริการได้รับทราบ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ได้ดำเนินการสื่อสารเผยแพร่ข้อมูล
ผลการปฏิบัติงานผ่านทางสื่อโซเซียลมีเดีย ได้แก่ website, Facebook อย่างต่อเนื่อง 

     3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ อยู่ระหว่างดำเนินการฯ 
 
ที่ประชุม   รับทราบ 

 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องพิจารณา 
ที่ประชุม - ไม่มี 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ที่ประชุม - ไม่มี 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ ประธานสรุปสั่งการฯ 
พ.ต.อ.นพดล ประธานฯ  สรุปสั่งการ ดังนี้  

   ๑. การตอบแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) ให้ทุกสายงาน ดำเนินการเก็บข้อมูล 
   ตามสัดส่วนเกณฑ์ที่กำหนด และรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบในการประชุมประจำเดือนถัดไป 
   ๒. การนำเข้าข้อมูล(EIT(2)) ให้สารวัตรอำนวยการ ประสานข้อมูลดำเนินการกรอกให้แล้วเสร็จ 

ภายในกำหนด 
   ๓. การจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT ดำเนินการแล้วเสร็จ ๑๐ ข้อ ยังคงเหลือ ๑๕ ข้อ  กำชับ 
    มอบหมายผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง จัดทำข้อมูล OIT ทั้ง 25 ข้อ ให้ครบตามองค์ประกอบและ                    
   ให้เสร็จสิ้นตามกำหนดระยะเวลา  
           ๔. การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี และกำชับฝ่ายอำนวยการดำเนินการ พร้อมทั้งประสานข้อมูลกับ
   แผนกงานที่เกี่ยวข้องในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
   Assessment : OIT) ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่กำหนด  
   ๕. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน 
   ที่มารับบริการ มอบงานสอบสวน เร่งรัดดำเนินการ งานอำนวยการจัดทำป้ายต่างๆให้แล้วเสร็จ 
 



     
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

เสร็จสิ้นการประชุม เวลา ๑๑.๕๐ น. 
 

     ร.ต.อ.หญิง         ผู้ช่วยเลขานุการฯ/จดรายงานการประชุม 
          (แสงเดือน รุนกระโทก) 
           รอง สว.อก.สภ.ครบุรี 
 

     พ.ต.ต.หญิง  เลขานุการฯ/ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (ณพัฐธิกา ทองพลับ) 
             สว.อก.สภ.ครบุรี 

       

           พ.ต.อ.  
           (นพดล ช่วยบุญ) 
             ผกก.สภ.ครบุร ี

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพการประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
วันที่ ๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 
 

        
 

        
 
          วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได้เรียกข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดร่วมประจำชุมประจำเดือน และประชุมติดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของ สภ.ครบุรี โดยได้มีการ
กำชับการปฏิบัติในการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ในแต่ละสายงานทั้ง 5 สายงาน ให้ครบตามจำนวนและเกณฑ์ที่กำหนด ในส่วน
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี เป็นสถานีระดับใหญ่ เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)   
กลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า 500 คน  ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
     - งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 25 คน 
 - งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 200 คน 
 - งานจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน 
 - งานสอบสวนและงานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 175 คน 
ทั้งนี้ ได้ติดตามการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
         1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
         2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
         3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ  
   -การจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT ดำเนินการแล้วเสร็จ ๑๐ ข้อ ยังคงเหลือ ๑๕ ข้อ  กำชับมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง จัดทำข้อมูล OIT ทั้ง 25 ข้อ ให้ครบตามองค์ประกอบและให้เสร็จสิ้นตามกำหนดระยะเวลา  
         การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี และกำชับฝ่ายอำนวยการดำเนินการกรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(2)      
ในระบบ ITAP ให้ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด พร้อมทั้งประสานข้อมูลกับแผนกงานที่เกี่ยวข้องในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(OIT) ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่กำหนด  

 



 
รายงานการประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ 

วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. พ.ต.อ.นพดล  ช่วยบุญ   ผกก.สภ.ครบุรี   ประธาน 
 ๒. พ.ต.ท.ทิวา วรรณโกษิตย์  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี คณะกรรมการ 
 ๓. พ.ต.ท.เดโช  เพ็งเหล็ง   รอง ผกก.สส.สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๔. พ.ต.ท.สมศักดิ์  เที่ยงดาห์  รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๕. พ.ต.ท.มิตรชัย  โยธาพันธุ์  สวป.สภ.ครบุรี   คณะกรรมการ 
 ๖. พ.ต.ท.พสิษฐ์  จิตประเสริฐ  สว.(สอบสวน)สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๗. พ.ต.ต.วสันติ มลอยู่พะเนา  สวป.(ชส.)สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๘. พ.ต.ต.ชาตรี ไชยชนะ   สว.สส.สภ.ครบุรี   คณะกรรมการ 
 ๙. พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ  สว.อภ.สภ.ครบุรี   คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 ๑๐. ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน รุนกระโทก รอง สว.อก.สภ.ครบุรี  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๑. ร.ต.ท.หญิงเบญจมาส รักษ์กระโทก รอง สว.(สส.)สภ.ครบุรี  เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล OIT 
 ๑๒. ร.ต.ต.สถิตย์  ครอบกระโทก  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๓. ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสำโรง  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๔. ร.ต.ต.สำเริง สุดาจันทร์  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๕. ร.ต.ต.พัฒนา อัพภันดร  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุร ี   "  
 ๑๖. ร.ต.ต.วสันต์  แก้วมณี  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุร ี   " 
 ๑๗. ด.ต.ชาญกรุง เอ้ือยกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   "   
 ๑๘. ด.ต.ดามพ์ หมอกกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๙. จ.ส.ต.ศิวณัฐ  ยศกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   "   
 ๒๐. จ.ส.ต.ธวัช  แพประโคน  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๑. ส.ต.อ.ธนากร  กกกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๒. ส.ต.อ.วรเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๓. ส.ต.ต.นวคุณ สีมาพล  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๔. ส.ต.ต.คณิน  อยู่ดีพะเนา  ผบ.หมู่ ผช.พงส.สภ.ครบุรี  เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ Admin สภ. 

 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี  ประธานการประชุม   

ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมในวันนี้เป็นการขับเคลื่อน
ติดตามการดำเนินงาน ITA ของสถานีตำรวจ เพ่ือจะได้ทราบว่าดำเนินการคืบหน้าไปอย่างไรบ้าง 
โดยให้สารวัตรอำนวยการเป็นผู้รวบรวมข้อมูลชี้แจงในที่ประชุม 

ที่ประชุม   - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องเพ่ือทราบ 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา แจ้งสรุปรายละเอียดความคืบหน้าในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
เลขานุการฯ ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจำปีงบประมาณ 

256๘ ของสภ.ครบุรี มีรายละเอียดคะแนนแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 



 
๑. การตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  จำนวน ๕๐๐ คน  
    แบ่งตามสัดส่วนแต่ละสายงานอยู่ระหว่างดำเนินการ 

- งานอำนวยการ    ดำเนินการแล้ว    ๑๗  คน  
- งานป้องกันปราบปราม ดำเนินการแล้ว   ๑๐๒   คน 
- งานจราจร   ดำเนินการแล้ว   ๕๐   คน 
- งานสืบสวนและสอบสวน ดำเนินการแล้ว   ๗๘   คน 

    ๒. การจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT จำนวน ๒๕ ข้อ 
    - ดำเนินการแล้วเสร็จ ๑๕ ข้อ ยังคงเหลือ ๑๐ ข้อ 
๓. การนำเข้าข้อมูล (EIT(2)) จำนวน ๒๐ ราย  ดำเนินการกรอกข้อมูลในระบบ ITAP 
เรียบร้อยตามกำหนดเวลา 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องพิจารณา 
ที่ประชุม - ไม่มี 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ที่ประชุม - ไม่มี 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ ประธานสรุปสั่งการฯ 
พ.ต.อ.นพดล ประธานฯ  สรุปสั่งการ ดังนี้  

   ๑. การตอบแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) ให้ทุกสายงาน ดำเนินการเก็บข้อมูล 
   ตามสัดส่วนเกณฑ์ที่กำหนด และรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

   ๒. การจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT ยังคงเหลือ ๑๐ ข้อ  กำชับ มอบหมายผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง  
   จัดทำข้อมูล OIT ทั้ง 25 ข้อ ให้ครบตามองค์ประกอบและให้เสร็จสิ้นภายใน๓๐ เมษายน ๒๕๖๘  
           ๓. ให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลภารกิจ ผลการปฏิบัติงานของสถานี
   ตำรวจผ่านสื่อช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง      

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

เสร็จสิ้นการประชุม เวลา ๑๑.๓๐ น. 
 

     ร.ต.อ.หญิง         ผู้ช่วยเลขานุการฯ/จดรายงานการประชุม 
          (แสงเดือน รุนกระโทก) 
           รอง สว.อก.สภ.ครบุรี 
 

     พ.ต.ต.หญิง  เลขานุการฯ/ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (ณพัฐธิกา ทองพลับ) 
             สว.อก.สภ.ครบุรี 

       

           พ.ต.อ.  
           (นพดล ช่วยบุญ) 
             ผกก.สภ.ครบุร ี

 



 
 

ภาพการประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘  เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี 

 

              
 

              
 
 

ประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
 
           วันที่  12 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี  ได้ เรียกข้าราชการตำรวจ              
ในสังกัดร่วมประจำชุมประจำเดือน และประชุมติดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของ สภ.ครบุรี กำชับเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายตามคำสั่งและผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT (O1-O25) และจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะตามตัวชี้วัดที่กำหนดในเว็บไซต์ให้ครบตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด และ
ตอบข้อมูล OIT ในระบบ ITAP ให้เสร็จสิ้นก่อนวันที่ 30 เม.ย.2568 พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรค
ข้อขัดข้องให้คณะทำงานฯ ทราบ 

  สรุปผลการประชุม ดังนี้ 
 - การตอบแบบวัด IIT  ดำเนินการครบขั้นต่ำและครบเงื่อนไข 
 - การตอบแบบวัด EIT อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ครบ 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT  ดำเนินการแล้วเสร็จ ๑๕ ข้อ ยังคงเหลือ ๑๐ ข้อ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานการประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ 
วันที่  ๑ เมษายน  ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น.  

ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี  
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. พ.ต.อ.นพดล  ช่วยบุญ   ผกก.สภ.ครบุรี   ประธาน 
 ๒. พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา   รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี คณะกรรมการ 
 ๓. พ.ต.ท.เดโช  เพ็งเหล็ง   รอง ผกก.สส.สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๔. พ.ต.ท.สมศักดิ์  เที่ยงดาห์  รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๕. พ.ต.ท.มิตรชัย  โยธาพันธุ์  สวป.สภ.ครบุรี   คณะกรรมการ 
 ๖. พ.ต.ท.พสิษฐ์  จิตประเสริฐ  สว.(สอบสวน)สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๗. พ.ต.ต.วสันติ มลอยู่พะเนา  สวป.(ชส.)สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๘. พ.ต.ต.ชาตรี ไชยชนะ   สว.สส.สภ.ครบุรี   คณะกรรมการ 
 ๙. พ.ต.ท.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ  สว.อภ.สภ.ครบุรี   คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 ๑๐. ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน รุนกระโทก รอง สว.อก.สภ.ครบุรี  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๑. ร.ต.ท.หญิงเบญจมาส รักษ์กระโทก รอง สว.(สส.)สภ.ครบุรี  เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล OIT 
 ๑๒. ร.ต.ต.สถิตย์  ครอบกระโทก  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๓. ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสำโรง  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๔. ร.ต.ต.สำเริง สุดาจันทร์  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๕. ร.ต.ต.พัฒนา อัพภันดร  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุร ี   "  
 ๑๖. ร.ต.ต.วสันต์  แก้วมณี  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุร ี   " 
 ๑๗. ด.ต.ชาญกรุง เอ้ือยกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   "   
 ๑๘. ด.ต.ดามพ์ หมอกกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๙. จ.ส.ต.ศิวณัฐ  ยศกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   "   
 ๒๐. จ.ส.ต.ธวัช  แพประโคน  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๑. ส.ต.อ.ธนากร  กกกระโทก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๒. ส.ต.อ.วรเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๓. ส.ต.ต.นวคุณ สีมาพล  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๔. ส.ต.ต.คณิน  อยู่ดีพะเนา  ผบ.หมู่ ผช.พงส.สภ.ครบุรี  เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ Admin สภ. 

 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี  ประธานการประชุม   

ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมในวันนี้เป็นการขับเคลื่อน
ติดตามการดำเนินงาน ITA ของสถานีตำรวจ เพ่ือจะได้ทราบว่าดำเนินการคืบหน้าไปอย่างไรบ้าง 
โดยให้สารวัตรอำนวยการเป็นผู้รวบรวมข้อมูลชี้แจงในที่ประชุม 

ที่ประชุม   - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องเพ่ือทราบ 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา แจ้งสรุปรายละเอียดความคืบหน้าในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
เลขานุการฯ ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจำปีงบประมาณ 

256๘ ของสภ.ครบุรี มีรายละเอียดคะแนนแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 



 
๑. การตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  จำนวน ๕๐๐ คน  
    แบ่งตามสัดส่วนแต่ละสายงานอยู่ระหว่างดำเนินการ 

- งานอำนวยการ    ดำเนินการแล้ว     ๒๒  คน  
- งานป้องกันปราบปราม ดำเนินการแล้ว   ๑๒๘   คน 
- งานจราจร   ดำเนินการแล้ว     ๙๕   คน 
- งานสืบสวนและสอบสวน ดำเนินการแล้ว   ๑๐๖   คน 

    ๒. การจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT จำนวน ๒๕ ข้อ 
    - ดำเนินการแล้วเสร็จ ๑๖ ข้อ ยังคงเหลือ ๙ ข้อ 
๓. การพัฒนา 

 
ที่ประชุม  รับทราบ 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องพิจารณา 
ที่ประชุม - ไม่มี 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ที่ประชุม - ไม่มี 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ ประธานสรุปสั่งการฯ 
พ.ต.อ.นพดล ประธานฯ  สรุปสั่งการ ดังนี้  

   ๑. การตอบแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) ให้ทุกสายงาน ดำเนินการเก็บข้อมูล 
   ตามสัดส่วนเกณฑ์ที่กำหนด และรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

   ๒. การจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT ยังคงเหลือ ๙ ข้อ  ซึ่งเหลือเวลาอีกไม่ก่ีวัน กำชับมอบหมาย 
   ผู้รับผิดชอบตามคำสั่งจัดทำข้อมูล OIT ให้ครบตามองค์ประกอบ ส่งข้อมูลให้แอดมินดำเนินการ 
   เผยแพร่ในเว็บไซต์ให้เสร็จสิ้นก่อนวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘  
           ๓. ให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลภารกิจ ผลการปฏิบัติงานของสถานี
   ตำรวจผ่านสื่อช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง      

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

เสร็จสิ้นการประชุม เวลา ๑๑.๓๐ น. 
 

     ร.ต.อ.หญิง         ผู้ช่วยเลขานุการฯ/จดรายงานการประชุม 
          (แสงเดือน รุนกระโทก) 
           รอง สว.อก.สภ.ครบุรี 
 

     พ.ต.ต.หญิง  เลขานุการฯ/ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (ณพัฐธิกา ทองพลับ) 
             สว.อก.สภ.ครบุรี 

       

           พ.ต.อ.  
           (นพดล ช่วยบุญ) 
             ผกก.สภ.ครบุร ี



 
 
 

ภาพการประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี 

 
                                                                                                                                                                                                                                                        

ประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
 

           
 

              
 

เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได้เรียกข้าราชการตำรวจในสังกัด
ร่วมประจำชุมประจำเดือน และประชุมติดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของ สภ.ครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘            
กำชับผู้รับผิดชอบจัดข้อมูล OIT ทั้ง ๒๕ ข้อ ดำเนินการส่งข้อมูลให้กับ Admin เพ่ือเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของสถานี 
กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ Admin เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามตัวชี้วัดที่กำหนดในเว็บไซต์ของสถานีให้ครบ
ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด และการตอบข้อมูล OIT ในระบบ ITAP ให้แล้วเสร็จภายในกำหนด ๓๐ เม.ย.๖๘ 

 

         



 
 

เว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรครบุรี https://khonburi.nakhonratchasima.police.go.th/ 
 

 
  

 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) O๑-O๒๕  ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจครบตามเกณฑ์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

 

 
 
    



 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) O๑-O๒๕  ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจครบตามเกณฑ์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๘  เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.นพดล  ช่วยบุญ  ผกก.สภ.ครบุรี   

กำชับ/ติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ (แอดมิน) 
ให้ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน และเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT อย่างสม่ำเสมอและครบทุกข้อ 

มอบหมายให้ พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.สภ.ครบุรี ผู้ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
 

 
 

 
 

 
 


