
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

สถานีตำรวจภธูรครบรุ ี

 

          มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

            ภายในหน่วยงาน 



 
มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสมีา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๘ 

 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อน           
ให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ               
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

  สถานีตำรวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน                            
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘             
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 

 โดยสำนักงาน ป.ป.ช.ได้ดำเนินการจัดอบรมเพ่ือชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้แก่สถานีตำรวจทั่วประเทศ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ซึ่งผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรครบุรี พร้อมด้วยสารวัตรอำนวยการ ผู้ประสานงาน และแอดมินผู้รับผิดชอบ เข้าร่วมรับฟังผ่านระบบทางไกล           
ณ ห้อง ศปก.สภ.ครบุรี โดยให้สถานีตำรวจดำเนินการตามปฏิทินและคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรครบุรี ที่ ๑๙๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  
และมีการประชุมชี้แจง ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ำรวจประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .2 5 6 ๘                   
โดยมีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
-ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามหลักเกณฑ์

ที่ตัวชี้วัดที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

       / ๒) แบบวัดการรับรู้... 
 



 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำลิงก์  หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)                         
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ 

 

สถานีตำรวจภูธรครบุรี มีการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมและวางแผนเพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ ในการประชุม
บริหารสถานีตำรวจประจำเดือน เป็นประจำทุกเดือน เพ่ือกำกับ ติดตามและให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวม ทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA 
บนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรครบุรี  และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตาม                       
โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเนื่อง 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี                     
โดยมี พันตำรวจเอกนพดล ช่วยบุญ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
และทำความเข้าใจกรอบการประเมินและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น      

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจ นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของ

สถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการประชาชนให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการ                    
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ประจำจุดบริการประชาชน ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ และ                           
ฝ่ายอำนวยการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์  

- มอบงานอำนวยการ เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ นำ QR Code หรือ Link URL ช่อง
ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment               
: EIT) ไว้บนหน้าแรกของ Website หลักของสถานีตำรวจ  และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบทุกแผนกงาน จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ตามสัดส่วน                
แต่ละงาน ให้ครบตามจำนวนที่กำหนด    

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) O๑-๐๒๕

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP
และการนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAP ตามปฏิทินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

                   



                     

                         
               

 
 

 



 

 



 

     

 

 

 
 

  



 
การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา  
 สถานีตำรวจภูธรครบุรี ไดด้ำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
1) การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud) ๑. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบัติ  

๒. การอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน เต็มใจ
ให้บริการ เท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบตัิ รวดเร็ว มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 
๓. การรบัแจ้งความร้องทุกข ์
๔. การปฏิบัติต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม  
๕. การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม 
เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกฎหมายกำหนด  
๖. การไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง 
๗. ห้ามเรียกรับสิบบน ผลประโยชน์จากการปฏิบตัิหน้าที ่
ปราศจากพฤติกรรมการรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

2) การใช้งบประมาณ  
   (Budget Misallocation) 

1. งบประมาณทีไ่ด้รับการจดัสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการ
และการมอบหมายผูร้ับผดิชอบท่ีชัดเจน 

งานอำนวยการฯ  
รอง ผกก.ป.ฯ  
สว.อก.ฯ  
เจ้าหน้าท่ีการเงิน, 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
 

 
 



 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

3) การใช้อำนาจ (Power Distortion) 1. ผู้บังคับบญัชาจะต้องไม่มีการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี            
เพื่อแสวงหาผลประโยชน ์
๒. การมอบหมายการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  

ผกก.ฯ หัวหน้าสถานี  
หัวหน้าสายงาน 
รอง ผกก.ฯ ทุกนาย 
สว.ฯ ทุกนาย 

๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   (Asset Misappropriation)  

๑. วางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินของทางราชการ         
ของบริจาค เพื่อป้องกันการนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
พวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน หรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดี ที่ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน 
3. การจดัเก็บทรัพยส์ินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอยา่งถูกต้อง ในกรณีที่ต้องมีการขอยมื
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน กำหนด
แนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพยส์ินของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
๔. กำหนดแนวทางปฏิบตัิในการจดัการทรัพยส์ินของราชการ
และของบริจาค สำหรับใหเ้จ้าหนา้ที่ตำรวจถือปฏิบตัิโดยทั่วกัน 
มีการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ี
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคได้อยา่งถูกต้อง 
รวมถึงมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน 

ผกก.ฯ หัวหน้าสถานี  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.อก.ฯ  

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   (Anti-Corruption Improvement) 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของผู้บังคบับัญชา หัวหน้าสถานตีำรวจ
,หัวหน้าสายงาน ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส มีการกำหนดนโยบายการต่อต้าน
การทุจริต/ต่อตา้นการรับสินบน  
๒. หัวหน้าสถานมีีการเสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใส              
และต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน 
๓. สถานีตำรวจมมีาตรการป้องกนัการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีการประเมินความเสีย่งต่อการรับ
สินบนทุกสายงาน เพื่อเป็นการป้องกันและลดโอกาสการทุจรติ 
๔. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแตล่ะสายงานที่
ชัดเจน 

ผกก.ฯ หัวหน้าสถาน ี 
หัวหน้าสายงาน 
รอง ผกก.ฯ ทุกนาย 
สว.ฯ ทุกนาย 
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
    (Service Quality) 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ               
เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ  มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  
๒. ห้ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๓. การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน ไม่ปฏิเสธรับแจ้ง
ความร้องทุกข ์
๔. การเปรียบเทยีบปรับ/งานอำนวยการ เจ้าหน้าที่แนะนำให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการอย่างชัดเจนและครบถ้วน 
๕. กระบวนการดำเนินคดี บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทยีม      
ไม่เลือกปฏิบัติ การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็น
ธรรมเป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย 

-ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
 
 
-ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
งานสอบสวน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
งานสอบสวน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
งานสอบสวน, งานสืบสวน  

 
 



 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน (ต่อ) 
    (Service Quality) 

๖. การอำนวยการจราจร ให้ความช่วยเหลืออำนวยความ
สะดวกการจราจรเป็นอย่างด ี
๗. การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน มีช่วยเหลือ/
ระงับเหต/ุตรวจตราประชาชน/การรักษาความสงบเรยีบร้อย/
จับกุมผู้กระทำผดิในพ้ืนท่ี เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกฎหมายกำหนด 

- รอง ผกก.ป., สวป.ฯ 
งานจราจร 
- รอง ผกก.ป., สวป.ฯ 
งานป้องกันปราบปราม 
 

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    (Communication Efficiency) 
 

๑. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีเข้าถึงได้ง่าย   
ทันต่อสถานการณ์    
๒. มีช่องทางการรับฟังคำติชมหรอืความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน หรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทาง
อื่นๆ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอ้กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๓. การแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี

- งานอำนวยการฯ, 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานอำนวยการฯ,  
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
- งานสอบสวน 

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
   (Procedure Improvement)  

๑. มีการปรับปรุงระบบการทำงาน ปรับปรุงการให้บริการที่
สะดวก รวดเร็ว มากข้ึน  
๒. พัฒนาปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ีลดอุปสรรค        
ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการ มีการนำเทคโนโลยีตา่งๆ    
มาใช้เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 

ทุกสายงาน 
 
ทุกสายงาน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ๒๕ ข้อ (O๑-O๒๕)  
9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
   O๑-O๑๗ 

 การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจใหส้าธารณชน              
ได้รับทราบใน ๕ ประเด็น 
   ๑. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมลูพื้นฐาน การประชาสมัพันธ์
และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล  
   ๒. การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน, การ
ปฏิบัติงาน, การให้บริการ 
   ๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี การจดัซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพสัดุ  
   ๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   ๕. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
การเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ใน
การบริหาร และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 

ทุกสายงานจัดทำข้อมลู  
สาธารณะ OIT เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สว.อก.ฯ ควบคุมประสาน
การปฏิบัต ิ
ตามคำสั่ง สภ.ครบุรี ที ่
๑๙๗/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗        
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับตดิตาม 
การประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรครบรุี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ 

10) การป้องกันการทุจริต 
     (Anti-Corruption Practice) 
     O๑๘-O๒๕ 

1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy), นโยบายไมร่ับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบตัหิน้าท่ี (No Gift Policy)    
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีในการเสริมสร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตต่อต้านการรบัสินบนใน
หน่วยงาน 
๒. การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจหน้าที่ทุกสาย
งาน, คู่มือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ การจัดการทรัพยส์ิน
ของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลางและแนว
ทางการนำไปปฏิบตัิ  
๓. มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ทุกสายงานจัดทำข้อมลู  
สาธารณะ OIT เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สว.อก.ฯ ควบคุมประสาน
การปฏิบัต ิ
ตามคำสั่ง สภ.ครบุรี ท่ี 
๑๙๗/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗        
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกบัตดิตาม 
การประเมนิ ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรครบรุี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ 

 



 
๒. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ ๓ ด้าน 
 
 สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน                   
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัดและกำหนด
แนวทางมาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน  
 

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  1.1 ป้าย No Gift Policy เผยแพร่ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
  1.2 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
  1.3 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  1.4 ป้ายพันธะสัญญา  
  1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
 

 ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
  ๒.๑ จัดทำสร้างช่องทางการสื่อสารบทบาท ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจ 
  ๒.๒ เผยแพร่ช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับทราบ 
  ๒.๓ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ  
 

 ๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๓.1 กำหนดผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
  ๓.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  ๓.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
  ๓.๔ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กบัผู้มารับบรกิาร 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ป้าย No Gift Policy จดัทำป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ติดตั้งไว้บริเวณจุดบริการประชาชน         
One Stop Service และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ของสถานีเพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้บริการเห็น
เด่นชัด และทราบถึงนโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และประชาสัมพันธ์ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

-พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี 
- ร.ต.ต.สำเริง สุดาจันทร์ 
- ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
 
 
 

๒. จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณจุดบริการ
ประชาชน(One Stop Service) และจัดเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพ่ือคอย ตอบข้อซักถาม
ของประชาชนที่มาใช้บริการ มีแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

-พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี 
-พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี 
 

๓. ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต้องติดตั้งให้
ประชาชนเห็นไดช้ัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็วที่จุดห้องOne Stop Service 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหนา
การดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่างๆที ่รวมไว ณ 
จุดเดียว เชน การลงบันทึกประจำวัน เปรียบเทียบ
ปรับ พิมพ์ลายนิ้วมือตรวจสอบประวัติ พนักงาน
สอบสวนเวร 

-พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี 
- ร.ต.ต.สำเริง สุดาจันทร์ 

๔. ป้ายพันธะสัญญา จดัทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

- พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา  
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี 
- พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี 

๕. ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการ
ให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุดประชาสัมพันธ์ 
ห้อง One Stop Service และทุกแผนกงาน พร้อม
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

-พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี 
- ร.ต.ต.สำเริง สุดาจันทร์ 
- ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๖. การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จดัให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ 
มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ำดื่ม  มีบริการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการ
มีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด 
มีรถเข็นสำหรับผู้พิการ และมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

-พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี 
-พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี 
 

 
 

 ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานตีำรวจ ให้กับผูม้ารับบริการได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสารบทบาทภารกิจ จัดทำสร้างช่องทางการสื่อสารบทบาท ภารกิจของสถานี

ตำรวจ เพ่ือให้เข้าถึงประชาชน ผู้มารับบริการมากท่ีสุด 
ดำเนินการสร้างเว็บไซต เพจ Facebook และชอง
ทางการประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ เชน YouTube TikTok 
เพ่ือใชในการเผยแพร่บทบาทภารกิจของหน่วยงาน        
ผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผู้มาใชบริการไดร้ับ
รรูับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

-พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี 
- ร.ต.ต.สำเริง สุดาจันทร์ 
- ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
 

เผยแพร่ช่องทางการสื่อสาร
ของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการสื่อสารที่สร้างขึ้น 
ผ่านสื่อต่างๆ เช่น การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการ
ต่างๆ, การประชุมของส่วนราชการ, ป้ายประชาสัมพันธ์ 

- ร.ต.ต.สำเริง สุดาจันทร์ 
- ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
- เจ้าหน้าที่ทุกแผนกงาน 

ผลการปฏิบัติงาน  
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจผ่านสื่อต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ผ่านช่องทางทีส่ร้างขึ้นอย่างต่อเนื่องเพ่ือให
ประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้แตล่ะแผนกงานส่งผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญที่จะเผยแพร ใหกับผู้รับผิดชอบ       
ทุกครั้ง ที่มีผลการปฏิบัติงานสำคัญ เผยแพรชองทาง
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานใหประชาชนได้รับรู 
รับทราบ 
- ดำเนินการใหมีการประสัมพันธ์ใหประชาชนสามารถ 
รับรูและเขาถึง เว็บไซต เพจ Facebook TikTok ของ
สถานีตำรวจ เพ่ือใหประชาชนเขามาติดตาม เพ่ือเป็นชอง
ทางในการสื่อสารและรับรูรับทราบ ผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจไดม้ากยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
ใน Facebook กลมุ Line  
- ประชาสัมพันธ์ผานกลุมมวลชนตามชุมชนต่างๆ โดย
ชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธของ สถานีตำรวจ 
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ชองทางการ ติดตอ  สื่อสาร 
ณ จุดบริการประชาชน 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถานี 

-พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี 
- ร.ต.ต.สำเริง สุดาจันทร์ 
- ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
- เจ้าหน้าที่ทุกแผนกงาน 

 



๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT  (กำหนดผู้รับผิดชอบ) 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบพ.ศ.256๘  

โครงสร้าง 
• จัดทำแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ
ของสถานีตำรวจที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ 
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ
งาน ตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ และ
การออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของ             
แต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ  

ร.ต.ต.สถิตย์ ครอบกระโทก 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมลผู้บริหาร  
• จัดทำแผนผังข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของ
ผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
    - ยศ-ชื่อ-สกุล  
    - ตำแหน่ง  
    - รูปถ่าย  
    - ช่องทางการติดต่อ ระบุหมายเลขโทรศัพท์           
      ที่ติดต่อได้โดยตรง 
ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทุกครั้ง 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 
อัตรากำลัง 
• ปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลังของสถานีตำรวจ  
ระบบข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑ ม.ค.๖๘ เป็นต้นไป        
หรือปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/
ตำบล และจำนวนประชากร  
• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ต.สถิตย์ ครอบกระโทก 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้
เปิดเผยก่อน  
 

พ.ต.ท.บุญนาค ตราชู 
สว.(สอบสวน) หน.งานคดี 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมข้อมูล/เผยแพร่       
ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 



 
ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ        
สิทธิผู้ต้องหา 
 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)      
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพ ของ
คณะกรรมการ กต.ตร. 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-มี.ค.6๘) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สภ.ในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 

ร.ต.ต.สำเริง สุดาจันทร์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย   
     - ชื่อหน่วยงาน  
     - ที่อยู่   
     - หมายเลขโทรศัพท์  
     - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
     - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ   
หมายเหตุ :  
         ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  
         ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
• ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
   - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชมเก่ียวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ  
 

ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่              
ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
 



 
ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
 • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เชน ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดย
เผยแพรประชาสัมพันธ์ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
• เผยแพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เชน Facebook หรือ Line เป็นตน  
• ประชาสัมพันธ์ขอมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568  
- ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่  download จากระบบ 
ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหน่วยงานเทานั้น  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในขอ O6 ใหแสดง
ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซต
หลักของหน่วยงานได ้
(ยกเว้นการประชาสัม พันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานตองแสดง ไวบนหนาแรกของเว็บไซต
หลักของหน่วยงานเทานั้น) 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงานจัดทำ
ข้อมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมข้อมูล/เผยแพร่              
ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ  
• รายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจ ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

-งานสืบสวน 
ร.ต.ท.หญิงเบญจมาศ รักษ์กระโทก 
-งานป้องกันปราบปราม 
ด.ต.ดามพ์  หมอกกระโทก 
-งานสอบสวน 
จ.ส.ต.ศิวณัฐ  ยศกระโทก 
-งานอำนวยการ 
ส.ต.อ.ธนากร  กกกระโทก 
-งานจราจร 
ส.ต.ต.นวคุณ สีมาพล 
 

-ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมข้อมูล/เผยแพร่ 
ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 
ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ,   
งานป้องกันปราบปราม,งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Oparating 
Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ท่ีถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร  

ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่              
ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ,               
งานป้องกันปราบปราม, งานจราจร, งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงานจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมข้อมูล/เผยแพร่              
ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

O10 E-Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
    - ระบบแจ้งความ Online  
    - ระบบเสียค่าปรับ Online   
    - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน(Case Tracking)สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๐ ให้แสดง 
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่              
ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ - มี.ค.6๘)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
     ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
     ๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
     ๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured  data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

จัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.ศิวะณัฐ ยศกระโทก 
ส.ต.ต.นวคุณ สีมาพล 
 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 



 
ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ ) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ    
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ต.พัฒนา อัพภันดร 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ    
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ (ไตรมาสที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๗ 
และไตรมาสที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๘)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ต.วสันต์ แก้วมณี 
ร.ต.ต.พัฒนา อัพภันดร 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘         
ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ           
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗-
มีนาคม ๒๕๖๘) กรณีไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้างใน            
รอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสำโรง 
ส.ต.อ.วรเทพ พรหมสาขา ณ 
สกลนคร 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 



 
ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   ๑) ลำดับ 
   ๒) ปีงบประมาณ 
   ๓) ชื่อหน่วยงาน 
   ๔) อำเภอ 
   ๕) จังหวัด 
   ๖) กระทรวง 
   ๗) ประเภทของหน่วยงาน 
   ๘) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
   ๙) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
   ๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   ๑๑) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง  
   ๑๒) วธิีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๑๓) ราคากลาง (บาท) 
   ๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   ๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
   ๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ต.ค.๖๗-มี.ค.๖๘) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสำโรง 
ส.ต.อ.วรเทพ พรหมสาขา ณ 
สกลนคร 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ  : ใช้ข้อมูลกลางสำนั กงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 
 

ร.ต.ต.สถิตย์ ครอบกระโทก 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
 



 
ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องการการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล 
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องการการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  • ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
  • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
  • กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน  
  • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘) 
 

ร.ต.ต.สถิตย์ ครอบกระโทก 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน          
(Anti Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน          
(Anti Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีคนปัจจุบัน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ  
   - นิยามคำว่า สินบน  
    - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ  
   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน    
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
  • แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
  • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

 



 
ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม ซึ่ง
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน(Anti Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
   - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงานมิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก, ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 
 

ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน รุนกระโทก 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  • แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
 • ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน     
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน  
 • การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน   
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

คณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนฯ ตาม 
คำสั่ง สภ.ครบุรี  
พ.ต.ต.หญิง ณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ  
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

 



 
ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผล 
การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๐
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
  (๑) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ   
การรับสินบน แยกตามสายงาน  
  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
 

พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)   
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ        
ของสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค               
การจัดเก็บของกลาง และ               
การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
และการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและ
การจัดเก็บของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของทางราชการ 
   • จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
   • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ   
   • กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
   • แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง  
 

พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี 
พ.ต.ท.บุญนาค ตราชู  
สว.(สอบสวน)หน.งานคดี 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี 
ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสำโรง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ส.ต.อ.วรเทพ พรหมสาขา ณ 
สกลนคร เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จ.ส.ต.ธวัช แพประโคน 
เจ้าหน้าที่งานคดี 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

 



 
ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ของบริจาค 
   • กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ  
   • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ   
   • แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาค 
ได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
   • แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง        
ที่ยึด อายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือ     
ไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล 
   • การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง  
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘) 

 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ได้แก่  
     - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
    - ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
    - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุร ี
ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน รุนกระโทก 
ร.ต.ต.สำเริง สุดาจันทร์ 
ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสำโรง 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 



 
ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจ ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้  
     (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ        
One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ให้กับผู้รับบริการ  
      - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี, ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ, ป้ายพันธะ
สัญญา, ป้าย No Gift Policy ภาษาไทยและอังกฤษ,   
ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ,            
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการประชาชน 
     (๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับผู้รับบริการ ได้รับทราบ 
     (๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)        
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
        - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
        - การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
        - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์       
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุร ี
ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน รุนกระโทก 
ร.ต.ต.สำเริง สุดาจันทร์ 
ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสำโรง 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O25 การรายงานผล 
การดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจ        
ได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     - หวัหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
     - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ       
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 
๓ ด้าน ดังต่อไปนี้      
    ๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ  
One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 
    ๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
   ๓) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุร ี
ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน รุนกระโทก 
ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 



 
▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ  
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานีรองรับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
 

ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี ผู้ควบคุม 

การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

- เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันสามารถรองรับการ
เปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้  
- ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ให้มคีวามสัมพันธ์
กับเว็บไซต์หลักของสถานี 
 

ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี ผู้ควบคุม 
 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 
(ระบบ ITAP) 

นำเข้ามูลการลงทะเบียนและการบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐาน การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)และการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT(๒)) ของหน่วยงาน 
  - การตอบแบบวัด IIT โดยเจาหนาที่ตำรวจทุก 
สายงานตองทำแบบวัดใหครบตามเกณฑ  
  - การตอบแบบวัด EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไดท้ำแบบวัดใหครบ
ตามเกณฑที่กำหนด 
   - การตอบข้อมูล OIT ในระบบ ITAP ดำเนินการ
นำลิงก์ URL ข้อมูลOIT แต่ละข้อไปวางตอบในแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 
และตรวจสอบว่าสามารถเชื่อมโยงข้อมูลไปยัง
เว็บไซต์ของสถานีได้ และสามารถเข้าดูข้อมูลได้จริง 
ผู้กำกับการสถานีเข้าตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลได้ 
 

ส.ต.ต.คณิน อยู่ดีพะเนา 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.สภ.ครบุรี ผู้ควบคุม 
 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล 
 

ดำเนินการออกคำสั่ง มอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ปรับปรุงจัดทำเว็บไซต์สถานีตำรวจและเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และการนำเข้าข้อมูลฯ 
 ในระบบ ITAP ของสถานีตำรวจ โดยให้
ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำ
เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลฯ 
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม      
การปฏิบัติ 
 

 
 
 



 
▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องตา่งๆ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และ          
มีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูล OIT (๒๕ข้อ) 
และข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่างๆ ที่ ชัดเจน โดยให้
ผู้บั งคับบัญชากำกับ  ติดตาม ให้ส่ งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน ตามเกณฑ์การประเมิน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง 
ระบุผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม      
การปฏิบัติ 
 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการจัดทำข้อมูลสาธารณะ 

มีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
หัวหน้าสถานี กำกับติดตามการจัดทำข้อมูลสาธารณะ 
OIT ทั้ง ๒๕ ข้อ อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน             
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

-พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ
ผกก.สภ.ครบุรี หัวหน้าสถานี 
-คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 
 

 

      
▪ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และ          
มีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล OIT ผ่าน
เว็บไซต์หลักของสถานี โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม      
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี 

หัวหน้าสถานี กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล OIT 
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน 

พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ
ผกก.สภ.ครบุรี หัวหน้าสถานี 
คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 

              พันตำรวจเอก   
           (นพดล ช่วยบุญ) 
                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 



 
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transperency Assessment : ITA)  
สถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

                ประกอบคำสั่ง : สถานีตำรวจภูธรครบุรี ท่ี ๑๙๗/๒๕๖๗ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 

ที ่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม ๒๕6๗ 

ถึง 
31 ธันวาคม ๒๕6๗ 

เตรียมความพร้อม 
การประเมิน 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อม 
รับการประเมิน การกำกับตดิตาม  พร้อมกำหนดผูร้ับ
ผิดขอบท่ีชัดเจน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตาม ITA           
ของสถานีมีการประชุมชี้แจง
เตรียมความพร้อมฯ  

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม ๒๕6๘ 

ถึง 
31 มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบยีนเข้าสู่
ระบบและบันทึก
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP  
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจน
บันทึกข้อมูลการตดิต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

ส.ต.ต.คณิน อยูด่ีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที/ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ผู้ประสานงาน/ดูแลระบบ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

๒ 1 มกราคม ๒๕6๘ 
ถึง 

31 มกราคม ๒๕๖๘ 

การระบจุำนวนผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนไดเ้สีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนด                  
ในคู่มือ 

๓ 1 มกราคม ๒๕6๘ 
ถึง 

๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

การนำเข้าข้อมลู          
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT(๒)) 
ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำนินการการนำเข้าขอ้มูลผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอก (EIT(๒)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ โดยสามารถทำได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
  ๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel 

จากระบบ ITAP จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและ
อัปโหลดไฟลเ์ข้าสูร่ะบบ ITAP 
  ๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมลูผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT(๒)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

๔ 1 มกราคม ๒๕6๘ 
ถึง 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้เสยี
ภายใน (IIT) 
-กลุ่มตัวอย่างครบตาม
จำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
เจ้าหน้าท่ี แจ้ง URL 
หรือ QR Code ให้
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดเข้าตอบแบบวัด 
-ตรวจสอบข้อมลูการ
การตอบแบบวัดจาก
ระบบ ITAP  

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังนี้
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม  
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ  
๒) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบ กำกบัติดตามให้ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบ
ตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 

หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุการตอบ   
แบบวัด (IIT) 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 
ตอบแบบวัด 
ส.ต.ต.คณิน อยูด่ีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที/ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ผู้ประสานงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

๕ 1 มกราคม ๒๕6๘ 
ถึง 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอยา่งไม่น้อยกว่า 
๕๐๐ คน 
- งานอำนวยการ/ธุรการ 
ไม่น้อยกวา่ ๒๕ คน  
- งานป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกวา่ ๒๐๐ คน 
- งานจราจร ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 
- งานสืบสวนและงาน
สอบสวน ไม่น้อยกวา่ 
๑๗๕ คน 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
๑. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(๑)) โดยผูร้ับบริการ        
เข้าตอบด้วยตนเอง  
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของ
ผู้รับบริการ ในการเขา้ถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
๑.๒) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลา           
ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  
๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบ
วัด EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดบัต่ำกว่ากรมไดด้้วย
ตนเอง โดยตรงท่ีเว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 

หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 
การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก(EIT)          
ให้ครบตามจำนวน 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน 
ส.ต.ต.คณิน อยูด่ีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

 
 



 
 

ที ่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   ๒. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(๒) โดยหน่วย

ประเมิน ปปช. เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล  
 

 

๖ 1 มกราคม ๒๕6๘ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

จัดทำข้อมูล ตอบข้อมลู
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีขั้นตอน ดังนี ้
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP ตาม
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิขอ้มูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
จัดทำข้อมูล OIT 
ส.ต.ต.คณิน อยูด่ีพะเนา 
เจ้าหน้าท่ีไอที 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1 1 พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู      
สาธารณะ (OIT) 
 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบตรวจ 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ 

 

2 17 มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง 

2๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบการให้
คะแนนแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT โดย
หน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคณุวฒุิดำเนินการสอบ
ทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้
การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นยำ สมเหตสุมผล
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ 

 

๓ 2๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง 

๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การชี้แจงเพ่ิมเตมิแบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง
เพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะOIT 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

๔ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การตรวจการช้ีแจง
เพิ่มเตมิแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 เดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ การประมวลผลการ

ประเมินและจัดทำ
รายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้แก่หน่วยงานประเมิน ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร  
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ 
 

การกลั่นกรองและ
นำเสนอผลการ
ประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช.หน่วยประเมินดำเนินการเสนอ       
ผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณากลั่นกรองและรับรองผลการประเมินก่อน
ประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหาร  
ผู้ดูแลระบบ 

๓ เดือนกันยายน ๒๕๖๘ ประกาศและเผยแพร ่
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพรผ่ลการ
ประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลดผลการประเมินผ่าน
ระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

 

           พันตำรวจเอก  
                        (นพดล ช่วยบญุ) 
                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 
 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


     

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ที่  ๑๙๗ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
***************** 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมีเป้าหมาย
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจ           
ทั่วประเทศ อยู่ในระดับดีและดีเยี่ยม และได้ดำเนินการจัดอบรมเพ่ือชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยให้สถานีตำรวจดำเนินการตามปฏิทินและคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 

 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลการประเมินในระดับที่ดี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรครบุรี โดยมีองค์ประกอบและ                
อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 

องค์ประกอบ 
 ๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี     ประธานกรรมการ 

 ๒. รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรครบุรี    กรรมการ  
๓. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
๔. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
๕. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
๖. สารวัตรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
๗. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
๘. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
๙. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรครบุรี   ผู้ช่วยเลขานุการ 

   

  โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรครบุรี   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 
                 /๒. กำกับ.... 
 

 



-๒- 
 

๒. กำกับ  ติดตาม เร่งรัด  ให้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๓. ให้ ข้อ เสนอแนะการส่ งเสริม  สนับสนุน  และพัฒ นาแนวทางการประเมินคุณ ธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรครบุรี   

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรครบุรี   

๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี มอบหมาย 
 

   ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง                 
เป็นอย่างอ่ืน 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่    ๒๘   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        

            พันตำรวจเอก  
             (นพดล ช่วยบุญ) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข. :  การมอบหมายการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้เสียภายใน (IIT) การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้ม ี
     ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และผูร้ับผดิชอบจัดทำข้อมูลข้อมลูสาธารณะ (OIT)  
     ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรครบุรี ที่ ๑๙๗/256๗ ลงวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน 256๗ 

 

ประเด็นการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบตามสายงาน 
1 2 3 4 5 6 

งาน
อำนวยการ 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

งาน
จราจร 

งาน
สบืสวน 

งาน
สอบสวน 

งานไอที/
เทคโน 

IIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี ✓      
O2 ข้อมูลผู้บรหิาร อัตรากำลัง และพื้นท่ีรับผิดชอบ ✓      
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     ✓  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
✓      

O5 ข้อมูลการตดิต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/  
      รับฟังความคิดเห็น 

✓     ✓ 

O6 การประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ✓      
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓      
O10 E-Service      ✓ 
O11 สถิตผิลการดำเนินงาน ✓  ✓  ✓  
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล ✓      
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวนสอบสวน การป้องกัน 
        และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

✓   ✓   

O14 ประกาศต่างๆเกีย่วกับการจดัซื้อจัดจ้าง ✓      
O15 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓      
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✓      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ ข้อมูลเชิงสถติิ

เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
✓     ✓ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
        (Anti-Bribery Policy) 

✓      

O19 การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✓      
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ 
        การรับสินบน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✓      
O23 การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

✓    ✓  

O24 มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

✓      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓      

 

    พันตำรวจเอก  
               (นพดล ช่วยบุญ) 
                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 

 



 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ที่  ๑๙๘  / ๒๕๖๗ 

เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบการปรับปรุงจัดทำเว็บไซต์สถานีตำรวจและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การนำเข้าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระบบ ITAP ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

***************** 
 

  ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรครบุรี ที่ ๑๙๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘                 
โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบเพ่ือรวบรวมและจัดทำข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตามเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ข้อมูล                 
บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรครบุรีให้สาธารณชนได้รับทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และการนำเข้าข้อมูล
ในระบบ ITAP เว็บไซต์สำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์  
จึงมอบหมายข้าราชการตำรวจผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

  ๑. พันตำรวจตรีหญิง ณพัฐธิกา ทองพลับ      หัวหน้า/ผู้ควบคุมประสานการปฏิบัติ 
      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
  ๒. สิบตำรวจตรี คณิน อยู่ดีพะเนา       เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ 
               ผูบ้ังคบัหมู่ทำหนา้ทีผู่้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรครบุรี    และระบบ ITAP 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่     ๒๘   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕6๗ 
 

              พันตำรวจเอก   
       (นพดล ช่วยบุญ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 

  สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.ครบุรี  โดยมี พันตำรวจเอก
นพดล ช่วยบุญ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี เป็นประธานการประชุมประจำเดือน ซึ่งการประชุมดังกล่าว            
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจและทำความ
เข้าใจกรอบการประเมินและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย              
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่
   1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

  - ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น               
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 

   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency     
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจ นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการประชาชนให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการ                    
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ประจำจุดบริการประชาชน ให้ พัฒนาและยกระดับการให้บริการ และ                           
ฝ่ายอำนวยการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์  

- มอบงานอำนวยการ เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ นำ QR Code หรือลิงก์ URL ช่องทาง 
การเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ไว้บนหน้าแรกของ Website หลักของสถานีตำรวจ  และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบทุกแผนกงาน จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ตามสัดส่วน                
แต่ละงาน ให้ครบตามจำนวนที่กำหนด   
   3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาและจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด           
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน ๒๕ ข้อ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ                  
การนำเข้าข้อมูลในระบบตามปฏิทินการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

 

 
 

สถานีตำรวจภูธรครบุรี ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 



 

           

            

             
               

  ประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารบับริการ 
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
   1.1 ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   1.2 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
   1.3 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
   1.4 ป้ายพันธะสัญญา 
   1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
   1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
   
 



 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

๒.๑ จัดทำสร้างช่องทางการสื่อสารบทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจ 
   ๒.๒ เผยแพร่ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับทราบ 
   ๒.๓ ประชาสัมพันธ์ผลการปฏบิัติงานของสถานีตำรวจ แตล่ะสายงานผ่านทางเวบ็ไซต์หลักของสถานี  
              และ Facebook เพจของสถานี 
  ๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะs 
   ๓.1 การจัดทำ OIT กำหนดผู้รับผิดชอบ 
   ๓.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   ๓.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
   ๓.๔ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


