
 

 

การรายงานผลการดำเนินการ                             

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรครบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

 



 
บทนำ 

 
  ตามที่สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว นั้น  
  สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ  
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน 
๕ สายงาน อันได้แก ่งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 
  โดยคณะกรรมการดำเนินงาน/หัวหน้างาน ได้ดำเนินการตามแผนมาตรการการจัดการความเสี่ยง
อย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้
เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน       
จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี มีรายละเอียด                 
ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 

              พันตำรวจเอก  
       (นพดล ช่วยบุญ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ    สภ.ครบุร ีจว.นครราชสีมา      โทร.   ๐ ๔๔๔๔ ๘๒๑๖                           .                                                                                       

ที ่ ๐๐๑๘(นม).(๑๐)/-        วันที ่    ๒๕   มีนาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

เรียน   ผกก.สภ.ครบุรี 
 

  ตามที่ สภ.ครบุรี ได้มีการจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการรับสินบน ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต และกำหนด
กระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น   
   

  คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ คำสั่งที่ ๒๒๘/๒๕๖๗ ลง ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ ได้รวบรวม             
ผลการดำเนินการตามแผนบริหารเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ ๘                                
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาด้วย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

             พ.ต.ต.หญิง    
       (ณพัฐธิกา ทองพลับ) 
                     สว.อก.สภ.ครบุรี/เลขานุการฯ 
 
 
-ทราบ 
กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ครบุรี เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสิน และไม่รับของขวัญของกำนัล             
ทุกชนิด โดยเคร่งครัด  

         พ.ต.อ.  
               (นพดล ช่วยบุญ) 
                  ผกก.สภ.ครบุรี 
          ๒๕ มี.ค.๖๘ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 

(๑) สายงานอำนวยการ 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน    
- มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์              
เพื่อให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้      
เงินเดือน ๒ ขั้น 
- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน                
โดยเอาผู้ติดสินบนเปน็ลำดับแรก 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวญั ของกำนัลหรอืประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒. กำกับ ดูแลการปฏิบัตงิาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบญัชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน ์
๓. กำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงนิเดือนในรปูแบบคณะทำงานเป็นไป
ตามแนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
กำหนด 
๔. อบรมเสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใส       
การต่อต้านการทุจริต  และต่อต้านการรับสนิบน 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
๕. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
 

๑. มีการอบรม/กำชับใหถ้ือปฏิบตัิตามประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ ของกำนลัหรือประโยชนอ์ื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่เปน็ประจำ 
เสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริต และต่อต้านการรับสนิบน 
๓. กำหนดมาตรการและแนวทาง การพิจารณา
เลื่อนขั้นเงนิเดือนในรปูแบบคณะทำงานเป็นไปตาม
แนวทางที่สำนักงานตำรวจแหง่ชาติกำหนด 
๔. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
๕. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 

1. หัวหน้าสถานี/ หน.งานอำนวยการ/ สว.อก.
ประชุม/อบรม/กำชบัการปฏิบัตหิน้าที่ทุกสัปดาห์ 
และในการประชุมบริหารสถานีตำรวประจำเดือน           
ให้ถือปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการรับสินบน      
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ        
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒. อบรมเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมเพื่อปลูก
จิตสำนึก ในการป้องกนัการทุจรติและต่อต้านการ
รับสินบน 
๓. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนตามแนวทางที่สำนกังานตำรวจแหง่ชาติ
กำหนด 
๔. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ใน
งานที่รับผิดชอบมีการดำเนนิการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนดเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๕. ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามนัยคำสั่ง ตร.ที่
1212 /2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความ
ประพฤติ ความเปน็อยู่ และมีการบันทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

 



 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน    
- มีการติดสินบนคณะกรรมการฯ 
เพ่ือให้ทำสำนวนอ่อน 
- เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนจาก    
ผู้ถูกร้องเรียนเพ่ือให้เรื่องเงียบ 
- เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ เพ่ือช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
๓. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ        
ความโปร่งใส การต่อต้านการทจุริต  และ
ต่อต้านการรับสินบน กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตาม
นัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ 
๕. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
รับสินบน 
 
 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ            
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริต และต่อต้านการรับสินบน 

๓. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

๕. มีช่องทางการแจ้งการทุจริต/รับสินบน 
 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุก
สัปดาห์ และในการประชุมบริหารสถานีตำรวจ
ประจำเดือนให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ
ปลุกจิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริตและ
ต่อต้านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ในงานที่รับผิดชอบมีการดำเนินการ
ตามระเบียบและข้ันตอนของทางราชการที่
กำหนดเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

๔. ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตาม
นัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  

๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  
ไมม่ีเรื่องร้องเรียนการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
การทุจริตหรือเรียกรับสินบนแต่อย่างใด 

 
 
 



 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง    
- เจ้าหน้าที่มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนหรือของขวัญที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 
- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบน 
- รายงานตรวจรับงานไม่ถูกต้องตาม
สัญญา เพ่ือแลกกับสินบผลประโยชน์ 
มีการเสนอให้ผลประโยชน์กับผู้ตรวจรับ 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ปฏิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เผยแพร่ประกาศต่างๆเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านเว็บไซต์ สภ. 
๔. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ        
ความโปร่งใส การต่อต้านการทจุริต  และ
ต่อต้านการรับสินบน กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
๕. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตาม
นัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓. กำหนดแนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ให้ถูกต้องตามระเบียบ การตรวจรับให้ครบถ้วน
ถูกต้องเป็นไปตามสัญญา 
๔. เผยแพร่ประกาศต่างๆเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านเว็บไซต์ของสถานี 
๕. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน 

๖. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุก
สัปดาห์ และในการประชุมบริหารสถานีตำรวจ
ประจำเดือนให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ 
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด         
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ในงานที่รับผิดชอบมีการดำเนินการตามระเบียบ
และข้ันตอนของทางราชการที่กำหนดเพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๓. เผยแพร่ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านเว็บไซต์ของสถานี 
๔. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลุก
จิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริตและต่อต้าน
การรับสินบน 
๕. ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้ง
ด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  

๖. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
การทุจริตหรือเรียกรับสินบนแต่อย่างใด 

 
 
 
 
 



 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.๔ กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

- มีการเสนอสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการบริการ 
- เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ/ค่าตอบแทนจากการ
ดำเนินงาน 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
๓. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ        
ความโปร่งใส การต่อต้านการทจุริต  และ
ต่อต้านการรับสินบน กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตาม
นัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ 
 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้าน
การรับสินบน 

๓. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ 
ต.ค.๓๗และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
และในการประชุมบริหารสถานีตำรวจประจำเดือน           
ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๒. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือปลุก
จิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับ
สินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ใน
งานที่รับผิดชอบมีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนดเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๔. ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร  

๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  
ไมม่ีเรื่องร้องเรียนการกระทำความผิดเกี่ยวกับการ
ทุจริตหรือเรียกรับสินบนแต่อย่างใด 

 

 



 
ภาพประกอบการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานอำนวยการ 
 

๑. มีการประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่งานอำนวยการทุกสัปดาห์ โดยให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
ก ารรั บ สิ น บ น  (Anti-Bribery Policy) แล ะการ ไม่ รั บ ข อ งขวัญ  ขอ งก ำนั ล ห รื อป ระ โยช น์ อ่ื น ใด                      
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

 

 
 

    
 

   
 

  พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี และพ.ต.ต.หญิง ณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.สภ.ครบุรี ประชุม
ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการเป็นประจำทุกสัปดาห์ เพ่ือกำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา  
ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง ในการ
เรียกรับสินบน ผลประโยชน์ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ การขออนุญาต
ต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ ห้ามเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด โดยเด็ดขาด 

 
 
 
 
 



 
๒. ได้จัดอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานเรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้าน                
การทุจริตและต่อต้านการรับสินบน 
 
  วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.30 น.พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได้จัดอบรมข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดทุกสายงานเรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบนในการ
ประชุมบริหารประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรครบุรี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
      ๑. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
        ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรครบุรี มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
  ๓. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
  ๔. เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
  ๕. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรครบุรี ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
        ๖. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่ง                
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   

 

          
 

             
 

 



 

๓. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำคำสั่งผู้ตรวจสอบการปฏิบัติงานฯ  

 

        
 

         
 

 

  พ.ต.ต.หญิง ณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.สภ.ครบุรี ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง สมุดคุมต่างๆ และติดตาม
ปฏิบัติงานพัสดุตามวงรอบการตรวจเป็นประจำทุกเดือน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการรับสินบนผลประโยชน์                              
โดยมี ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสำโรง รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรีและ ส.ต.อ.วรเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร เจ้าหน้าที่พัสดุ             
เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์ การจัดซื้อจัดจ้างให้ดำเนินการตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  การแต่งตั้ง
คณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ การตรวจรับงานปฏิบัติให้ครบถ้วนถูกต้องเป็นไป             
ตามสัญญา กำชับห้ามเรียกรับสินบนผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของสถานี 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ              
    และวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

  จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพความ
เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการ
ปกครองบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับดูแล
ผู้ ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

      
 

กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา                           
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

 

 

  พ.ต.ท.สมศักดิ์ เที่ยงดาห์ รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี , พ.ต.ต.หญิง ณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.สภ.ครบุรี 
ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ในการประชุมสายงานอำนวยการและธุรการเป็นประจำสัปดาห์ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ห้ามเรียกรับสิบบนหรือผลประโยชน์อื่นใด ประพฤติปฏิบัติตนตามตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 



 
 

 ๕. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 
 

 

 
 
 

 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริตเรียกรบัสินบน  แจ้ง ผกก.โดยตรง ติดประชาสัมพันธ ์ณ จุดบริการประชาชน  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย    
- เจ้าหน้าท่ีตำรวจมีการเรียกรับสบิบนหรือ 
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคด ี
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรอื                  
ผลประโยชน เพื่อแลกกับการไม่จบักุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงหรือ
ต่อรองไมส่่งตัวกลับประเทศ 
 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ์ื่นใด                 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
๒. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับ อบรมกำชับ ข้อสั่ง
การ ระเบยีบ กฎหมาย ทีเ่กี่ยวข้องก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติงาน อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ห้ามเรียกรับสินบน ทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด  
กำกับดูแลตรวจสอบการปฏิบตัิตามสายงานปกต ิ
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการทุจริต
หรือรับสินบน 
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปราม
ต่อต้านการทุจริต ต่อตา้น การรับสินบน 
๕. ใช้มาตรการเสริมสร้างการควบคุมดูแลความ
ประพฤติระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับ บญัชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
รับสินบน 
 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัตติามประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าสถานี/หัวหน้า
งาน ต้องอบรมกำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ห้ามเรยีกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ 
๔. มีการสุ่มตรวจสอบความการปฏิบัติหน้าท่ี 
๕. อบรมเสริมสรา้งคณุธรรมและ ความโปร่งใส       
การต่อต้านการทุจริต  และต่อต้านการรบัสินบน 
๖. ผู้บังคับบญัชากวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยั ตามมาตรการควบคมุเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการตำรวจ ตาม
นัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๗. มีช่องทาการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต      
รับสินบน 
 
 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าที่และในการ
ประชุมบรหิารสถานีตำรวจประจำเดือน เป็นประจำทุก
เดือน ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามรับทราบ 
๒. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกันปราบปราม/สวป.ฯ 
ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏบิัติหน้าที่ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมเ่รียกรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๓. จัดสรรนำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับป้องกันการทุจริต    
เช่น กล้องประจำตัว เจ้าหน้าที่สายตรวจ(Body Camera) 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายมีกล้องติดตัวเพือ่บันทึกการปฏิบัติงาน 
ทุกครั้ง ใช้แอพพลิเคชั่น Police 4.0 ควบคมุการปฏิบัต ิ
๕. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจสอบการปฏิบัตหิน้าท่ี 
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูกจิตสำนึก 
ในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน 
๕. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง        
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการตำรวจตามนัย         
คำสั่ง ตร.ที1่212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ท้ังด้าน            
ความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก   
เป็นลายลักษณ์อักษร  
๖. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือเรยีกรับสินบนแต่อย่างใด 



 

ภาพประกอบการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 ๑. ประชุม/อบรมปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)               
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
  พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.สมศักดิ์ เที่ยงดาห์ รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.มิตรชัย 
โยธาพันธุ์ สวป.สภ.ครบุรี มีการประชุม/อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ อบรมกำชับ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

 

      
 

           
 

 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกำชับ ข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

 
 
 
 
 



 
๒. นำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับป้องกันการทุจริตเรียกรับสินบน เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่สายตรวจ โดยให้
เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนายติดกล้องประจำตัว เปิดกล้องทุกครั้งสามารถตรวจสอบได้ 

 

         
 

    
 

  พ.ต.ท.สมศักดิ์ เที่ยงดาห์ รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี (หน.งานป้องกันปราบปราม), พ.ต.ท.มิตรชัย โยธาพันธุ์ 
สวป.สภ.ครบุรี ร้อยเวรป้องกันปราบปราม(ร้อยเวร ๒๐) กำชับปล่อยแถวเจ้าหน้าที่สายตรวจเป็นประจำทุกวัน          
ให้ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่ การติดกล้องประจำตัว กำชับห้ามเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๓. มีการสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่  
 

        
 

        
 

         
 

  พ.ต.ท.สมศักดิ์ เที่ยงดาห์ รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี (หน.งานป้องกันปราบปราม), พ.ต.ท.มิตรชัย โยธาพันธุ์ 
สวป.สภ.ครบุรี  สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปราม เจ้าหน้าที่สายตรวจ                     
สุ่มสอบถามข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจากประชาชน เพื่อป้องกันและลดโอกาสในการเรียกรับสินบน
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๔. อบรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน 
 
 

 
 

 
 

  พ.ต.ท.สมศักดิ์ เที่ยงดาห์ รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี (หน.งานป้องกันปราบปราม), พ.ต.ท.มิตรชัย โยธาพันธุ์ 
สวป.สภ.ครบุรี, พ.ต.ต.วสันติ มลอยู่พะเนา สวป.(ชส.)สภ.ครบุรี มีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส           
การต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน ให้กับเจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปราม ร้อยเวรป้องกัน
ปราบปราม ๒๐ ,สายตรวจรถยนต์, สายตรวจรถจักรยานยนต์และสายตำรวจตำบลทุกนาย ในการประชุมสายงาน
ป้องกันปราบปราม เป็นประจำทุกเดือน กำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ ทุกนายรับทราบ 

 
 
 
 
 



 

๕. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา                           
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

  จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพความ
เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการ
ปกครองบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับดูแล
ผู้ ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 

    
 

 
 

  พ.ต.ท.สมศักดิ์ เที่ยงดาห์ รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี (หน.งานป้องกันปราบปราม), พ.ต.ท.มิตรชัย โยธาพันธุ์ 
สวป.สภ.ครบุรี, พ.ต.ต.วสันติ มลอยู่พะเนา สวป.(ชส.)สภ.ครบุรี  ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการฯ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗          
ในการประชุมสายงานป้องกันปราบปราม เป็นประจำทุกเดือน โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ดูแลทุกข์สุข
ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 

 



 
 ๖. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตเรียกรับสินบน  
 
 

 
 

 

 มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริตเรียกรบัสินบน  แจ้ง ผกก.โดยตรง ติดประชาสัมพันธ ์ณ จุดบริการประชาชน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/เรียกรับสินบน เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

(๓) สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมาย    
การตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร 
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ออกใบสั่งดำเนนิคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
 
ตรวจพบการกระทำความผดิตามกฎหมาย
จราจร 
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรอื
ทรัพย์สินผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
การออกใบสั่ง เจ้าหน้าท่ีบันทึกออกใบสั่งตาม
ข้อหาที่พบการกระทำความผิดกฎหมายฯ 
- ผู้กระทำความผิดเสนอให้ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อไม่ให้ถูกจับกุม 
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรอื
ทรัพย์สินผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ์ื่นใด            
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
๒. กำหนดมาตรการควบคมุตรวจสอบการปฏบิัติ
หน้าท่ีในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร 
๓. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับ อบรมกำชับข้อสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงานกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด อบรม
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพือ่สร้างจิตสำนึก         
ในการป้องกันต่อต้านการทุจริตการรับสินบน 
๔. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการทุจริต/              
รับสินบน การติดกล้องประจำตัว 
๕. มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
๖. ใช้มาตรการเสริมสร้างการควบคุมดูแลความ
ประพฤติระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับ บญัชา ตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537  ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๗. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
รับสินบน 

1. ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด กอ่นออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างาน รอง ผกก.ป., สวป. ต้อง
ประชุมกำชับปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบัสินบน       
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล (No Gift Policy) 
๒. มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติ   
หน้าท่ีในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร         
และสรุป/ประเมินผล  
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีจราจร      
๔. การบันทึกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM        
ทุกครั้ง 
๕. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามมาตรการควบคุมเสรมิสร้าง
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการตำรวจ         
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 
๖. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต           
รับสินบน 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าที่และในการ
ประชุมบรหิารสถานีตำรวจประจำเดือนให้ถือปฏิบัตติาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี หัวหน้า สภ./
หน.งานจราจร/สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้าม
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. มีการสุ่มตรวจการปฏิบตัิหน้าที ่ 
๓. จัดสรรนำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีจราจร (Body Camera) 
ให้เจ้าหน้าที่จราจรทุกนายเบิกกลอ้งติดตัว  เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
๔ กำชับตรวจสอบเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกใบสั่งลง
ในระบบ PTM ทุกครั้ง  
๕. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูกจิตสำนึก 
ในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน 
๖. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่
1212/2567  ลง ๑ ต.ค.๓๗  ทัง้ด้านความประพฤติ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
๗. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือเรยีกรับสินบนแต่อย่างใด 



ภาพประกอบการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 
 

๑. ประชุม/อบรมปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

   พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.สมศักดิ์ เที่ยงดาห์ รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.มิตรชัย โยธาพันธุ์ 
สวป.สภ.ครบุรี ร้อยเวรจราจร ๖๐ มีการประชุม/อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ อบรมกำชับ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

 

            
 

                  
 
                           

            
 



 
๒. นำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับป้องกันการทุจริตเรียกรับสินบน เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่จราจร (Body camera)    
กล้องประจำจุดตรวจ  โดยให้เจ้าหน้าที่จราจรทุกนายติดกล้องประจำตัว เปิดกล้องทุกครั้งสามารถตรวจสอบได้ 
เจ้าหน้าที่จราจรทุกนายติดตั้งกล้องประจำตัว เพื่อใช้ในการควบคุมตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งแจ้ง
ตำแหน่งขณะปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง  

 
 

          
 

              
 

  พ.ต.ท.สมศักดิ์ เที่ยงดาห์ รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี (หน.งานจราจร), พ.ต.ท.มิตรชัย โยธาพันธุ์ สวป.สภ.ครบุรี
ร้อยเวรจราจร (ร้อยเวร ๖๐) กำชับปล่อยแถวเจ้าหน้าที่สายตรวจจราจร และให้ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ การติด
กล้องประจำตัวทุกครั้งที่ปฏิบัติหน้าที่ และติดตั้งกล้องประจำจุดตรวจทุกครั้งที่มีการตั้งจุดตรวจ กำชับห้ามเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบบริหารจัดการใบสั่งออนไลน์ 
(PTM) ทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๓. มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติ หน้าที่ในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร    

 

           
 

           
 

 

  พ.ต.ท.สมศักดิ์ เที่ยงดาห์ รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี (หน.งานจราจร), พ.ต.ท.มิตรชัย โยธาพันธุ์ สวป.สภ.ครบุรี                 
ร้อยเวรจราจร (ร้อยเวร ๖๐) กำชับปล่อยแถวเจ้าหน้าที่สายตรวจจราจร และให้ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง  ๆ           
การติดกล้องประจำตัวทุกครั้งที่ปฏิบัติหน้าที่  ในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจรทุกครั้ง ต้องได้รับอนุมัติจาก ผบก.ภ.จว.
นครราชสีมา ให้ปฏิบัติตามมาตรการทุกนายต้องมีกล้องติดประจำตัว และติดตั้งกล้องประจำจุดตรวจทุกครั้งที่มีการตั้งจุด
ตรวจฯ แจ้งสถานที่ตั้งจุดตรวจโดยระบุพิกัดให้ชัดเจน มีป้ายแจ้งจุดตรวจผู้ควบคุมการปฏิบัติ มีช่องทางแจ้งหากพบเจ้าหน้าที่
ทุจริตประพฤติมิชอบ  กำชับห้ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้อง
บันทึกลงระบบบริหารจัดการใบสั่งออนไลน์ (PTM) ทุกครัง้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 มีการสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่  
 

          
 

          
 

          
 

  พ.ต.ท.สมศักดิ์ เที่ยงดาห์ รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.มิตรชัย โยธาพันธุ์ สวป.สภ.ครบุรี หัวหน้างานจราจร 
สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่จราจร สุ่มสอบถามข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจาก
ประชาชน เพ่ือป้องกันและลดโอกาสในการเรียกรับสินบนผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 
 
 

 



 
   ๔. การออกใบสั่งเจ้าหน้าที่บันทึกออกใบสั่งตามข้อหาที่พบการกระทำความผิดกฎหมายฯ ต้องบันทึกใบสั่ง 
 ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
 

 

        
 

              
 

          
 
  พ.ต.ท.สมศักดิ์ เที่ยงดาห์  รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี (หน.งานจราจร), พ.ต.ท.มิตรชัย โยธาพันธุ์ สวป.สภ.ครบุรี  
 ตรวจสอบข้อมูลใบสั่ง  เล่มใบสั่ง กำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกนายการออกใบสั่ง ต้องบันทึก ลงระบบ PTM  
 ทุกครั้ง เพ่ือป้องกันและลดโอกาสในการทุจริตเรียกรับสินบน       
 
 
 
 
 



 
๕. อบรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน ให้แก่เจ้าหน้าทีจ่ราจร 
 

 

 
 

 
 

  พ.ต.ท.สมศักดิ์ เที่ยงดาห์  รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี (หน.งานจราจร), พ.ต.ท.มิตรชัย โยธาพันธุ์ สวป.สภ.ครบุรี         
มีการอบรมเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกนาย 
ในการประชุมสายงานจราจร เป็นประจำทุกเดือน กำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๖. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา                           
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

  จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพความ
เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการ
ปกครองบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับดูแล
ผู้ ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

                

              
 

หัวหน้างานจราจร รอง ผกก.ป., สวป. ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  
กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจทุกนายในปกครอง สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  

กำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ห้ามเรียกรับสิบบนผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 
 
 ๗. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/เรียกรับสินบน 
  ในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร ต้องแสดงป้ายจุดตรวจ ระบุชื่อนายตำรวจผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
   “หากพบเจ้าหน้าที่ทุจริตหรือประพฤติมิชอบแจ้ง ผบก.ภ.จว.นครราชสีมา โดยระบุชื่อ ผบก.ฯ และหมายเลขโทรศัพท ์
 รวมทั้งแจ้งร้องเรียนการปฏิบัติทางสายด่วนหมายเลข ๑๕๙๙  เพ่ือป้องกันและลดโอกาสในการเรียกรับสินบน 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 
การจับกุมผู้กระทำความผิดซึง่หนา และ 
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด 
การทำบนัทึกจับกุมลงบนัทึกการจับกุม 
ควบคุมตัวนำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  
- ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
อื่นใดเพื่อ แลกกับการไม่ถูกดำเนนิคด ี
- มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน      
เพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงานสอบสวน
เพื่อหาช่องทางช่วยเหลือทางคดี  
 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. ผกก.ฯ, รอง ผกก.สส.หัวหน้างานสืบสวน, สว.สส. 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกำชับ   ข้อสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน อบรมกำชับการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรยีก
รับสินบน ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการทุจริตหรือรับ
สินบน เจ้าหน้าทีส่ืบสวนติดตั้งกลอ้งประจำตัวและ
บันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏบิัติงาน  และให้มีการ
รายงานต่อผู้บังคับบญัชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกมุ
ผู้ต้องหาโดยทันที 
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต และต่อตา้นการรับสินบน กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
๕. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤตแิละ
วินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่
1212/2567   ลง ๑ ต.ค. ๓๗ 
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตรับสินบน 

๑. มีการประชุมกำชับให้ถือปฏิบตัติาม
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่อบรมเสริมสร้างคณุธรรม
และความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ
ต่อต้านการรับสนิบน 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าสถานี/
หัวหน้างานสืบสวน รอง ผกก.สส., สว.สส.
ต้องอบรมกำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ห้ามเรยีกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับป้องกันการ
ทุจริต เช่น กล้องประจำตัวเจา้หนา้ที่สืบสวน 
๔. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยั ตามมาตรการควบคมุเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ 
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
รับสินบน 
 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าที่ และในการ
ประชุมบรหิารสถานีตำรวจประจำเดือนให้ถือปฏิบัตติาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  
และการไมร่ับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
๒. หัวหน้างานสืบสวน ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ทุกสัปดาห์ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมเ่รียกรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยเด็ดขาด 
๓. จัดสรรนำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจำตัว (Body Camera)  
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้าง
จิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับ
สินบน 
๕. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ท้ังด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบนัทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร  
๖. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ
กระทำความผิดเกีย่วกับการทุจริตหรือเรียกรับสินบน 
แต่อย่างใด 



 

ภาพประกอบการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 
 

  ๑. มีประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ และในการประชุมบริหารสถานีตำรวจประจำเดือน               
ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกรณี 

 
 

           
 

               
 

  พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.เดโช เพ็งเหล็ง รอง ผกก.สส.สภ.ครบุรี, พ.ต.ต.ชาตรี ไชยชนะ          
สว.สส.สภ.ครบุรี มีการประชุม/อบรมเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนเป็นประจำทุกเดือน อบรมกำชับปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
๒. หัวหน้างานสืบสวน ประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัตหิน้าที่โดยเด็ดขาด ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดกล้องประจำตัว  และ
บันทึกภาพ วีดโีอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน รวมทั้งดำเนินการตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด   
และให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา เพ่ือป้องกันและลดโอกาสในการทุจริตเรียกรับสินบน 

 
 

        
 

 

  พ.ต.ท.เดโช เพ็งเหล็ง รอง ผกก.สส.สภ.ครบุรี (หน.งานสืบสวน) ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง กำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้ง
กล้องประจำตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงาน เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหารายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้งโดยทันที  

 
 
 

๓. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน 
 

           
 

  พ.ต.ท.เดโช เพ็งเหล็ง รอง ผกก.สส.สภ.ครบุรี (หน.งานสืบสวน) อบรมสร้างเสริมจิตสำนึกในการป้องกันการ
ทุจริตและต่อต้านการรับสินบน ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนทุกนาย ในการประชุมสายงานสืบสวน เป็นประจำ
ทุกเดือน กำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) กำชับ
ไม่ให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมหรือปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้อง
ประจำตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงาน และให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้งเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา
โดยทันท ีประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 



 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา                           
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 

  จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพความ
เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการ
ปกครองบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับดูแล
ผู้ ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 
กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา                           

ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 
 
 

 
 
 

                 
 

     พ.ต.ท.เดโช เพ็งเหล็ง รอง ผกก.สส.สภ.ครบุรี หน.งานสืบสวน พ.ต.ต.ชาตรี ไชยชนะ สว.สส.สภ.ครบุรี
ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ในการประชุมสายงานสืบสวนเป็นประจำทุกเดือน โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน กำชับการปฏิบัติหน้าที่ห้าม
เรียกรับสิบบนหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยเด็ดขาด 

 

 
 
 
 
 



 
 ๖. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตเรียกรับสินบน  
 
 

 
 

มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริตเรียกรบัสินบน  แจ้ง ผกก.โดยตรง ติดประชาสัมพันธ์ 
 
 

 

 
 
 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/เรียกรับสินบน เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน   
การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร 
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรอื
ทรัพย์สิน ผลประโยชน์เพื่อแลกกบั       
การดำเนินคดีช่วยเหลือผูต้้องหาหรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 
 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 
- ผู้ต้องหามีการเสนอให้สินบน 
ผลประโยชน์เพื่อให้ช่วยเหลือทางคด ี
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรอื  
ทรัพย์สิน ผลประโยชน์จากการอนมุัติ    
ปล่อยตัวผู้ต้องหา 
 
การเปรยีบเทียบปรับฯ 
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับหรือเสนอสินบน
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับอัตราโทษท่ีน้อยลง 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน การรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกำชับ ข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด   
ห้ามเรยีกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด  กำหนด
มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน ขั้นตอนต่าง ๆ  แสดงให้
ประชาชน รับทราบว่ามีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร           
ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลดำเนิน     
การทุก 15 และ 30 วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกท้ังให้
ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ กำกับตดิตามการปฏิบตัิหน้าที่ 
อยา่งสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่ เกี่ยวกับการเงินต้อง
ตรวจสอบและลงลายมือช่ือกำกับทุกวัน มีการลงประจำวัน 
ทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวช่ัวคราว  
๓. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริตและต่อต้าน การรับสินบน กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึก ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ สจุรติ 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามนยัคำสั่ง ตร.ที่1212/2567         
ลง ๑ ต.ค. ๓๗ 

๑. มีการประชุมกำชับให้ถือปฏิบตัติาม
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ์ื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
๒. มีการอบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าท่ี
เป็นประจำ เสรมิสร้างคณุธรรมและความ
โปร่งใส การต่อตา้นการทุจริต และตอ่ต้าน
การรบัสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
นัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.
๓๗และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อกัษร 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบตัิหน้าที่ทุกสัปดาห์ และ
ในการประชุมบริหารสถานีตำรวจประจำเดือน ให้ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
๒. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกับการ ปฏิบัติหน้าที่ในงานท่ี
รับผิดชอบ มีการดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนของ
ทางราชการที่กำหนด  ห้ามเรียกรบัสินบนผลประโยชน์ 
-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในข้ันตอนต่าง ๆพร้อม
กำหนดระยะเวลาให้ชัดเจน รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันลดโอกาส
การทุจริตรับสิน 
๓. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูกจิตสำนึก 
ในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน 
๔. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับกวดขันความประพฤต ิ
และระเบียบ  วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง     
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง   
ตร.ที่1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ท้ังด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบนัทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรือ่งร้องเรียนการ
กระทำความผิดเกีย่วกับการทุจริตหรือเรียกรับสินบน
แต่อย่างใด 



 
ภาพประกอบการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 
 

 ๑. มีประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่สายงานสอบสวนทุกสัปดาห์ และในการประชุมบริหารสถานีตำรวจ
ประจำเดือน ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายของสถานีตำรวจเรื่องต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
 

 
 

 
 
    

  พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี หน.งานสอบสวน 
ประชุม/อบรม พนักงานสอบสวน, เจ้าหน้าที่เสมียนคดี เปรียบเทียบปรับ เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือ ผู้ช่วยพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานคดี เป็นประจำทุกเดือน อบรมกำชับปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และ
ปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ 

 
 
 
 
 



๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกำชับ ข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ประชาชน 
รับทราบว่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด  

 
พ.ต.อ.นพดล ช่วยบญุ ผกก.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.เหรยีญ บวัลา รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี หน.งานสอบสวน               
ประชุมสายงานสอบสวนเป็นประจำทุกเดือน อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย                      

ห้ามเรียกรับสินบนผลประโยชน์  ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานขั้นตอนการให้บริการ 
 

                 
 

        
 
 
 



 
ติดประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน, No Gift Policy และช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน ณ จุดบริการประชาชน 

 

 
 

                           
 

 
 



 
 ๓. การตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 
   

ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มีการดำเนินการตามระเบียบและข้ันตอนของ 
ทางราชการที่กำหนด  ห้ามเรียกรับสินบนผลประโยชน์ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ 
พร้อมกำหนดระยะเวลาให้ชัดเจน รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
เพ่ือป้องกันลดโอกาสการทุจริตรับสิน 

 

 
 

 
 

  การตรวจสำนวนการสอบสวน การควบคุมตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑ ก.ค.๕๖ มาตรการ 
 ควบคุมตรวจสอบและเร่งรัดการสอบสวนคดีอาญา กำหนดให้ 
  - หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสำนวน  ๓ วันหลังรับคำร้องทุกข์ 
  - หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสำนวนทุก ๑๕ วันจนการสอบสวนเสร็จ 
  - หัวหน้าสถานี ตรวจสำนวน ทุกระยะ ๓๐ วันจนกว่าสำนวนจะเสร็จสิ้น 
 ช่วยลดโอกาสในการทุจริตเรียกรับสินบน 

 
 
 
 



 
 ๔. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ ต่อต้านการรับสินบน 

 

 
 

    

 
 

       พ.ต.อ.นพดล ช่วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี หน.งานสอบสวน                 
จัดอบรมเสริมสร้างจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน ให้กับพนักงานสอบสวน เสมียนคดี 
เปรียบเทียบปรับ เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานคดี ในการประชุมสายงานสอบสวน 
เป็นประจำทุกเดือน/ทุกสัปดาห์ กำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเด็ดขาด               
ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๕. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา                           
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

 

  จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพความ
เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการ
ปกครองบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

       

 
 

 
 

     พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี หน.งานสอบสวน ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯ เป็นประจำทุกสัปดาห์ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ กวดขันความประพฤติ 
ระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจประชุมสอบถามทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ตรวจสอบเอกสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มีการดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด  ห้ามเรียกรับ
สินบนผลประโยชน์กำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ห้ามเรียกรับสิบบนผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 
 
 
 
 
 



 ๖. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตเรียกรับสินบน  
 

 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริตเรียกรบัสินบน  แจ้ง ผกก.โดยตรง ติดประชาสัมพันธ ์ณ จุดบริการประชาชน 
 

 

 
 
 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/เรียกรับสินบน เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
 

                         พ.ต.อ.   
          (นพดล ช่วยบุญ) 
                     ผกก.สภ.ครบุรี 



 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรครบุรี 

ที ่  ๒๒๘ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
**************************** 

 

   ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ลงสู่ 
"สถานีตำรวจภูธรครบุรี" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม               
ที่ชัดเจน นั้น 
   เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ สถานีตำรวจภูธรครบุรี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ดังนี้ 

  ๑. องค์ประกอบ 
     1.๑ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี     ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรครบุร ี   กรรมการ 
     ๑.๓ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรครบุรี  กรรมการ 
     ๑.4 รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
     ๑.5 สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
     ๑.๖ สารวัตรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
     ๑.๗ สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรครบุรี    กรรมการ 
     ๑.๘ สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรครบุรี    กรรมการ 
     ๑.๙ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรครบุรี              กรรมการและเลขานุการ 
     ๑.๑๐ รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรครบุรี            ผู้ชว่ยเลขานุการ
  
   ๒. อำนาจหน้าที่ 
     1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรครบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
     2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 

/๓) ผลักดัน.... 
 



-๒- 
 
     3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรครบุรี ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ  
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ต่อต้านการรับสินบน ในทุกสายงาน 
      4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรครบุรี ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

              สั่ง   ณ   วันที่   ๓๐  ธันวาคม   พ.ศ.256๗ 
      

                    พันตำรวจเอก  
        (นพดล ช่วยบุญ) 
       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) สถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

   

    



 

ประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
สถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 

 
 

         
 

เผยแพร่ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดบริการประชาชน และเว็บไซต์ของสถานี 

 

 


