
 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสมีา 
 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการรับสินบน การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสิน การดำเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหาย
ที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ระดับความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน กำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล  

สถานีตำรวจภูธรครบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการรับสินบนภายใน 
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหาราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
หัวหน้างานทุกสายงานในสถานี จัดทำแผนบริหารการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดมาตรการจัดการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงาน เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติของสถานีตำรวจและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ต่อไป 

               พันตำรวจเอก   
       (นพดล ช่วยบุญ) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
       
  

  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ส่วนที่ ๒  การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

    พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน(Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน       

ในอนาคต 
ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้           
การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก       
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือ           
ทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น          
การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยงเป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริตที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 
 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสิน 
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 
ลำดับ

ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact Risk Score ระดับ

ความเสี่ยง 
๑) งานอำนวยการ 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน  

๑ 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปละ 2 ครั้ง   

-มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ เพ่ือให้
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น 

๔ ๓ ๑๒ 
 

สูง 

๒ ผู้บังคับบัญชาระดับ ผู้บริหารประชุมพิจารณาการ          
เลื่อนขั้นเงินเดือน  

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยเอา            
ผู้ติดสินบนเป็นลำดับแรก 

๔ ๓ ๑๒ 
 

สูง 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการติดสินบนคณะกรรมการเพ่ือให้ทำ

สำนวนอ่อนหรือยุติการสืบสวนสอบสวน 
๓ ๔ ๑๒ 

 
สูง 

๒ การตรวจสอบข้อเท็จจริง เจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
เพ่ือให้เรื่องเงียบ 

๓ ๔ ๑๒ 
 

สูง 

๓ ผลการตรวจสอบพบความผิด การพิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ เรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ เพ่ือช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

๓ ๔ ๑๒ 
 

สูง 

๑.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง  
1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าทีม่ีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์

ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับสินบนหรือของขวัญ
ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๓ ๕ ๑๕ 
 

สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะของงาน กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แกผู่้ประกอบการที่เสนอสินบน 

๓ ๔ ๑๒ 
 

สูง 

3 บริหารสัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานไม่ถูกต้องตามสัญญา 
เพ่ือแลกกับสินบนจากคู่ค้าคู่สัญญา 

๓ ๕ ๑๕  
 

สูงมาก 



 

 
ลำดับ

ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact Risk Score ระดับ

ความเสี่ยง 
๑.๔ กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ  

1 คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญและ/หรือต่อใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว 

-มีการนำสินบนหรือของขวัญ เสนอให้เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น 
-เจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน หรือผลประโยชน์ใน
การอำนวยความสะดวกในการให้บริการ                

๓ ๓ ๙ 
 

ปานกลาง 

๒ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและ
ดำเนินการต่ออายุตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ  
พิจารณาอนุญาต 

-เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์ใน
การอำนวยความสะดวกในการให้บริการ                
/ค่าตอบแทนจากการดำเนินงาน 

๓ ๓ ๙ 
 

ปานกลาง 

๒) งานป้องกันปราบปราม 
การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม/จับกุมผู้กระทำผิดกฎหมาย 

- เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับสิบบนผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
- ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน สินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 

๒ 
 

การออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

- เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน                 
เพ่ือแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
- ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน สินบน หรือ
ผลประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 

๓ 
 

การลงบันทึกจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งให้พนักงาน
สอบสวน 

- เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับสินบนผลประโยชน                
เพ่ือแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง  

๓ ๔ ๑๒ 
 

สูง 

๔ 
 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง ว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองหรอืไมม่ีใบอนุญาตทำงานหรือไม่   
หรือทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม ่ 

- เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับสินบนผลประโยชน              
เพ่ือแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลงหรือต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศ 

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 

 



 
ลำดับ

ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact Risk Score ระดับ

ความเสี่ยง 
๓) งานจราจร 
การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ การต้ังจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร - เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ออกใบสั่ง 
- ผูก้ระทำความผิดเสนอให้สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อไม่ให้ถูกจับกุม/ออกใบสั่ง 

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 

๒ 
 
 

ตรวจพบการกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
 

- เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน  
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 

๓ การออกใบสั่ง เจ้าหน้าที่บันทึกออกใบสั่งตามข้อหาท่ี
พบการกระทำความผิดตามกฎหมายฯ 

- เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน    
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 

๔) งานสืบสวน 
การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหนา และจับกุมตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด  

- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน ผลประโยชนเพื่อแลก
กับการไม่จบักุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระทำความผิด เสนอเงินหรือผลประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี 

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 

๒ 
 
 

การทำบันทึกจับกุม  - เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน ผลประโยชนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระทำความผิด เสนอเงินหรือผลประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี 

๓ ๕ 1๕ สูงมาก 

๓ 
 
 

ควบคุมตัวนำส่งพนักงานสอบสวน  - เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน ผลประโยชนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระทำความผิด เสนอเงินหรือผลประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี 

๓ ๔ ๑๒ 
 

สูง 

 



 
ลำดับ

ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact Risk Score ระดับ

ความเสี่ยง 
๕) งานสอบสวน 
การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

๑ 
 

การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร - พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทรัพย์สิน ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง หรือ
บิดเบือนข้อเท็จจริงเพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา 
- ผู้ต้องหามีการเสนอให้สินบน ผลประโยชน์
เพ่ือให้ช่วยเหลือทางคดี 

๓ ๕ 1๕ 
 

สูงมาก 

๒ 
 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน  เจา้หน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน 
ผลประโยชน์จากการอนุมัติปล่อยตัวผู้ต้องหา 

๓ ๔ ๑๒ 
 

สูง 

๓ 
 

การเปรียบเทียบปรับ เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับสินบนผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับเปรียบเทียบปรับในอัตราโทษที่น้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

 
 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่
ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จาก
การประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสมีา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๘ 
 
 

ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง           
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

๑ ๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน    
 
๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
๒. กำหนดมาตรการและแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงานเป็นไปตามแนวทางที่
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
๓.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน ์
๔.อบรมเสรมิสร้างคณุธรรมและ        
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต   
และต่อต้านการรับสินบน  
๕.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ
ตำรวจตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 

 
 
๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัตติาม
ประกาศนโยบายต่อต้านการ รับสนิบน  
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ์ื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม
แนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
กำหนด 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๔. จัดการอบรมเสริมสร้างคณุธรรม
และความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริต และต่อต้านการรับสินบน 
๕. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสรา้ง 
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

    - ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบญัชา ปละ 2 
ครั้ง  
 
   - ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม
พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน 

-ผู้ใต้บังคับบัญชานำสินบนหรือ
ของขวัญ เสนอให้ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อให้ได้รับการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ๒ ข้ัน 
-การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
โดยให้ผูต้ิดสินบนเป็นลำดับแรก 

๑๒ 
  (สูง) 

 
 

๑๒ 
  (สูง) 

 
 

ทุกเดือน 
 
 
 

 
ทุกเดือน 

 
 

 
ทุกสัปดาห ์

 
ทุกเดือน 

 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 

- ผกก. 
- รอง ผกก.ทุก
สายงาน  
- สว.อก. 
 
สว.อก. 
 
 
 
สว.อก. 
 
รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 
 
นายตำรวจ
ผู้รับผิดชอบตาม
คำสั่งฯ 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อ การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๒ การจัดการเร่ืองร้องเรียน    
๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ          
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด               
(No Gift Policy)จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
๒.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๓.อบรมเสรมิสร้างคณุธรรมและ        
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต         
และต่อต้านการรับสินบน กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๔.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง           
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ
ตำรวจตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
รับสินบน 

 
๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายต่อต้านการ รับ
สินบน  (Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
๒. จัดการอบรมเสริมสร้างคณุธรรม
และความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริต และต่อต้านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบั
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสรา้ง 
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตรับสินบน 

  

 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
 

มีการตดิสินบนคณะกรรมการฯ 
เพื่อให้ทำสำนวนอ่อน 
เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับสินบน 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 

ผกก. 
รอง ผกก.ทุก
สายงาน 
สว.อก. 
 
 
รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 
 
สว.อก. 
 
นายตำรวจ
ผู้รับผิดชอบตาม
คำสั่งฯ 
 
 
 

 การตรวจสอบข้อเท็จจริง - เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน
จากผู้ถูกร้องเรยีนเพื่อให้เรื่องเงียบ 
 

๑๒ 
(สูง) 

 ผลการตรวจสอบพบความผิดการ
พิจารณาลงโทษตามระเบียบ 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ เพื่อช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน  

๑๒ 
(สูง) 



 

ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง                 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง    
๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
๒.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๓. ห้ามมิใหค้ณะกรรมการพิจารณาผล
หรือกรรมการจดัซื้อจัดจา้ง เป็น
กรรมการตรวจรับงาน เผยแพร่ประกาศ
ต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง ผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 
๔.อบรมเสรมิสร้างคณุธรรมและ        
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต          
และต่อต้านการรับสินบน กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๕.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง        
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ
ตำรวจตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/ 
2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
รับสินบน 

 
๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน  (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่
จัดการอบรมเสริมสร้างคณุธรรม
และความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริตและต่อต้านการรับสินบน 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
๓. กำหนดแนวทางการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ การตรวจรับให้ครบถ้วน
ถูกต้องเป็นไปตามสญัญา 
๔. เผยแพร่ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง ผ่านเว็บไซต์ สภ.
๕. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามมาตรการควบคุม
เสรมิสร้าง ความประพฤติและวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามนยัคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตรับสินบน 
 

  
 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง เจ้าหน้าท่ีมีการปกปิดข้อมลูเอื้อ

ประโยชน์ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
สินบนหรือของขวัญที่ผู้ประกอบการ
เสนอให ้

๑๕ 
(สูงมาก) 

ทุกเดือน ผกก. 
รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 
 

 จัดทำรายละเอียดเฉพาะของงาน กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แกผู่้ประกอบการที่เสนอ
สินบน คัดเลือกผู้ประกอบการที่ให้
สินบนผลประโยชน์ 

๑๒ 
(สูง) 

 
 
ทุกสัปดาห ์
 

 
 
รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

 บริหารสัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานไม่ถูกต้องตาม
สัญญา เพื่อแลกกับสินบนผลประโยชน์ 
มีการเสนอให้ผลประโยชน์กับผูต้รวจรับ 

๑๕ 
(สูงมาก) 

 
 
 
 
ทุกครั้งท่ีมีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ทุกเดือน 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 

สว.อก. 
 
 
 
สว.อก. 
 
สว.อก. 
 
 
นายตำรวจ
ผู้รับผิดชอบตาม
คำสั่งฯ 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ การ
รับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๔ กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ   
๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
๒.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๓.อบรมเสรมิสร้างคณุธรรมและ        
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ
ต่อต้านการรับสนิบน กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๔.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตาม
นัยคำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2567 ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ 
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
รับสินบน 

 
๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน  (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
๒. จัดการอบรมเสริมสร้างคณุธรรม
และความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริต และต่อต้านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามมาตรการควบคุม
เสรมิสร้าง ความประพฤติและวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามนยัคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตรับสินบน 

 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
ทุกสัปดาห ์
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 

 
สว.อก. 
 
 
 
 
 
สว.อก. 
 
 
สว.อก. 
 
ผู้บังคับบัญชาท่ี
ได้รับมอบหาย
ตามคำสั่งฯ 
 
 
 

 คนต่างดา้วขอออกใบสำคัญและ/
หรือต่อใบสำคัญประจำตัว         
คนต่างดา้ว 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารและดำเนินการต่ออายุ
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

-มีการเสนอสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
บริการ 
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
 
-เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ                
/ค่าตอบแทนจากการดำเนินงาน 

๙ 
ปานกลาง 

 
 

๙ 
ปานกลาง 

 



 

 

 

ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ       

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม      
 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย      

 การใช้อำนาจหน้าทีใ่นการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม จับกุม
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสิบบนหรือ   
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือ  ทำให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกบั
การไม่ถูกดำเนินคด ี

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ             
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด                 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
๒. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับ อบรมกำชับ 
ข้อสั่งการ ระเบยีบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด หา้มเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการ
ทุจริตหรือรับสินบน 
๔. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและ
ปราบปรามต่อต้านการทุจรติ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
๕. ใช้มาตรการเสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลความประพฤติระเบียบวินัย
ผู้ใต้บังคับ บัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
รับสินบน 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี          
หัวหน้างาน รอง ผกก.ป., สวป. 
ต้องอบรมประชุมกำชับปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามเรียก
รับสินบน ทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณ ี
๒. นำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับ
ป้องกันการทุจริต/รับสินบน เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ 
การใช้แอพพลิเคชั่น Police 4.0 
๓. อบรมเสริมสรา้งคณุธรรมและ  
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต 
และต่อต้านการรับสินบน 
๔. ผู้บังคับบัญชา กวดขันความ
ประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัย คำสั่ง ตร.ที1่212/2567   
ลง ๑ ต.ค.๓๗ อย่างใกล้ชิด
สม่ำเสมอ 
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตรับสินบน 

ทุกวัน ทุกผลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน ทุกผลัด 
 
 
 

ทุกสัปดาห ์

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
ผู้บังคับบัญชา        
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
ตามคำสั่งฯ 
 

 การออกปฏิบัติหน้าท่ีตรวจค้น เชน่
การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจคน้
ยาเสพตดิ 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสิบบนหรือ     
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือ  ทำให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกบั
การไม่ถูกดำเนินคด ี

๑๕ 
(สูงมาก) 

 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
ผู้บังคับบัญชา        
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
ตามคำสั่งฯ 

 
 
 

 การลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งให้พนักงานสอบสวน 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสิบบนหรือ    
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือ  ทำให้รับโทษน้อยลง 
 

๑๒ 
 (สูง) 

 
 

ทุกสัปดาห ์
 

 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ
นายจ้าง ว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
หรือไมมีใบอนุญาต ทำงานหรือไม
หรือทำงานตรงตามใบอนุญาตหรอืไม  

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรอืผล
ประโยชน เพื่อแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงหรือ
ต่อรองไมส่่งตัวกลับประเทศ 
 

๑๕ 
 (สูงมาก) 

 
 
 
 



 

ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร      
 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร      

 การตั้งจุดตรวจฯ  เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ออกใบสั่ง 
ดำเนินคดหีรือทำให้รับโทษน้อยลง 
ผู้กระทำความผดิเสนอให้ทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อไม่ให้ถูกจับกุม 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
๒. กำหนดมาตรการควบคมุตรวจสอบ
การปฏิบัตหิน้าท่ีในการตั้งจดุตรวจกวดขัน
วินัยจราจร 
๒. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับ อบรมกำชับ           
ข้อสั่งการ ระเบยีบ กฎหมาย ที่เกีย่วข้อง
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงานกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ป้องกันต่อต้านการทุจรติการรับสนิบน 
๓. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการ
ทุจริต/รับสินบน การตดิกล้องประจำตัว 
๔. มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
๕. ใช้มาตรการเสริมสร้างการควบคุมดูแล
ความประพฤตริะเบียบวินัยผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
รับสินบน 

1. ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด    
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน         
รอง ผกก.ป., สวป. ต้องประชุมกำชับ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ห้ามเรยีกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของกำนัล      
(No Gift Policy) 
๒. มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการตั้งจุดตรวจกวดขัน
วินัยจราจร และสรุป/ประเมินผล  
๒. นำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับป้องกัน
การทุจริต เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีจราจร      
๓. การบันทึกใบสั่งต้องบันทึกลง
ระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔. ผู้บังคับบญัชากวดขันความ
ประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตรับสินบน 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกครั้งท่ีมีการ
ตั้งจุดตรวจฯ 

 
ทุกวัน 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 ตรวจพบการกระทำความผดิตาม
กฎหมายจราจร 
 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรอื
ทรัพย์สินผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหร้ับโทษ
น้อยลง 
ผู้กระทำความผดิเสนอให้ทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อไม่ให้ถูก
จับกุม 

๑๕ 
(สูงมาก) 

 การออกใบสั่ง เจ้าหน้าท่ีบันทึกออก
ใบสั่งตามข้อหาที่พบการกระทำ 
ความผิดกฎหมายฯ 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรอื
ทรัพย์สินผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหร้ับโทษ
น้อยลง 
ผู้กระทำความผดิเสนอให้ทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อไม่ให้ถูกจับกุม/ออก
ใบสั่ง 
 

๑๕ 
(สูงมาก) 

 
ทุกวัน 

 
ทุกสัปดาห ์

 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
ผู้บังคับบัญชา
ที่ได้รับ
มอบหมาย
ตามคำสั่งฯ 
 
 
 



 

 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน      
 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา      

 การจับกุมผู้กระทำความผิดซึง่หนา 
และตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่กฎหมายกำหนด  

- เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน หรือผล
ประโยชนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี  
- ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ แลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคด ี

1๕ 
(สูงมาก) 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของ
กำนัล (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๒. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลตรวจสอบ
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามสานงานปกต ิ
๓. ผกก.ฯ, รอง ผกก.สส.หน.งาน
สืบสวน, สว.สส. อบรมกำชับ ข้อสัง่การ 
ระเบียบ กฎหมาย  ที่เกี่ยวข้องก่อน
ปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติงานให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด หา้มเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
อบรมเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 
เพื่อปลุกจิตสำนึกในการป้องกันตอ่ต้าน
การทุจริตต่อต้านการรับสินบน 
๔. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกันการ
ทุจริตหรือรับสินบนเจ้าหน้าทีส่ืบสวน
ติดตั้งกล้องประจำตัวและบันทึกวดีีโอ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  และให้มีการ
รายงานต่อผู้บังคับบญัชาทุกครั้ง เมื่อมี
การจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที  
๕. ใช้มาตรการเสริมสร้างการควบคุม 
ดูแลความประพฤตริะเบียบวินัยผูใ้ต้ 
บังคับ บัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๖. กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่         
หัวหน้างาน ต้องอบรมประชุม
กำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด หา้มเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี    
ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) ข้าราชการทุกนายลงนาม
รับทราบ 
๒. นำเทคโนโลยมีาใช้สำหรับ
ป้องกัน เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีสืบสวน 
๓. หัวหน้างานมีการตรวจสอบ
บันทึกการจับกุม 
๔. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัย คำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567  ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตรับสินบน 

ทุกวัน 
 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 การทำบนัทึกจับกุม 
ลงบนัทึกการจับกุม  

- เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน หรือผล
ประโยชนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี  
- ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ แลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคด ี

๑๕ 
(สูงมาก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 

ทุกครั้ง 
ที่มกีารจับกุม 
ทุกสัปดาห ์

 
 
 

 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 
 
รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 ควบคุมตัวนำส่งพนักงาน
สอบสวน  

- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน หรือผล
ประโยชน เพือ่จะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทาง
ช่วยเหลือทางคดี  
- ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ แลกกบัการ       
ไม่ถูกดำเนินคด ี

๑๒ 
(สูง) 



 

               

          - อนุมัติ ให้ดำเนินการตามแผนมาตรการจัดการความเสี่ยงฯ 

             พันตำรวจเอก  
            (นพดล ช่วยบุญ) 
                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
                ๗ ม.ค.๖๘ 

ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน      
 การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน      

 การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร พนักงานสอบสวนมีการเรียกรับสนิบนหรือ
ทรัพย์สิน ผลประโยชน์เพื่อแลกกบั การ
ดำเนินคดีช่วยเหลือผู้ต้องหาหรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 
ผู้ต้องหามีการเสนอให้สินบน 
ผลประโยชน์เพื่อให้ช่วยเหลือทางคด ี

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑. กำชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ               
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด        
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ห้ามเรียกรับสินบนทรัพย์สิน 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจรติ
และต่อต้านการรับสินบน เพื่อสร้าง
จิตสำนึก ในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่
1212/2567 ลง ๑ ต.ค. ๓๗ 
๔.ผู้บังคับบญัชามีการตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ การตรวจสอบสำนวน 
๕.กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต/
รับสินบน 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าทีเ่ป็นประจำ ให้ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
๒. มีการอบรม เสริมสรา้งคุณธรรม
และความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริต และต่อตา้นการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
ตรวจสอบสำนวนการสอบสวน 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
นัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567  
ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตรับสินบน 

ทุกสัปดาห ์ ผกก. 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.สอบสวนฯ 
 
 
 

 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ
พนักงานสอบสวน  

เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน ผลประโยชน์จากการอนมุัติ
ปล่อยตัวผู้ต้องหา 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกสัปดาห ์ รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
 

 การเปรยีบเทียบปรับฯ เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับหรือเสนอสินบน
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับอัตราโทษท่ี
น้อยลง 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกสัปดาห ์
 
 

ทุกสัปดาห ์

รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ 
 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
ผู้บังคับบัญชาท่ี
ได้รับมอบหมาย
ตามคำสั่งฯ 
 



     

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรครบุรี 
ที ่  ๒๒๘ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
     **************************** 
 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ลงสู่                    
"สถานีตำรวจภูธรครบุรี" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม             
ที่ชัดเจนนั้น 
  เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ สถานีตำรวจภูธรครบุรี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ดังนี้ 
  ๑. องค์ประกอบ 
     1.๑ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุร ี     ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรครบุร ี   กรรมการ 
     ๑.๓ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรครบุรี  กรรมการ 
     ๑.4 รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
     ๑.5 สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
     ๑.๖ สารวัตรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
     ๑.๗ สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรครบุรี    กรรมการ 
     ๑.๘ สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรครบุรี    กรรมการ 
     ๑.๙ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรครบุรี    กรรมการและเลขานุการ 
     ๑.๑๐ รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรครบุรี    ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

   ๒. อำนาจหน้าที่ 
     1) วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA                      
ของสถานีตำรวจภูธรครบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
     2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 

                   /๓) ผลักดัน.... 



-๒- 
 
 
     3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรครบุรี ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตต่อต้านการรับสินบน ในทุกสายงาน 
      4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรครบุรี ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

              สั่ง   ณ   วันที่    ๓๐  ธันวาคม   พ.ศ.256๗ 
      

            พันตำรวจเอก  
       (นพดล ช่วยบุญ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรครบุรี 
 

 

 

  

 


