
 
    

รายงานการประชุมขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร�งในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป<งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น.  

ณ หGองประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี  
 

ผูGเขGาร�วมประชุม 
 ๑. พ.ต.อ.นพดล  ช�วยบุญ   ผกก.สภ.ครบุรี   ประธาน 
 ๒. พ.ต.ท.เหรียญ  บัวลา   รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี คณะกรรมการ 
 ๓. พ.ต.ท.สมเด็จ มโนนะที  รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๔. พ.ต.ท.เดโช  เพ็งเหล็ง   รอง ผกก.สส.สภ.ครบุรี  คณะกรรมการ 
 ๕. พ.ต.ท.ปภพ  ศรีเสน   สวป.สภ.ครบุรี   คณะกรรมการ 
 ๖. พ.ต.ท.สมบูรณM  พิมพMภักดี  สว.สส.สภ.ครบุรี   คณะกรรมการ 
 ๗. พ.ต.ท.บุญนาค ตราชู   สว.(สอบสวน)สภ.ครบุร ี  คณะกรรมการ 
 ๘. พ.ต.ต.วสันติ มลอยู�พะเนา  สวป.(ชส.)สภ.ครบุร ี  คณะกรรมการ 
 ๙. พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ  สว.อภ.สภ.ครบุร ี  คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 ๑๐. ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน จารัตนM  รอง สว.อก.สภ.ครบุรี  ผูGช�วยเลขานุการ 
 ๑๑. ร.ต.ท.หญิงเบญจมาส รักษMกระโทก รอง สว.(สส.)สภ.ครบุร ี  เจGาหนGาท่ีจัดทําขGอมูล OIT
 ๑๒. ร.ต.ต.สถิตยM  ครอบกระโทก  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุร ี   " 
 ๑๓. ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสําโรง  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุร ี   " 
 ๑๔. ร.ต.ต.สําเริง สุดาจันทรM  รอง สว.(ป.)สภ.ครบุร ี   " 
 ๑๕. ด.ต.พัฒนา อัพภันดร   ผบ.หมู�(ป.)สภ.ครบุรี   "  
 ๑๖. ด.ต.ดามพM หมอกกระโทก  ผบ.หมู�(ป.)สภ.ครบุรี   "  
 ๑๗. ด.ต.ชาญกรุง เอ้ือยกระโทก  ผบ.หมู�(ป.)สภ.ครบุรี   "   
 ๑๘. ด.ต.วสันตM  แกGวมณี   ผบ.หมู�(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๑๙. จ.ส.ต.ศิวณัฐ  ยศกระโทก  ผบ.หมู�(ป.)สภ.ครบุรี   "   
 ๒๐. จ.ส.ต.ธวัช  แพประโคน  ผบ.หมู�(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๑. ส.ต.อ.ธนากร  กกกระโทก  ผบ.หมู�(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๒. ส.ต.อ.วรเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร ผบ.หมู�(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๓. ส.ต.ต.นวคุณ สีมาพล  ผบ.หมู�(ป.)สภ.ครบุรี   " 
 ๒๔. ส.ต.ต.คณิน  อยู�ดีพะเนา  ผบ.หมู� ผช.พงส.สภ.ครบุร ี เจGาหนGาท่ีดูแลเว็บไซตM Admin สภ. 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจGงท่ีประชุมทราบ 
พ.ต.อ.นพดล ช�วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี  ประธานการประชุม   
   ประธานกล�าวเปXดประชุม และแจGงใหGท่ีประชุมทราบว�า ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ 
   ปYองกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ ไดGร�วมกับสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ในการขยาย
   การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน ภาครัฐ ( Integrity 
   and Transparency Assessment: ITA) ขยายสู� “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ ในป<งบประมาณ 
   พ.ศ.๒๕๖๖” ซ่ึง สภ.ครบุรี ไดGดําเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินในป<งบประมาณ
   ป< พ.ศ.๒๕๖๖ ท่ีผ�านมา มีผลการประเมินระดับ ผ�านดี (๙๔.๙๓ คะแนน) สําหรับใน 
   ป<งบประมาณ 2567 นี้ก็ยังมีการประเมินฯ เหมือนป<ท่ีผ�านมา ฉะนั้น เพ่ือใหGการขับเคลื่อน 
   และพัฒนาการประเมินฯ ในระดับท่ีดีข้ึน จึงไดGเชิญทุกท�านมาประชุมชี้แจง ศึกษาและ  
 



 
-๒- 

 
   วิเคราะหMกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจตGองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
       กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน และมอบหมาย 
   ผูGรับผิดชอบในการดําเนินงานต�างๆ ในวันนี้  
 
ท่ีประชุม   - รับทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องเพ่ือทราบ 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกาฯ แจGงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  
   (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจําป<งบประมาณ 2566 ของ 
   สภ.ครบุรี มีรายละเอียดคะแนนแต�ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
    1. คะแนนแบบวัดการรับรูGของผูGมีส�วนไดGส�วนเสียภายใน IIT ๑๐0% ไดG ๙๐.๖๔%   
    2. คะแนนแบบวัดการรับรูGของผูGมีส�วนไดGส�วนเสียภายนอก EIT ๑๐0% ไดG ๙๒.๔๘% 
    3. คะแนนการเปXดเผยขGอมูลสาธารณะ OIT ๑๐๐% ไดG ๑๐๐ % 
     คะแนนรวมITA  ๙๔.๙๓ (ระดับการประเมินผ�านดี) 
ท่ีประชุม   - รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องพิจารณา 
พ.ต.อ.นพดล ประธานฯ ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  
   (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ป<งบประมาณ พ.ศ. 2567  
   มีเครื่องมือท่ีใชGในการประเมินประกอบ 3 ประเด็นสําคัญ ไดGแก� 
    1. แบบวัดการรับรูGของผูGมีส�วนไดGส�วนเสียภายใน ( IIT) 
    2. แบบวัดการรับรูGของผูGมีส�วนไดGส�วนเสียภายนอก (EIT) 
    3. แบบตรวจการเปXดเผยขGอมูลสาธารณะ (OIT) 
 

    

    
 
ประธานฯ   ใหGเลขาฯ สรุปประเด็นท่ีจะตGองแจGงใหGท่ีประชุมทราบ เพ่ือใหGคณะทํางานไดGขับเคลื่อนใหG 
   เปjนไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ประเด็นท่ีจะตGองดําเนินการขับเคลื่อนท่ีสามารถสรุปไดGจากภาพฉาย ดังนี้ 
เลขานุการฯ   1. แบบวัดการรับรูGของผูGมีส�วนไดGส�วนเสียภายใน ( IIT) เจGาหนGาท่ีตํารวจในหน�วยงาน
   ท่ีปฏิบัติงานบนสถานีตํารวจ (ผูGมีส�วนไดGส�วนเสียภายใน หมายถึง เจGาหนGาท่ีตํารวจในหน�วยท้ัง
   ระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรท่ีดํารงตําแหน�งต้ังแต�ระดับ ผบ.หมู� ถึง ผกก. ซ่ึงปฏิบัติ
   หนGาท่ีในหน�วยงานระยะเวลาไม�นGอยกว�า 1 ป< นับแต�วันท่ีปฏิบัติหนGาท่ีถึงวันท่ี ๑ ม.ค.๖๗) 
   กําหนดกลุ�มตัวอย�างและเก็บขGอมูลของผูGมีส�วนไดGส�วนเสียภายใน จํานวนไม�นGอยกว�า 100 คน/
   สถานีตํารวจ หากมีนGอยกว�า ๑๐๐ คน ใหGเก็บท้ังหมดท่ีมีตามหลักเกณฑM  
   แบ�งสัดส�วนเปjน 5 สายงาน ดังนี้ 
     1) สายงานอํานวยการ/ธุรการ   4) สายงานสืบสวน 
     2) สายงานปYองกันปราบปราม   5) สายงานสอบสวน 
     3) สายงานจราจร 



 
-๔- 

 
   โดยแบ�งคําถามภายใตGตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ไดGแก� ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนGาท่ี, ตัวชี้วัดท่ี 2 
   การใชGงบประมาณ, ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชGอํานาจ, ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชGทรัพยMสินของราชการ 
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกGไขปoญหาการทุจริต 
    ตGองแจGงใหGขGาราชการตํารวจทุกคนทําความเขGาใจในขGอคําถามและสรGาง 
   ความตระหนักรูGเก่ียวกับประเด็นขGอคําถาม ก�อนทําการประเมินแบบวัดการรับรูGและ 
   ขGาราชการตํารวจในสังกัดตGองทําแบบวัดการรับรูGภายใน IIT จํานวน ๙๓ นาย มีคําถาม 
   จํานวน 15 คําถาม 
 
    2. แบบวัดการรับรูGของผูGมีส�วนไดGส�วนเสียภายนอก (EIT) สถานีตํารวจระดับใหญ� 
   กําหนดกลุ�มตัวอย�างและเก็บขGอมูลของผูGมีส�วนไดGส�วนเสียภายนอก ไม�นGอยกว�า 500 คน/
   สถานีตํารวจ โดยแบ�งสัดส�วนดังนี้ 
     1) งานอํานวยการ/ธุรการ ไม�นGอยกว�า 50 คน 
     2) งานปYองกันปราบปราม ไม�นGอยกว�า 150 คน 
     3) งานจราจร ไม�นGอยกว�า 100 คน 
     4) งานสืบสวน ไม�นGอยกว�า 50 คน 
     5) งานสอบสวน ไม�นGอยกว�า 150 คน 
    แบ�งเปjน 3 ตัวชี้วัด ไดGแก� ตัวชี้วัดท่ี 6 : คุณภาพการดําเนินงาน, ตัวชี้วัดท่ี 7 :  
   ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 : การปรับปรุงระบบทํางาน มีขGอคําถาม จํานวน 6 ขGอ 
   มอบทุกแผนกงาน จัดเก็บขGอมูลแบบวัดการรับรูGของผูGมีส�วนไดGส�วนเสียภายนอก(EIT) ตาม
   สัดส�วนแต�ละงาน ใหGครบตามจํานวนท่ีกําหนด 
    สําหรับผูGมีส�วนไดGส�วนเสียภายนอก EIT (2) มีการกําหนดกลุ�มตัวอย�างและเก็บขGอมูล
   ของผูGมีส�วนไดGส�วนเสียภายนอก สถานีตํารวจละ ไม�นGอยกว�า ๑๐ คน โดยการคัดเลือกผูGแทน
   ของผูGรับบริการหรือผูGมีส�วนไดGส�วนเสียของหน�วยงาน ท้ังในภารกิจหลักภารกิจสนับสนุน และ
   การจัดซ้ือจัดจGาง ดังต�อไปนี้ 
     • ประธาน กต.ตร. 
     • ผูGแทนชุมชน ไดGแก� กํานัน ผูGใหญ�บGาน 
     • ครูในโรงเรียน (โรงเรียนท่ีมีโครงการครูแดรM) 
     • ผูGแทน รพ./รพ.สต. 
     • คู�คGาคู�สัญญาของหน�วยงาน 
    โดยการประเมินบุคคลผูGมีส�วนไดGเสียท้ังภายใน (IIT) และภายนอก(EIT) มีระยะเวลา
    ดําเนินการเก็บขGอมูล ๑ ม.ค.-๑ ก.ค.๖๗ 
 
    3. แบบตรวจการเปXดเผยขGอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปXดเผยขGอมูล 
   (Open Data) และตัวชี้วัดท่ี 10 การปYองกันการทุจริต (Anti - Corruption Practice)  
   สําหรับการหัวขGอ (OIT) เปjนการเปXดเผยขGอมูลต�อสาธารณะของหน�วยงาน เพ่ือใหGประชาชน 
    สามารถเขGาถึงไดGผ�านหนGาหลักเว็บไซตMของ สภ. จํานวน ๒๕ หัวขGอ โดยการประเมินท้ังหมด 
   จะมีสัดส�วนน้ําหนักการใหGคะแนนตามชี้วัด รายละเอียดตามภาพฉาย 
 
 



 
-๕- 
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   การศึกษาและวิเคราะหMกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจตGองปรับปรุง/ยกระดับ
   การพัฒนา ไดGดําเนินการศึกษาและวิเคราะหMกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจ
   ตGองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพรGอมรับการประเมินคุณธรรมและ
   ความโปร�งในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
   Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 
    1.การพัฒนายกระดับการใหGบริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก
   ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน�วยงาน ดังต�อไปนี้ 
     ๑) จุดประชาสัมพันธM/สอบถามความคืบหนGาการดําเนินคดี 
     ๒) ปYายประชาสัมพันธMจุดบริการ 
      ๓) ปYายพันธะสัญญา 
      ๔) ปYาย No Gift Policy 
      ๕) ปYายประชาสัมพันธM Download คู�มือการใหGบริการ 
      ๖) การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหGบริการประชาชน 
    ๒. ยกระดับการเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปXดเผยขGอมูลสาธารณะ 
     1) กําหนดตัวผูGรับผิดชอบ 
      2) การจัดทําเว็บไซตM/ปรับปรุงขGอมูลใหGเปjนปoจจุบัน 
      3) การจัดทําขGอมูลสาธารณะตามเกณฑMการประเมินและขGอมูลท่ีเก่ียวขGองต�างๆ 
      4) การกํากับติดตามการเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะอย�างต�อเนื่องโดยหัวหนGาสถานีตํารวจ 
ท่ีประชุม   - รับทราบ 
 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกาฯ แจGงใหGท่ีประชุมรับทราบ เรื่อง คําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและ
   กํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
   (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป< 
   งบประมาณ ๒๕๖7 ตามคําสั่ง สภ.ครบุรี ท่ี ๒๘๖/256๖ ลง ๒๕ ธ.ค.๖๖ และผนวก 
   ประกอบคําสั่งฯ  ซ่ึงไดGแจGงใหGมีผูGมีรายชื่อตามคําสั่งรับทราบแลGว 
    ผนวก ก. ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ 
   หน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) สถานีตํารวจภูธร 
   ครบุรี ประจําป<งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
     การมอบหมายการเก็บขGอมูลแบบวัดการรับรูGของผูGมีส�วนไดGเสียภายใน (IIT) 
   การเก็บขGอมูลแบบวัดการรับรูGของผูGมีส�วนไดGส�วนเสียภายนอก (EIT) และผูGรับผิดชอบจัดทํา
   ขGอมูลการยกระดับการเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะ (OIT) 
    ผนวก ข. มอบหมายผูGรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะ OIT  
   การเปXดเผยขGอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
   จัดทําขGอมูล O๑-O๒๕ 
    ขอใหGผูGมีรายชื่อรับผิดชอบการจัดทําขGอมูล OIT ท้ัง ๒๕ ขGอ ตามคําสั่งฯ ดําเนิน 
   การศึกษารายละเอียดจดัทําขGอมูลใหGครบตามรายละเอียดองคMประกอบท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด
   และนําส�งขGอมูลใหGเจGาหนGาท่ี Admin ผูGดูแลเว็บไซตM สภ. นาํไปเผยแพร�บนเว็บไซตMของสถานี
   ตํารวจภูธรครบุรีต�อไป  
 
ท่ีประชุม   รับทราบ 
 



 
-๗- 

 
พ.ต.อ.นพดล ประธานฯ  แจGงกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินและกรอบระยะเวลาในการประเมิน 
    ประจําป<งบประมาณ 2567 ดังนี้ 
     ๑. การเก็บขGอมูลแบบวัดการรับรูGของผูGมีส�วนไดGส�วนเสียภายใน (IIT) 
    ต้ังแต�วันท่ี 1 ม.ค.67 - 1 ก.ค.67      
     2. การเก็บขGอมูลแบบวัดการรับรูGของผูGมีส�วนไดGส�วนเสียภายนอก(EIT) 
    ต้ังแต�วันท่ี 1 ม.ค.67 - 1 ก.ค.67  ส�วนการเก็บขGอมูล (EIT(2) ท่ีไดGบันทึกขGอมูลใน
    ระบบ ITAP ทางสํานักงาน ป.ป.ช.จะเปjนผูGดําเนินการ    
     ๓. การเปXดเผยขGอมูลสาธารณะ (OIT) จํานวน ๒๕ ขGอ ผ�านเว็บไซตMสถานีฯ 
    กรอบระยะเวลาในการนําขGอมูลเปXดเผยต�อสาธารณะ ต้ังแต� ๑ ม.ค.67 - 30 เม.ย.67 
    

  
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถGามี) 
   - ไม�มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ ขGอสั่งการของประธานฯ 
พ.ต.อ.นพดล ประธานฯ  
   ๑. ใหGคณะทํางาน ช�วยกันขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสใน 
    การดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
   ของ สภ.ครบุรี ในป<งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ อย�างนGอยใหGอยู�ในระดับไม�ต่ํากว�าป<ท่ีผ�านมา 
   ๒. มอบหมายผูGรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะ (OIT) ท้ัง ๒๕ ขGอ  
   จัดทําขGอมูล ศึกษารายละเอียดองคMประกอบท่ีตGองเผยแพร� และดําเนินการตาม  
   กรอบปฏิทินมอบหมายทGายคําสั่ง สภ.ครบุรี ท่ี ๒๘๖/๒๕๖๖ ลง ๒๕ ธ.ค.๖๖ 

 



 
-๘- 

 
   ๓. มอบหมายใหG ผูGบังคับบัญชาแต�ละฝ�าย ควบคุมการดําเนินการตามแบบวัดความรับรูGผูGมี
   ส�วนไดGเสียภายใน(IIT) และแบบวัดความรับรูGผูGมีส�วนไดGเสียภายนอก(EIT) โดยสรGางความ 
   เขGาใจคําถามก�อนใหGทําแบบสอบถาม และการนําเขGาขGอมูล(EIT(2)) และการดําเนินการใหGอยู�
   ในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการปฏิบัติใหGทราบทุกสิ้นเดือน 
   ๔. มอบหมายใหG สารวัตรอํานวยการ และเจGาหนGาท่ีผูGรับผิดชอบในการจัดทําขGอมูล OIT 
   รวบรวมขGอมูล ท่ีจะเผยแพร�สู�สาธารณะ(OIT) จํานวน 25 ขGอ รายงานความคืบหนGาผลการ
   ปฏิบัติใหGในการประชุมประจําเดือนของ สภ. และดําเนินการใหGเสร็จสิ้นภายใน ๑๕ เม.ย.๖๗ 
   ๕. ตามท่ีสารวัตรอํานวยการ ดําเนินการออกคําสั่งมอบหมายผูGรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
   ขGอมูล (OIT) เพ่ือเปXดเผยสู�สาธารณะ จํานวน 25 ขGอมูล และการพัฒนายกระดับการ 
   ใหGบริการ/One Stop Service ใหG ผกก. ลงนามแลGว ประกาศใหGผูGรับผิดชอบทราบทุกคน 
   และประกาศคําสั่ง และขGอสั่งการในการดําเนินงานเก่ียวกับ ITA ใหGแจGงทุกนายรับทราบ  
   ๖. การลงทะเบียนและนําเขGาขGอมูลในระบบ ITAP ของสํานักงาน ป.ป.ช. ใหGสารวัตรอํานวยการและ
   เจGาหนGาท่ีไอที Admin ผูGรับผิดชอบ ศึกษารายละเอียดตามคู�มือการประเมินคุณธรรมและความ
   โปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครฐั (ITA) ประจําป<งบ ๒๕๖๗ โดยดําเนินการใหGแลGวเสร็จ
   ตามกรอบปฏิทินระยะเวลาการประเมิน ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด  
   
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
เลิกประชุม  เวลา ๑๒.๐๐ น. 
 
 

     ร.ต.อ.หญิง         ผูGช�วยเลขานุการฯ/จดรายงานการประชุม 
            (แสงเดือน จารัตนM) 
           รอง สว.อก.สภ.ครบุรี 
 

     พ.ต.ต.หญิง  เลขานุการฯ/ผูGตรวจรายงานการประชุม 
          (ณพัฐธิกา ทองพลับ) 
             สว.อก.สภ.ครบุรี 
       
       

                  พ.ต.อ.  
           (นพดล ช�วยบุญ) 
             ผกก.สภ.ครบุร ี
                   
 

 
 



ภาพกิจกรรม การประชุมมอบหมายผูGรับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะ 
ในการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนแล

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป<งบประมาณ พ

วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

 

 
การประชุมมอบหมายผูGรับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะ 

คณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน
Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน�วยงานภาครัฐ

สถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป<งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หGองประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

การประชุมมอบหมายผูGรับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะ OIT 
ะกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน 

หน�วยงานภาครัฐ 

ณ หGองประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี  

 

 

 



 
 

 



 

 
คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรครบุรี 

ท่ี   ๒๘๖ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง แต�งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน

ของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรครบุร ี
ประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2567 

    ***************** 
ดGวยสํานักงานคณะกรรมการปYองกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ร�วมกับ

สํานักงานตํารวจแห�งชาติ ไดGดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป<งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗                
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ ไดGกําหนดแนวทางการบริหารราชการ ประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกําหนด               
“10 แนวทางการบริหารราชการ” โดยเฉพาะขGอ 8 บริหารงานดGวยหลักธรรมาภิบาล โปร�งใส ยุติธรรม 
ตรวจสอบไดG โดยมีเปYาหมายยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ ITA ของสถานีตํารวจท่ัวประเทศ อยู�ในระดับดีและดีเยี่ยม และไดGดําเนินการจัดอบรมเพ่ือชี้แจงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส เม่ือวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยใหGสถานีตํารวจดําเนินการตามปฏิทินและ               
คู�มือการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) ซ่ึงเปjนเครื่องมือสําคัญ            
ในการเสริมสรGางการมีส�วนร�วมในการปYองกันการทุจริต  

 

ดังนั้น เพ่ือใหGการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป<งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ เปjนไปตามวัตถุประสงคMและไดGรับผลการประเมินในระดับท่ีดี จึงแต�งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน
และกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรครบุรี                    
โดยมีองคMประกอบและอํานาจหนGาท่ี ดังนี้ 

 

องคMประกอบ 
1. ผูGกํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประธานกรรมการ 
๒. รองผูGกํากับการสอบสวนสถานีตํารวจภูธรครบุรี กรรมการ  
๓. รองผูGกํากับการปYองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรครบุรี กรรมการ 
4. รองผูGกํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรครบุรี กรรมการ 
5. สารวัตรปYองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรครบุรี กรรมการ 
๖. สารวัตรปYองกันปราบปราม(ทําหนGาท่ีชุมชนสัมพันธM) สถานีตํารวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
๗. สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรครบุรี กรรมการ 
๘. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรครบุรี กรรมการ 
๙. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรครบุรี กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. รองสารวัตรธุรการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ผูGช�วยเลขานุการ 

   

 โดยมีหนGาท่ีและอํานาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรครบุรี   

ประจําป<งบประมาณ พ.ศ.256๗ ใหGเปjนตามวัตถุประสงคMท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
                    /๒. กํากับ.... 



 
-๒- 

 
2. กํากับ ติดตาม เร�งรัด ใหGการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน 

ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี  ใหGเปjนไปตามวัตถุประสงคMและกรอบระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
3. ใหGขGอเสนอแนะการส�งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร�งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรครบุรี   
4. พิจารณาเสนอแต�งต้ังคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดGานการประเมินคุณธรรม

และความโปร�งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรครบุรี   
5. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีผูGกํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี มอบหมาย 
 

 ท้ังนี้ คําสั่งแต�งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส            
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
ประจําป<งบประมาณ พ.ศ.2567 มีวาระการปฏิบัติหนGาท่ีจนถึง 30 กันยายน 256๗ หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง                 
เปjนอย�างอ่ืน 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต
บัดนี้เป�นต�นไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี     ๒๕    ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕6๖ 

        พันตํารวจเอก  

      (นพดล ช
วยบุญ) 

     ผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผนวก ก. ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
           (Integrity and Transperency Assessment : ITA) สถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป<งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ประกอบ : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรครบุรี ท่ี ๒๘๖/๒๕๖๖ ลง ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 

ท่ี ช"วงเวลา ข้ันตอน การดําเนินการ ผู(รับผิดชอบ 
ช"วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.66 

ถึง 
31 ธ.ค.66 

เตรียมความพรGอม หน�วยงานทําความเชGาใจแนวทางการประเมิน แต�งตั้ง
คณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียม ความพรGอม
รับการประเมิน การกํากับตดิตาม  พรGอมกําหนดผูGรับ
ผิดขอบท่ีชัดเจน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง
แต�งตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตาม ITA  ของสถานี 
มีการประชุมช้ีแจGงเตรยีม
ความพรGอมฯ  

ช"วงดําเนินการประเมิน 
1 1 ม.ค.67 

ถึง 
31 ม.ค.67 

การลงทะเบียนและ
การบันทึกขGอมูล
พ้ืนฐาน 

การบันทึกขGอมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี  
๑) ผูGดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขGาสู�ระบบ  

และบันทึกขGอมูลพ้ืนฐานของหน�วย ตลอดจนติดต�อ
ของผูGประสานงาน และผูGบริหาร 

ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา 
เจGาหนGาท่ีไอที/ผูGดูแลระบบ 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ผูGประสานงาน/ดูแลระบบ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

๒ 1 ม.ค.67 
ถึง 

31 ม.ค.67 

การระบุจํานวนผูGมี
ส�วนไดGส�วนเสียภายใน 
(IIT) 

ผูGดูแลระบบตั้งค�าจํานวนผูGมีส�วนไดGเสียภายใน (IIT)  
เขGาในระบบ ITAP ตามเกณฑMท่ีกําหนด 
 

๓ 1 ม.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.67 

การนําเขGาขGอมลูผูGมี
ส�วนไดGส�วนเสีย
ภายนอก (EIT(๒)) 
ของหน�วยงาน 

การนําเขGาขGอมลูผูGมีส�วนไดGส�วนเสยีภายนอก (EIT(๒)) 
ของหน�วยงานตามเกณฑMท่ีกําหนด ในระบบ ITAP 

๔ 1 ม.ค.67 
ถึง 

1 ก.ค.67 

เก็บขGอมูลแบบวัดการ
รับรูGของผูGมสี�วนไดGเสยี
ภายใน (IIT) 
กลุ�มตัวอย�างครบตาม
จํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด 
เจGาหนGาท่ี แจGง URL 
หรือ QR Code ใหG
ขGาราชการตํารวจใน
สังกัดเขGาตอบแบบวัด 
-ตรวจสอบขGอมลูการ
การตอบแบบวัดจาก
ระบบ ITAP  

การเก็บขGอมูลผูGมสี�วนไดGส�วนเสียภายใน มีข้ันตอน ดังน้ี
๑) ผูGดูแลระบบเผยแพร�และประชาสัมพันธMช�องทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุม  
ของบุคลากรทุกส�วนงานและทุกระดับ  
๒) ผูGบริหารและผูGดูแลระบบกํากับติดตามใหGผูGมสี�วนไดG
ส�วนเสยีภายในเขGามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดใหG
ครบตามจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด 

หัวหนGาสายงานทุกสายงาน 
เปjนผูGควบคุมการตอบแบบ
วัด (IIT) 
เจGาหนGาท่ีตํารวจทุกนาย 
ตอบแบบวัด 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา 
เจGาหนGาท่ีไอที/ผูGดูแลระบบ 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ผูGประสานงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

3 ๑ ม.ค. ๖๗  
ถึง  

๑ ก.ค. ๖๗ 

เก็บขGอมูลแบบวัดการ
รับรูGของผูGมสี�วนไดGส�วน
เสียภายนอก (EIT) 
กลุ�มตัวอย�างไม�นGอยกว�า 
๕๐๐ คน 
- งานอํานวยการ/ธุรการ 
ไม�นGอยกว�า ๕๐ คน  
- งานปYองกันปราบปราม 
ไม�นGอยกว�า ๑๕๐ คน 
- งานจราจร ไม�นGอยกว�า 
๑๐๐ คน 
- งานสืบสวน ไม�นGอยกว�า 
๕๐ คน 
- งานสอบสวน ไม�นGอย
กว�า ๑๕๐ คน 

การเก็บขGอมูลผูGมสี�วนไดGส�วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังน้ี 
๑. ผูGมสี�วนไดGส�วนเสียภายนอก (EIT๑) ผูGรับบริการหรือ
ติดต�อราชการเขGาตอบดGวยตนเอง  
๑.๑) ผูGดูแลระบบเผยแพร�และประชาสัมพันธMช�องทาง
การ ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผูG
มาติดต�อ หรือผูGรับบริการ ในการเขGาถึงช�องทางการ
ตอบแบบวัด EIT  
๑.๒) ผูGบริหารและผูGดูแลระบบกํากับติดตามใหGผูGมี 
ส�วนไดGส�วนเสีย ภายนอกเขGามาตอบตามระยะเวลา           
ท่ีกําหนดใหGครบ ตามจํานวนข้ันต่าํ ท่ีกําหนด  
๑.๓) ผูGมาตดิต�อหรือรับบริการจากหน�วยงานในช�วง 
ป<งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขGาตอบแบบวัด 
EIT  ของหน�วยงานภาครัฐระดับต่าํกว�ากรมไดGดGวย
ตนเอง โดยตรงท่ีเว็บไซตM  https://itap.nacc.go.th/ 

หัวหนGาสายงานทุกสายงาน 
เปjนผูGควบคุม 
การเก็บขGอมูลผูGมสี�วนไดG
ส�วนเสยีภายนอก(EIT)          
ใหGครบตามจํานวน 
เจGาหนGาท่ีตํารวจทุกสายงาน 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา 
เจGาหนGาท่ีไอที 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
 
 



 
 

ท่ี ช"วงเวลา ข้ันตอน การดําเนินการ ผู(รับผิดชอบ 
   ๒. ผูGมสี�วนไดGส�วนเสียภายนอก (EIT(๒) หน�วยประเมิน 

ปปช. เปjนผูGจัดเก็บขGอมูล  
 

๖ 1 ม.ค.67 
ถึง 

30 เม.ย.67 

จัดทําขGอมูล ตอบขGอมลู
แบบตรวจการเปXดเผย
ขGอมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บขGอมูลการเปXดเผยขGอมลูสาธารณะมีข้ันตอน 
ดังน้ี 
1) ผูGดูแลระบบรายงานขGอมลูการเปXดเผยขGอมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
2) ผูGบริหารตรวจสอบและอนุมตัิขGอมูล 

เจGาหนGาท่ีผูGรับผดิชอบ
จัดทําขGอมูล OIT 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา 
เจGาหนGาท่ีไอที (admin) 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา        
ทองพลับ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
หน.สภ. ตรวจสอบและ
อนุมัติขGอมูล 

ช"วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการร(องทุกข4 
1 1 พ.ค.67 

ถึง 
14 มิ.ย.67 

การตรวจ OIT 
และการใหGขGอสังเกต 

การตรวจใหGคะแนนการเปXดเผยขGอมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน�วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปXดเผย
ขGอมูลสาธารณะ และพิจารณาใหGคะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑMท่ีกําหนด 

ผูGบริหาร  
ผูGดูแลระบบ 

2 17 มิ.ย.67 
ถึง 

26 มิ.ย.67 

กระบวนการอุทธรณM หน�วยสอบทานความถูกตGองของผลคะแนนการ
เปXดเผยขGอมูลสาธารณะ OIT และดําเนินการยื่นเรื่อง
อุทธรณMผละคะแนน ผ�านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

 

๓ ๒7 มิ.ย.67 
ถึง 

๑๕ ก.ค.67 

การประเมินอุทธรณM ๑) หน�วยประเมินดาํเนินการตรวจประเมินการอุทธรณM 
๒) หน�วยประเมิน แจGงผลการอุทธรณMใหGทราบตั้งแต�
วันท่ี ๑๖ ก.ค.๖๗ ผ�านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

 

ช"วงสรุปผลและเผยแพร"ผลการประเมิน 
1 16 ก.ค.67 

ถึง 
31 ก.ค.67 

การประมวลผลการ
ประเมินและจัดทํา
รายงานผลการ
ประเมิน 

หน�วยประเมินตรวจสอบการเปXดเผยขGอมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน�วยงานระดับกรมท่ียืน่อุทธรณM เพ่ือใหG
คะแนนแบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑMท่ีกําหนด สอบ
ทานความถูกตGอง และสรุปผล พรGอมท้ังจัดทํา
ขGอเสนอแนะเพ่ืมเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูGบริหาร  
ผูGดูแลระบบ 

2 ส.ค.67 
 

การกลั่นกรองและ
นําเสนอผลการ
ประเมิน รับรองผล
ก�อนการประกาศผล 
และเผยแพร�ผลการ
ประเมิน 

สํานักงาน ป.ป.ช.หน�วยประเมินดาํเนินการเสนอ       
ผลการประเมินต�อคณะกรรมการ ท่ีเก่ียวขGองเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร�ผลการ
ประเมินต�อสาธารณะ ดาวนMโหลดผลการประเมินท่ี
ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูGบริหาร  
ผูGดูแลระบบ 

 

         พันตํารวจเอก  
       (นพดล ช�วยบุญ) 
               ผูGกํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
 
 



 

 

       พันตํารวจเอก  
            (นพดล ช�วยบุญ) 
                      ผูGกํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 



 
 ผนวก ข. มอบหมายผูGรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะ OIT  
    การเปXดเผยขGอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) สถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป<งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

  ประกอบ : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรครบุรี ที่ ๒๘๖/๒๕๖๖ ลง ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

ข(อ ข(อมูล รายละเอียดข(อมูลที่ดําเนินการ/เผยแพร" ผู(รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเป7ดเผยข(อมูล 
ตัวชี้วัดย"อยที่ 9.1 ข(อมลูพื้นฐาน 
O1 โครงสร(าง อัตรากําลัง และข(อมลูผู(บริหาร โครงสร(าง 

      แสดงแผนผังโครงสรGางการแบ�งส�วนราชการของสถานีตํารวจ (OrganizationCharts)        
ที่แสดงถึงการแบ�งสายงานต�างๆภายในหน�วยงาน (ตามรูปแบบโครงสรGางสถานีตํารวจ)  
หมายเหตุ :เพื่อใหGประชาชนทราบว�าในแต�ละงานประกอบดGวยลักษณะงานใด โดยใหGสอดคลGอง
กับภารกิจของแต�ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหนGาสถานีตํารวจ และการออกคําสั่ง
แบ�งงานภายใน 
อัตรากําลัง 

อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขGอมูล ณ 1 มกราคม 2567 
ข(อมูลผู(บริหาร 

แสดงรายนามของผูGบริหารสถานีตํารวจ ไดGแก� หัวหนGาสถานีตํารวจ และหัวหนGาแต�ละ
สายงานที่เปjนปoจจุบัน ประกอบดGวยขGอมูลต�อไปนี้ 
      ยศ - ชื่อ - นามสกุล,  ตําแหน�ง,  รูปถ�าย  
      ช�องทางการติดต�อ ตGองระบุเบอรMโทรศัพทMที่สามารถติดต�อผูGบริหารไดGโดยตรง 

หมายเหตุ : (1) ตGองทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขGอมูลทุกครั้ง พรGอมระบุวันที่
ปรับปรุงขGอมูลดGวย 

(2)  ในกรณีที่ยังไม�มีผูGดํารงตําแหน�ง ใหGใส�ผูGปฏิบัติหนGาที่แทน 
(3) ตัวอย�างแบบรายงานสามารถปรับไดGตามความเหมาะสมกับบริบทของหน�วยงาน 

 
ร.ต.ต.สถิตยM ครอบกระโทก  เจGาหนGาที่จัดทําขGอมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา   จนท.เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ดําเนินการใหGเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 

O2 อํานาจหน�าที่และพื้นที่รับผิดชอบ อํานาจหน�าที่ 

ข�อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน�าที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต
ละสายงานภายในสถานีตํารวจ 

พื้นที่รับผิดชอบ 
ข�อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได�แก
 เขต/ตําบล/จํานวนประชากร  
ระบุเดือน/ป6 ที่จัดทําข�อมูล 

ร.ต.ต.สถิตยM ครอบกระโทก  เจGาหนGาที่จัดทําขGอมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา  จนท.เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ดําเนินการใหGเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 

 



 
ข(อ ข(อมูล รายละเอียดข(อมูลที่ดําเนินการ/เผยแพร" ผู(รับผิดชอบ 

 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข(อง กฎหมายที่เกี่ยวข(อง   

    ขGอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชGของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปjนหมวดหมู� ง�ายต�อการคGนหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชGเปjนจํานวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตGองรูG/ควรรูG 
เปXดเผยก�อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

แนวปฏิบัติในการจับหรือคGน 
มาตรการปYองกันการแทรกแซง การใชGดุลยพินิจ 
แนวปฏิบัติในการใชGดุลยพินิจไม�รับคํารGองทุกขMในคดีอาญา  
แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน  
สิทธิของผูGเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูGตGองหา    

 
พ.ต.ท.บุญนาค ตราชู  สว.(สอบสวน) หน.งานคดี  
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา จนท.รวบรวมขGอมูล/เผยแพร�       
ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ  
 
รายงานความคืบหนGาทุกวันที่ ๒๕ ของเดือน 
 

O4 ข(อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 

ข(อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  
-บทบาท อํานาจหนGาที่คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.)  

ของสถานีตํารวจ  
-รายชื่อ รูปถ�าย/ตําแหน�ง/อาชีพ 
- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ�านมาในรอบ 6 เดอืนแรกของ

ป<งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

พ.ต.ต.วสันติ มลอยู�พะเนา สวป.(ชส.)ฯ 
ร.ต.ต.สําเริง สุดาจันทรM   เจGาหนGาที่จัดทําขGอมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา  จนท.เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

การประชาสัมพันธ4และการปฏสิมัพันธ4ข(อมูล 
O5 ข(อมูลการติดต"อและช"องทางการถาม-

ตอบ/รับฟFงความคิดเห็น 
ข(อมูลการติดต"อ อย�างนGอยประกอบดGวย 

-ชื่อหน�วยงาน 
-ที่อยู� 
-หมายเลขโทรศัพทM 
-ที่อยู�ไปรษณยีMอิเล็กทรอนิกสM(E-mail) 
-แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 

    หมายเหต ุ: (1) ทําการปรับปรงุเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขGอมูลทุกครั้ง 
   (2) ตGองมีครบทุกองคMประกอบ 
ช"องทางการถาม-ตอบ/รับฟFงความคิดเห็น  

- แสดงตําแหน�งบนเว็บไซตMของหน�วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟoงความ
คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหGบริการของสถานีตํารวจ 

ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา เจGาหนGาที่จัดทําขGอมูล/เผยแพร�          
ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ดําเนินการใหGเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 

 



 
ข(อ ข(อมูล รายละเอียดข(อมูลที่ดําเนินการ/เผยแพร" ผู(รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ4ข(อมลูผลการ
ดําเนินงาน 

การประชาสัมพันธ4ข(อมลูผลการดําเนินงาน 
- การประชาสมัพันธMขGอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 

2567 โดยเริ่มเผยแพร�ประชาสัมพันธM ตั้งแต�เดือนตุลาคม 2566 
- มีช�องทางการเผยแพร�ผ�านหนGาเว็บไซตMหลักของสถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลนM 

ไดGแก� Facebook หรือ Line เปjนตGน ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตMหลักของสถานีตํารวจไดG 
- มีการประชาสัมพันธMขGอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ

หน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานี
ตํารวจภูธร ประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- มีข�าวสารการประชาสัมพันธMขGอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน�วยงานผ�าน Link หรือ            
QR Code อย�างชัดเจน 

 
เจGาหนGาที่ทุกสายงานจัดทําขGอมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมขGอมลู/เผยแพร� ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
ดําเนินการใหGเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และประชาสัมพันธMขGอมูลผลการดําเนินงานอย�างต�อเนื่อง 

ตัวชี้วัดย"อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดําเนินงาน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือน รายงานการปฏ ิบัติราชการประจําเดือนของสถานีตํารวจ 
- แสดงรายงานการปฏิบัตริาชการประจําเดือนของสถานีตาํรวจในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ป<งบประมาณ พ.ศ. 2567  (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร�เปjนประจําทุกเดือน  
- รายงาน ฯลฯ อย�างนGอยประกอบดGวย การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการ หน�วยงานที่รับผิดชอบ พรGอมภาพกิจกรรม 
- เปXดเผยทั้งในรูปแบบไฟลM PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ�านไดG 

(Machine Readable) ไดGแก� ขGอมูลในรูปแบบไฟลM Word เท�านั้น 

-งานสืบสวน  ร.ต.ท.หญิงเบญจมาศ รักษMกระโทก 
-งานปYองกันปราบปราม  ด.ต.ดามพM  หมอกกระโทก 
-งานสอบสวน  จ.ส.ต.ศิวณัฐ  ยศกระโทก 
-งานอํานวยการ  ส.ต.อ.ธนากร  กกกระโทก 
-งานจราจร  ส.ต.ต.นวคุณ สมีาพล 
 
-ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมขGอมลู/เผยแพร� ลงเว็บไซตM สภ. 
 
หัวหนGางานทุกสายงานเปjนผูGควบคุมการปฏบิัต ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู"มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ(าหน(าที่ คู"มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ(าหน(าที่ 

ขGอมูลเกี่ยวกับคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต�ละสายงาน  
- งานอํานวยการ  
- งานปYองกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา 
จนท.จัดทําขGอมูล/เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ดําเนินการใหGเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 



 
ข(อ ข(อมูล รายละเอียดข(อมูลที่ดําเนินการ/เผยแพร" ผู(รับผิดชอบ 

 

การให(บริการ 
O9 คู"มือการให(บริการประชาชน คู"มือการให(บรกิารประชาชน 

แสดงคู�มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ โดยแยกตามหมวดหมู�ของ
งานบริการแต�ละสายงาน  

- งานอํานวยการ  
- งานปYองกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 
 

เจGาหนGาที่ทุกสายงานจัดทําขGอมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา 
จนท.รวบรวมขGอมลู/เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ทุกสายงานส�งขGอมูลภายใน ก.พ.๖๗ 
 

O10 E–Service E–Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผ�านอิเล็กทรอนิกสMออนไลนM โดยเปjนการอํานวยความสะดวก
ใหGแก�ประชาชนสําหรับบริการดGานต�าง ๆ ของสถานีตํารวจไดGแก� 

ระบบแจGงความ Online  
ระบบเสียค�าปรับ Online  
ระบบการติดตามความคืบหนGาของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking)  

สามารถเขGาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช�องทางขGางตGนไดGจากเว็บไซตMหลักของสถานีตํารวจ 
 

ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา 
จนท.จัดทําขGอมูล/เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ดําเนินการใหGเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 

O11 ข(อมูลผลการดําเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 
 

ข(อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
- ขGอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตาํรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําป<งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ซึ่งเปjนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของป<งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  

- แยกรายเดือนและเผยแพร�เปjนประจําทุกเดือน ไดGแก�    
(1) ขGอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดGานคดีอาญา 4 กลุ�มตามระบบCRIMES 
(2) ขGอมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

- เปXดเผยทั้งในรูปแบบไฟลM PDF และรูปแบบ Structured Data   ที่เครื่องสามารถอ�านไดG 
(Machine Readable) ไดGแก� ขGอมูลในรูปแบบไฟลM Excel หรือไฟลM Word เท�านั้น 

 

เจGาหนGาที่จัดทําขGอมลู 
จ.ส.ต.ศิวะณัฐ ยศกระโทก 
ส.ต.ต.นวคุณ สีมาพล 
 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา  จนท. เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อกฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 



 
ข(อ ข(อมูล รายละเอียดข(อมูลที่ดําเนินการ/เผยแพร" ผู(รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย"อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช(จ"ายงบประมาณประจําปT 

O12 แผนการใช(จ"ายงบประมาณประจําปTและ
รายงานผลการใช(จ"ายงบประมาณประจําปT 

แผนการใช(จ"ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปT 
- แผนการใชGจ�ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนก

ตามแหล�งที่ไดGรับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช(จ"ายงบประมาณประจําปT 

- รายงานผลการใชGจ�ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของป<งบประมาณ พ.ศ. 
2567  (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

- ขGอมูลการจัดทํารายงาน ไดGแก� ผลการใชGจ�ายงบประมาณเปjนไปตามเปYาหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใชGจ�ายงบประมาณ ปoญหา/อุปสรรค  

- มีการรายงานต�อหัวหนGาสถานีตํารวจ 
- เปXดเผยทั้งในรูปแบบไฟลMPDF และรูปแบบStructured Data ที่เครื่องสามารถ
อ�านไดG (Machine Readable) ไดGแก�ขGอมูลในรูปแบบไฟลMExcel เท�านั้น 

ด.ต.พัฒนา อัพภันดร  เจGาหนGาที่จดัทําขGอมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา  จนท. เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

O13 ข(อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 
 

ข(อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
- ขGอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานีตํารวจไดGรับการจัดสรร

และการใชGจ�ายเงินกองทุนในรอบ6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาสของป<งบประมาณ พ.ศ. 2567  
หมายเหตุ : กรณีมีแค�1 ไตรมาสใหGใส�หมายเหตุประกอบคําอธิบาย 

- เปXดเผยทั้งในรูปแบบไฟลMPDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ�านไดG 
(Machine Readable) ไดGแก� ขGอมูลในรูปแบบไฟลM ExcelหรือไฟลM Word เท�านั้น 
• ขGอมูลจัดทําตามตารางตัวอย�าง สามารถปรับไดGตามความเหมาะสม 

เจGาหนGาที่จัดทําขGอมลู 
    ด.ต.วสันตM แกGวมณ ี
    ด.ต.พัฒนา อัพภันดร 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา  จนท. เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

การจัดซื้อจัดจ(างหรือการจัดหาพัสดุ 
O14 ประกาศต"างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ(าง ประกาศต"างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ(าง 

- ประกาศต�างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจGาง ของสถานีตํารวจประจําป<งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่
จะตGองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจGางและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
ไดGแก� ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจGาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจGาง เปjนตGน 
เผยแพร�เปjนประจําทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจGาง 
-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนGาสถานี 
-ขGอมูลที่เผยแพร�ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของป<งบประมาณพ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566-
มีนาคม 2567) กรณีไม�มีการจัดซื้อจัดจGางในรอบเดือนใดใหGระบุว�า ไม�มีการจัดซื้อจัดจGาง 

เจGาหนGาที่จัดทําขGอมลู 
    ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสําโรง 
    ส.ต.อ.วรเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา  จนท. เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
ลงประกาศทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจGาง 

 



 
ข(อ ข(อมูล รายละเอียดข(อมูลที่ดําเนินการ/เผยแพร" ผู(รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ(างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ(างรายเดือน 
- สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจGาง (สขร.1) ประจําเดือนโดยมีขGอมูลรายละเอียดผลการ

จัดซื้อจัดจGาง ไดGแก� งานที่ซื้อหรือจGาง วงเงินที่ซื้อหรือจGาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจGาง 
รายชื่อผูGเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูGไดGรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขGอตกลงในการซื้อหรือจGางเปjนตGน 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจGาง จําแนกขGอมูลเปjนรายเดือน เผยแพร�เปjนประจําทุกเดือน 
- ขGอมูลที่เปXดเผย 6 เดือนแรกของป<งบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566- มีนาคม2567) 
- กรณีไม�มีการจัดซื้อจัดจGางในรอบเดือนใดใหGระบุว�า ไม�มีการจัดซื้อจัดจGาง 
- เปXดเผยทั้งในรูปแบบไฟลM PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ�านไดG 

(Machine Readable) ไดGแก� ขGอมูลในรูปแบบไฟลM Excel หรือไฟลM Word เท�านั้น 

เจGาหนGาที่จัดทําขGอมลู 
    ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสําโรง 
    ส.ต.อ.วรเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา  จนท. เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
รายงานทุกสิ้นเดือน 
 

ตัวชี้วัดย"อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O16 หลักเกณฑ4การบริหารและ 
พัฒนากําลังพล 

หลักเกณฑ4การบริหารและพัฒนากําลังพล 
สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑMการบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล            
ซึ่งเปjนไปตามกฎ ระเบียบ และขGอบังคับที่เกี่ยวขGอง ไดGแก�  

- หลักเกณฑMการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑMการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑMการพัฒนากําลังพล  

หมายเหตุ : ใชGขGอมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห�งชาติไดG 

เจGาหนGาที่จัดทําขGอมลู 
   ร.ต.อ.หญิง แสงเดือน จารัตนM 
   ร.ต.ต.สถิตยM ครอบกระโทก 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา  จนท.เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
ดําเนินการใหGเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 

ตัวชี้วัดย"อยที่ 9.5 การจัดการเรือ่งร(องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องรGองเรียนการทุจรติ 

O17 ช"องทางการแจ(งเรื่องร(องเรียนการทุจริต
และข(อมูลเชิงสถิติเรื่องร(องเรียนการ
ทุจริต 

ช"องทางการแจ(งเรื่องร(องเรียนการทุจริต 
ช�องทางการแจGงเรื่องรGองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจGาหนGาที่ของสถานีตํารวจ 

ข(อมูลเชิงสถิติเรื่องร(องเรียนการทุจริตประจําปT  
-ขGอมูลสถิตเิรื่องรGองเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจGาหนGาที่ของสถานีตํารวจ 
-มีขGอมูลความกGาวหนGาการจัดการเรื่องรGองเรียน ไดGแก� จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลGว

เสร็จ เรื่องที่อยู�ระหว�างดําเนินการ เปjนตGน (กรณไีม�มเีรื่องรGองเรยีนใหGระบุว�าไม�มเีรื่อง
รGองเรียน) 

- เปjนขGอมูลในระยะเวลาอย�างนGอย 6 เดือนแรกของป<งบประมาณ พ.ศ.2567             
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

เจGาหนGาที่จัดทําขGอมลู 
   ร.ต.อ.หญิง แสงเดือน จารัตนM 
   ร.ต.ต.สถิตยM ครอบกระโทก 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา  จนท.เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
รายงานทุกสิ้นเดือน 



 
 

ข(อ ข(อมูล รายละเอียดข(อมูลที่ดําเนินการ/เผยแพร" ผู(รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป[องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย"อยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อป[องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

O18 ประกาศนโยบายต"อต(านการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต"อต(านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
     แสดงประกาศนโยบายการต�อตGานการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผูGบริหาร
สูงสุดของสถานีตํารวจคนปoจจุบัน และใหGเผยแพร�ฉบับแปลเปjนภาษาอังกฤษควบคู�กับฉบับ
ภาษาไทย 
     เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดGวย 

-วัตถุประสงคM 
-ขอบเขตใชGบังคับกับใครบGาง 
-นิยามคําว�า สินบน หมายถึงอะไรบGาง รวมถึงการรับของขวัญของกํานัล (Gift)          

ค�าอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชนMในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การใหG หรอืการรับที่สามารถพิจารณาอย�างเปjนเหตุเปjนผลไดGว�าคือ
สินบน และรวมถึงการใหGหรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัตหินGาที่ จะ
แตกต�างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยMสินหรอืประโยชนMอื่นใดอันอาจ
คํานวณเปjนเงินไดGจากบุคคล ที่ใหGกันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ 
ของกํานัล หรือสินน้ําใจ จากการปฏิบัติหนGาที่ อาจเปjนการรับสินบน นโยบายจึงตGอง
กําหนดใหGชัดเจน) 

-การฝ�าฝ�นนโยบายจะมมีาตรการจัดการอย�างไร  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ช�องทางรGองเรียน แจGงเบาะแส  
-มาตรการคุGมครองผูGรGองเรียน/แจGงเบาะแส การรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ป< ที่ประกาศ  

อินโฟกราฟ7กนโยบายไม"รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน(าที่  

- แสดงอินโฟกราฟXกนโยบายไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนGาที่ ของหัวหนGาสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดGตามความเหมาะสม 

พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา  จนท.เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
 
ดําเนินการใหGเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 
 

 



 
ข(อ ข(อมูล รายละเอียดข(อมูลที่ดําเนินการ/เผยแพร" ผู(รับผิดชอบ 

O19 การมสี"วนร"วมของหัวหน(าสถานีตํารวจ การมีส"วนร"วมของหัวหน(าสถานีตํารวจ 
- แสดงกิจกรรมการมีส�วนร�วมของหัวหนGาสถานีตํารวจในการเสริมสรGางคุณธรรมและ

ความโปร�งใส และการต�อตGานการทุจริต/ต�อตGานสินบน ในหน�วยงาน  
- เปjนการดําเนินการของป<งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- แสดงข�าวกิจกรรมของหัวหนGาสถานีตํารวจ อย�างนGอย 3 ข�าว  

หมายเหตุ : เปjนกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน�วยงาน มิใช�กิจกรรมที่ไปเขGาร�วมกับหน�วยงาน
ภายนอก 

ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน จารัตนM  เจGาหนGาที่จัดทําขGอมูล 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา  จนท.เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
รายงานทุกครั้งที่มีกิจกรรม เผยแพร�ขGอมูลในเว็บไซตM 
 

การป[องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเสี่ยงต"อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต"อการรับสินบน 

-แสดงการประเมินความเสี่ยงต�อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต�อการ
รับสินบน ประจําป<งบประมาณ พ.ศ.2567  

-ทําการประเมินความเสี่ยงต�อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใชGอํานาจและตําแหน�งหนGาที่
ทุกสายงาน 

-การประเมินความเสี่ยงต�อการรับสินบน อย�างนGอยตGองมีขGอมูล ดังนี้ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต�ละสายงาน 
เกณฑMในการประเมินความเสี่ยงต�อการรับสินบน 
ระบุประเด็นความเสี่ยงต�อการรับสินบน (เหตุการณMหรือรูปแบบพฤติการณMต�อการ

รับสินบน) 
ระดับของความเสี่ยงต�อการรับสินบน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต�อการรับสินบน 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงต�อการรับสินบนฯ           
ตาม คําสั่ง สภ.ครบุรี ที่ ๒๘๙/๒๕๖๖ ลง ๒๘ ธ.ค.๖๖
ภายใน ก.พ.๖๗ 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา  จนท.เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
 
 

O21 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต"อการรับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต"อการรับสินบน 
เปjนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลGองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต�อการรับสินบนตามขGอ O20 ประกอบดGวยขGอมูลดังนี้  

- ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต�อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
- แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต�อการรับสินบน  

พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา จนท.เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
ภายใน ก.พ.๖๗ 
 
 

O22 คู"มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู"มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคู�มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ 
ตGองไม�ต่ํากว�ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เขGาใจง�าย ไดGแก� พฤติกรรมที่พึงประสงคM (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตํารวจ   

พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา จนท.เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
ดําเนินการใหGเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.๖๗ 
 



 
 

ข(อ ข(อมูล รายละเอียดข(อมูลที่ดําเนินการ/เผยแพร" ผู(รับผิดชอบ 

ระบบการรักษาทรัพย4สินของราชการ 

O23 การจัดการทรัพย4สินของราชการของ
บรจิาคการจัดเก็บของกลางและแนว
ทางการนําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย4สินของราชการและของบริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยMสิน เพื่อปYองกันการนําทรพัยMสินของราชการและ
ของบริจาคไปใชGเพื่อประโยชนMส�วนตน โดยอย�างนGอย ดังนี้ 

- จําแนกประเภททรัพยMสินของราชการอาวุธยุทธภณัฑMและของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชGงาน

ทรัพยMสินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยMประเภทที่มีความเสี่ยงต�อการนําไปใชG
โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภณัฑMของสถานีตํารวจเพื่อใหGมีความพรGอมต�อการ
ใชGงานในภารกิจประจําวัน 

 -กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ�ายทรัพยMสินของราชการหรือของบริจาคไปใชG
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร�หรือเสริมสรGางความรูG ความเขGาใจใหGเจGาหนGาที่สามารถใชG
ทรัพยMสินของราชการและของบริจาคไดGอย�างถูกตGอง 
การจัดเก็บของกลาง 

แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อปYองกันไม�ใหGถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม�นําเขGาระบบ หรือเขGาระบบบางส�วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชนMทั้งทาง
คดีและรับทรัพยMสินมรีะบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยMสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง  
เปjนขGอมลูในระยะเวลาอย�างนGอย 6 เดือนแรกของป<งบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
 
 
 
 

พ.ต.ท.เหรยีญ บัวลา รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุร ี
พ.ต.ท.บุญนาค ตราชู  สว.(สอบสวน)หน.งานคดี 
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.สภ.ครบุร ี
ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสําโรง  เจGาหนGาที่พัสด ุ
ส.ต.อ.วรเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร เจGาหนGาที่พัสด ุ
จ.ส.ต.ธวัช แพประโคน  เจGาหนGาที่งานคดี 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา  เจGาหนGาที่เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
รายงานทุกสิ้นเดือน 
 
 

 



 
ข(อ ข(อมูล รายละเอียดข(อมูลที่ดําเนินการ/เผยแพร" ผู(รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย"อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใส 
มาตรการภายในเพื่อส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใส 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร"งใสภายในหน"วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสภายในหน"วยงาน 
การเตรยีมความพรGอมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน

ภาครัฐ (Integrity&TransparencyAssessment:ITA)ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร 
ประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดGแก� 

- คําสั่งแต�งตั้งคณะทํางานขับเคลือ่นและกํากับตดิตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity&TransparencyAssessment 
:ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธรประจําป<งบประมาณ พ.ศ.2567 

- ผูGกํากับ/หัวหนGาสถานีชี้แจงและใหGขGอมูลเกี่ยวกับการประเมินแก�เจGาหนGาที่
ตํารวจในหน�วยงาน 

กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 2 ดGาน ดังต�อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการใหGบริการ/One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน�วยงาน ดังต�อไปนี้ 
 จุดประชาสัมพันธM/สอบถามความคืบหนGาการดาํเนินคด ี
 ปYายประชาสมัพันธMจุดบริการ 
 ปYายพันธะสญัญา 
(หมายเหตุ :ปYายมีความสมบูรณMไม�ชํารุด ปรับปรุงขGอมูลใหGทันสมัยอยู�สม่ําเสมอ) 
 ปYาย No Gift Policy 
 ปYายประชาสัมพันธM Download คู�มือการใหGบริการ 
 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหGบริการประชาชน 

(2) ยกระดับการเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปXดเผยขGอมูลสาธารณะ 
 การกําหนดผูGรับผิดชอบ 
 การจัดทําเว็บไซตM/ปรับปรุงขGอมูลใหGเปjนปoจจุบัน  
 การจัดทําขGอมลูสาธารณะตามเกณฑMการประเมินและขGอมูลที่เกี่ยวขGองต�างๆ 
 การกํากับติดตามการเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะอย�างต�อเนื่องโดยหัวหนGาสถานีตํารวจ 

 

พ.ต.ท.เหรยีญ บัวลา  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุร ี
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ  สว.อก.สภ.ครบุร ี
ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน จารัตนM 
ร.ต.ต.สําเริง สุดาจันทรM 
ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสําโรง 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา  จนท.เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
 
ดําเนินการใหGเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗ 
 

 



 
ข(อ ข(อมูล รายละเอียดข(อมูลที่ดําเนินการ/เผยแพร" ผู(รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร"งใสภายในหน"วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสภายใน
หน"วยงาน 

เปjนกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคลGองกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร�งใสภายในหน�วยงานตามขGอ O24 ที่สถานีตํารวจไดGดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย�างนGอยประกอบดGวย 

(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร�งใสภายใน
หน�วยงาน/One Stop Service 

(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัตจิริง/การพัฒนาจุดบริการ อย�าง
เปjนรูปธรรม 

-ภาพจุดประชาสัมพันธM/สอบถามความคืบหนGาการดําเนินคด ี
-ภาพปYายประชาสัมพันธMจุดบริการ  
-ภาพปYายพันธะสญัญา 

                 (หมายเหตุ :ปYายมีความสมบูรณMไม�ชํารดุ ปรับปรุงขGอมูลใหGทันสมัยอยู�สม่ําเสมอ) 
-ภาพปYาย No Gift Policy 
-ภาพปYายประชาสัมพันธM Download คู�มือการใหGบริการ 
-ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหGบริการประชาชน 
-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย ผูGรับผดิชอบ การยกระดับ-
การเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะ (OIT)  
-ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหนGาสถานีตํารวจ 

หมายเหตุ : หากไม�มีรูปการดําเนินการจริงภายในสถานีจะไม�ไดGรับการพิจารณาคะแนนไม�
สามารถนํารูปการดําเนินการของสถานีอื่นมารายงาน 

พ.ต.ท.เหรยีญ บัวลา  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุร ี
พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ  สว.อก.สภ.ครบุร ี
ร.ต.อ.หญิงแสงเดือน จารัตนM 
ร.ต.ต.สําเริง สุดาจันทรM 
ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสําโรง 
ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา  จนท.เผยแพร�ลงเว็บไซตM สภ. 
ดําเนินการใหGเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

 

                   พันตํารวจเอก  
             (นพดล ช�วยบุญ) 
                      ผูGกํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี



 

 

     

คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรครบุรี 
ท่ี   ๒๙๓ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง มอบหมายผูGรับผิดชอบการปรับปรุงจัดทําเว็บไซตMสถานีตํารวจและเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะ (OIT) 
การนําเขGาขGอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
ประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2567 

***************** 
 

  ตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรครบุรี ท่ี ๒๘๖/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แต�งต้ัง
คณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป<งบประมาณ พ.ศ.2567                 
โดยมีหนGาท่ีและอํานาจตามความในขGอ ๔ พิจารณาเสนอแต�งต้ังคณะทํางานผูGรับผิดชอบเพ่ือรวบรวมและจัดทําขGอมูล
การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือใหGการเปXดเผยขGอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ตามเกณฑMการประเมินตามตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปXดเผยขGอมูล และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปYองกันการทุจริต                        
เผยแพร�ขGอมูลบนเว็บไซตMของสถานีตํารวจภูธรครบุรีใหGสาธารณชนไดGรับทราบ ผ�านทางเว็บไซตMของสถานีตํารวจ                   
และการนําเขGาขGอมูลในระบบ ITAP เว็บไซตMสํานักงานปYองกันปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (ป.ป.ช.) เปjนไป
อย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคM จึงมอบหมายขGาราชการตํารวจผูGรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑. พันตํารวจตรีหญิง ณพัฐธิกา ทองพลับ   หัวหนGา/ผูGควบคุมประสานการปฏิบัติ 
      สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
  ๒. สิบตํารวจตรี คณิน อยู�ดีพะเนา    เจGาหนGาท่ีผูGรับผิดชอบดูแลเว็บไซตM 
               ผูGบังคับหมู�ทําหนGาท่ีผูGช�วยพนักงานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรครบุรี    และระบบ ITAP 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแต�บัดนี้เปjนตGนไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี     ๒๘    ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕6๖ 

              พันตํารวจเอก  
       (นพดล ช�วยบุญ) 
      ผูGกํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 เม่ือวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช�วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ประชุมติดตามการ
ปรับปรุงจัดทําเว็บไซตMของสถานี การยกระดับการเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะ OIT ตามท่ีมีการมอบหมายเจGาหนGาท่ี
ดูแลเว็บไซตMของสถานีตํารวจ (Admin) ปรับปรุงขGอมูลใหGเปjนปoจจุบันสามารถรองรับการเปXดเผยขGอมูล OIT              
แก�สาธารณะไดG และเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะ (OIT) ขGอ O๑-O๒๕ ลงในเว็บไซตMของสถานีตํารวจ ตามหลักเกณฑMและ
ระยะเวลาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ปรับปรุงขGอมูลสื่อสังคมออนไลนM ใหGมีความสัมพันธMกับเว็บไซตMหลักของสถานี               
โดยมอบหมาย ส.ต.ต.คณิน อยู�ดีพะเนา ผบ.หมู�(ผช.พงส.)สภ.ครบุรี เปjนเจGาหนGาท่ีผูGรับผิดชอบดูแลเว็บไซตM (Admin) 
ของสถานีฯและดูแลนําเขGาขGอมูลระบบ ITAP พ.ต.ต.หญิงณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.สภ.ครบุรี ผูGควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
ตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรครบุรี ท่ี ๒๙๓/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ (เรื่อง มอบหมายผูGรับผิดชอบการ
ปรับปรุงจัดทําเว็บไซตMสถานีตํารวจและเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะ (OIT) การนําเขGาขGอมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

 

 
 
        

 
 

 

ประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส 
ในการดําเนินงาน ITA ของสถานีตํารวจ ประจําป<งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

การปรับปรุงจัดทําเว็บไซตM, การเผยแพร�ขGอมูลสาธารณะ (OIT) และการนําเขGาขGอมูลในระบบ ITAP 


