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บทนํา 

 
  ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรครบุรี ได�ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต!อการรับสินบน และได�มีแผน
บริหารความเสี่ยงต!อการรับสินบน ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ของหน!วยงาน เพ่ือเป1นกรอบแนวทางการ
ดําเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงดังกล!าว นั้น  
  สถานีตํารวจภูธรครบุรี ได�ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต!อการรับสินบน เป1นกิจกรรมและ  
การดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต!อการรับสินบน โดยดําเนินการแยกตามสายงานในหน!วยงาน 
๕ สายงาน อันได�แก! งานอํานวยการ งานป5องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 
  โดยคณะกรรมการดําเนินงาน/หัวหน�างาน ได�ดําเนินการตามแผนมาตรการการจัดการความเสี่ยง
อย!างเป1นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และหน!วยงานได�
เป7ดเผยข�อมูลการดําเนินการเป1นการเป7ดเผยข�อมูลสาธารณะ เพ่ือให�บุคคลท่ัวไปได�รับทราบตามรายงาน       
จัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร!งใสในการดําเนินงานของ
หน!วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี มีรายละเอียด                 
ตามข�อมูลแนบท�ายนี้ 
 
 

              พันตํารวจเอก  
       (นพดล ช�วยบุญ) 
      ผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ส�วนราชการ    สภ.ครบุร ีจว.นครราชสีมา  

ท่ี  ๐๐๑๘(นม).(๑๐)/-   

เร่ือง รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
 

เรียน   ผกก.สภ.ครบุรี 
 

  ตามท่ี สภ.ครบุรี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงคQเพ่ือใช�ในการเผยแพร! สร�างความรู�ความเข�าใจ และความตระหนัก
เก่ียวกับปRญหาการรับสินบนและการป5องกันปราบปรามการรับสินบน ปลูกจิตสํานึก ค!านิยมสุจริต และกําหนด
กระบวนการในการกํากับให�มีการดําเนินงานท่ีมีความโปร!งใส เป1นธรรม 
ส!วนเสียท้ังภายในและภายนอกหน!วยงาน ตลอดจนเพ่ือใช�ในการ
ปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ�งแล�ว นั้น
   

  คณะกรรมการดําเนินการในการประเมินความเสี่ยงต!อการรับสินบน ในการประเมินคุณธ
ความโปร!งใสในการดําเนินงานของหน!วยงานภาครัฐ 
สถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป(งบประมาณ พ
ได�รวบรวมผลการดําเนินการตามแผนบริหารเพ่ือจัดการความเสี่ยงต!อการรับสินบน ประจําป(งบประมาณ พ
เสร็จเรียบร�อยแล�ว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาด�วย
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรด
 

     
     
     
 
 
-ทราบ 
กําชับหัวหน�างานทุกสายงาน ให�เข�มงวดกวดขัน สอดส!อง การปฏิบัติหน�าท่ีของผู�ใต�บังคับบัญชาให�เป1นไปตาม
ระเบียบ คําสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ
ทุกชนิด โดยเคร!งครัด  

     
     
     
     

 

    บันทึกข�อความ 
 
 

นครราชสีมา      โทร.   ๐ ๔๔๔๔ ๘๒๑๖                           

      วันท่ี     ๑     เมษายน  ๒๕๖๗

รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต!อการรับสินบน ประจําป(งบประมาณ พ

 ได�มีการจัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต!อการรับสินบน
โดยมีวัตถุประสงคQเพ่ือใช�ในการเผยแพร! สร�างความรู�ความเข�าใจ และความตระหนัก

เก่ียวกับปRญหาการรับสินบนและการป5องกันปราบปรามการรับสินบน ปลูกจิตสํานึก ค!านิยมสุจริต และกําหนด
กระบวนการในการกํากับให�มีการดําเนินงานท่ีมีความโปร!งใส เป1นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให�แก!ผู�มีส!วนได�
ส!วนเสียท้ังภายในและภายนอกหน!วยงาน ตลอดจนเพ่ือใช�ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรQชาติว!าด�วยการป5องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ�งแล�ว นั้น   

คณะกรรมการดําเนินการในการประเมินความเสี่ยงต!อการรับสินบน ในการประเมินคุณธ
ความโปร!งใสในการดําเนินงานของหน!วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ คําสั่งท่ี ๒๘๙/๒๕๖๖ ลง 
ได�รวบรวมผลการดําเนินการตามแผนบริหารเพ่ือจัดการความเสี่ยงต!อการรับสินบน ประจําป(งบประมาณ พ
เสร็จเรียบร�อยแล�ว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาด�วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

         พ.ต.ต.หญิง    
   (ณพัฐธิกา ทองพลับ) 
                 สว.อก.สภ.ครบุรี/เลขานุการฯ 

หัวหน�างานทุกสายงาน ให�เข�มงวดกวดขัน สอดส!อง การปฏิบัติหน�าท่ีของผู�ใต�บังคับบัญชาให�เป1นไปตาม
ระเบียบ คําสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ครบุรี เรื่อง นโยบายต!อต�านการรับสิน และไม!รับของขวัญของกํานัล

     พ.ต.อ.  
           (นพดล ช!วยบุญ) 
              ผกก.สภ.ครบุรี 
       ๒ เม.ย.๖๗ 

๐ ๔๔๔๔ ๘๒๑๖                           .                                                                                      

๒๕๖๗ 

ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

มีการจัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต!อการรับสินบน ประจําป(
โดยมีวัตถุประสงคQเพ่ือใช�ในการเผยแพร! สร�างความรู�ความเข�าใจ และความตระหนัก

เก่ียวกับปRญหาการรับสินบนและการป5องกันปราบปรามการรับสินบน ปลูกจิตสํานึก ค!านิยมสุจริต และกําหนด
ตามหลักธรรมาภิบาล ให�แก!ผู�มีส!วนได�

ชาติว!าด�วยการป5องกันและ

คณะกรรมการดําเนินการในการประเมินความเสี่ยงต!อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ
Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของ

ลง ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖           
ได�รวบรวมผลการดําเนินการตามแผนบริหารเพ่ือจัดการความเสี่ยงต!อการรับสินบน ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

หัวหน�างานทุกสายงาน ให�เข�มงวดกวดขัน สอดส!อง การปฏิบัติหน�าท่ีของผู�ใต�บังคับบัญชาให�เป1นไปตาม
บายต!อต�านการรับสิน และไม!รับของขวัญของกํานัล             



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต�อการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ประจําป*งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต�อการรับสินบน  
 

(๑) สายงานอํานวยการ 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต�อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน   

๑. กําชับให�ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต!อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม!รับของขวัญ ของ
กํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
๒. กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม!ให�เกิด
ช!องว!างเรียกรับผลประโยชนQ 
๓. กําหนดมาตรการและแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทํางานเป1นไปตามแนวทางท่ี
สํานักงานตํารวจแห!งชาติกําหนด 
๔. อบรมเสริมสร�างคุณธรรมและ        
ความโปร!งใส การต!อต�านการทุจริต  
และต!อต�านการรับสินบน กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีอย!าง
สมํ่าเสมอเพ่ือสร�างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตยQ สุจริต 
๕. ใช�มาตรการควบคุมเสริมสร�าง 
ความประพฤติและวินัยข�าราชการ
ตํารวจตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

ดูแลทุกขQสุข สอบถามปRญหาความ
เป1นอยู!อย!างใกล�ชิด 
 

๑. มีการอบรม/กําชับให�ถือปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายต!อต�านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
๒. มีการอบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน�าท่ีเป1นประจํา เสริมสร�างคุณธรรม
และความโปร!งใส การต!อต�านการ
ทุจริต และต!อต�านการรับสินบน 

๓. กําหนดมาตรการและแนวทาง 
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใน
รูปแบบคณะทํางานเป1นไปตาม
แนวทางท่ีสํานักงานตํารวจแห!งชาติ
กําหนด 
๔. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับ
การปฏิบัติงานอย!างสมํ่าเสมอ 

๕. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสริมสร�าง ความประพฤติและวินัย
ข�าราชการตํารวจ ตามนัยคําสั่ง ตร.
ท่ี 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗

และบันทึกไว�เป1นลายลักษณQอักษร 

๖. ตรวจสอบความเป1นอยู! สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให�ได�รับทราบปRญหาต!างๆ
ของผู�ใต�บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให�คําปรึกษาได�อย!างถูกต�อง 

 

1. ประชุม/อบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน�าท่ีทุกสัปดาหQ และในการประชุม
บริหารสถานีตํารวจประจําเดือน           
ให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQ
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน�าท่ี 
๒. อบรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือปลุกจิตสํานึก ในการป5องกันการ
ทุจริตและต!อต�านการรับสินบน 
๓. มีคําสั่งแต!งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนตาม
แนวทางท่ีสํานักงานตํารวจแห!งชาติ
กําหนด 
๔. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหน�าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบมีการ
ดําเนินการตามระเบียบและข้ันตอน
ของทางราชการท่ีกําหนดเพ่ือไม!ให�เกิด
ช!องว!างในการเรียกรับผลประโยชนQ 
๕. ประชุมกําชับกวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสริมสร�าง ความประพฤติและวินัย
ข�าราชการตํารวจตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ท้ังด�าน
ความประพฤติ สุขภาพ ความเป1นอยู! 
และมีการบันทึกเป1นลายลักษณQอักษร  

๖. ตรวจสอบเรื่องร�องเรียน  
ไม!มีเรื่องร�องเรียนการกระทําความผิด
เก่ียวกับการทุจริตหรือเรียกรับสินบน
แต!อย!างใด 



 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต�อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑.๒ การจัดการเรื่องร�องเรียน 
  

๑. กําชับให�ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต!อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม!รับของขวัญ ของ
กํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
๒. กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม!ให�เกิด
ช!องว!างเรียกรับผลประโยชนQ 
๓. อบรมเสริมสร�างคุณธรรมและ        
ความโปร!งใส การต!อต�านการทุจริต  
และต!อต�านการรับสินบน กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีอย!าง
สมํ่าเสมอเพ่ือสร�างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตยQ สุจริต 
๔. ใช�มาตรการควบคุมเสริมสร�าง 
ความประพฤติและวินัยข�าราชการ
ตํารวจตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

ดูแลทุกขQสุข สอบถามปRญหาความ
เป1นอยู!อย!างใกล�ชิด 
 

๑. มีการอบรม/กําชับให�ถือปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายต!อต�านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
๒. มีการอบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน�าท่ีเป1นประจํา เสริมสร�างคุณธรรม
และความโปร!งใส การต!อต�านการ
ทุจริต และต!อต�านการรับสินบน 

๓. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับ
การปฏิบัติงานอย!างสมํ่าเสมอ 

๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสริมสร�าง ความประพฤติและวินัย
ข�าราชการตํารวจ ตามนัยคําสั่ง ตร.
ท่ี 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗

และบันทึกไว�เป1นลายลักษณQอักษร 

ตรวจสอบความเป1นอยู! สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให�ได�รับทราบปRญหาต!างๆ
ของผู�ใต�บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให�คําปรึกษาได�อย!างถูกต�อง 

 

1. ประชุม/อบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน�าท่ีทุกสัปดาหQ และในการประชุม
บริหารสถานีตํารวจประจําเดือน           
ให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQ
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน�าท่ี 
๒. อบรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือปลุกจิตสํานึก ในการป5องกันการ
ทุจริตและต!อต�านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหน�าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบมีการ
ดําเนินการตามระเบียบและข้ันตอน
ของทางราชการท่ีกําหนดเพ่ือไม!ให�เกิด
ช!องว!างในการเรียกรับผลประโยชนQ 
๔. ประชุมกําชับกวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสริมสร�าง ความประพฤติและวินัย
ข�าราชการตํารวจตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ท้ังด�าน
ความประพฤติ สุขภาพ ความเป1นอยู! 
และมีการบันทึกเป1นลายลักษณQอักษร  

๕. ตรวจสอบเรื่องร�องเรียน  
ไม!มีเรื่องร�องเรียนการกระทําความผิด
เก่ียวกับการทุจริตหรือเรียกรับสินบน
แต!อย!างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต�อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑.๓ การจัดซ้ือจัดจ�าง 
  

๑. กําชับให�ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต!อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม!รับของขวัญ ของ
กํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
๒. กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม!ให�เกิด
ช!องว!างเรียกรับผลประโยชนQ 
๓. การแต!งต้ังคณะกรรมการเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ�างให�ปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
เผยแพร!ประกาศต!างๆเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ�าง ผ!านเว็บไซตQ สภ. 
๔. อบรมเสริมสร�างคุณธรรมและ        
ความโปร!งใส การต!อต�านการทุจริต  
และต!อต�านการรับสินบน กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีอย!าง
สมํ่าเสมอเพ่ือสร�างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตยQ สุจริต 
๕. ใช�มาตรการควบคุมเสริมสร�าง 
ความประพฤติและวินัยข�าราชการ
ตํารวจตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ดูแลทุกขQสุข สอบถามปRญหาความ
เป1นอยู!อย!างใกล�ชิด 
 

๑. มีการอบรม/กําชับให�ถือปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายต!อต�านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับ
การปฏิบัติงานอย!างสมํ่าเสมอ 

๓. กําหนดแนวทางการแต!งต้ัง
คณะกรรมการฯ ให�ถูกต�องตาม
ระเบียบ การตรวจรับให�ครบถ�วน
ถูกต�องเป1นไปตามสัญญา 
๔. เผยแพร!ประกาศต!างๆเก่ียวกับ
จัดซ้ือจัดจ�างผ!านเว็บไซตQของสถานี
๕. มีการอบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน�าท่ีเป1นประจํา เสริมสร�างคุณธรรม
และความโปร!งใส การต!อต�านการ
ทุจริต และต!อต�านการรับสินบน 

๖. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสริมสร�าง ความประพฤติและวินัย
ข�าราชการตํารวจ ตามนัยคําสั่ง ตร.
ท่ี 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗
และบันทึกไว�เป1นลายลักษณQอักษร 

ตรวจสอบความเป1นอยู! สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให�ได�รับทราบปRญหาต!างๆ
ของผู�ใต�บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให�คําปรึกษาได�อย!างถูกต�อง 

 

1. ประชุม/อบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน�าท่ีทุกสัปดาหQ และในการประชุม
บริหารสถานีตํารวจประจําเดือน           
ให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQ
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน�าท่ี 
๒. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหน�าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบมีการ
ดําเนินการตามระเบียบและข้ันตอน
ของทางราชการท่ีกําหนดเพ่ือไม!ให�เกิด
ช!องว!างในการเรียกรับผลประโยชนQ 
๓. เผยแพร!ประกาศต!างๆเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ�างผ!านเว็บไซตQของสถานี๒. 
อบรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ
ปลุกจิตสํานึก ในการป5องกันการทุจริต
และต!อต�านการรับสินบน 
๔. ประชุมกําชับกวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสริมสร�าง ความประพฤติและวินัย
ข�าราชการตํารวจตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ท้ังด�าน
ความประพฤติ สุขภาพ ความเป1นอยู! 
และมีการบันทึกเป1นลายลักษณQอักษร  

๖. ตรวจสอบเรื่องร�องเรียน  
ไม!มีเรื่องร�องเรียนการกระทําความผิด
เก่ียวกับการทุจริตหรือเรียกรับสินบน
แต!อย!างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต�อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑.๔ กระบวนการขออนุญาตต!ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต!างด�าวฯ 

๑. กําชับให�ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต!อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม!รับของขวัญ ของ
กํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
๒. กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม!ให�เกิด
ช!องว!างเรียกรับผลประโยชนQ 
๓. อบรมเสริมสร�างคุณธรรมและ        
ความโปร!งใส การต!อต�านการทุจริต  
และต!อต�านการรับสินบน กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีอย!าง
สมํ่าเสมอเพ่ือสร�างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตยQ สุจริต 
๔. ใช�มาตรการควบคุมเสริมสร�าง 
ความประพฤติและวินัยข�าราชการ
ตํารวจตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

ดูแลทุกขQสุข สอบถามปRญหาความ
เป1นอยู!อย!างใกล�ชิด 
 

๑. มีการอบรม/กําชับให�ถือปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายต!อต�านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
๒. มีการอบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน�าท่ีเป1นประจํา เสริมสร�างคุณธรรม
และความโปร!งใส การต!อต�านการ
ทุจริต และต!อต�านการรับสินบน 

๓. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับ
การปฏิบัติงานอย!างสมํ่าเสมอ 

๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสริมสร�าง ความประพฤติและวินัย
ข�าราชการตํารวจ ตามนัยคําสั่ง ตร.
ท่ี 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗

และบันทึกไว�เป1นลายลักษณQอักษร 

๕. ตรวจสอบความเป1นอยู! สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให�ได�รับทราบปRญหาต!างๆ
ของผู�ใต�บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให�คําปรึกษาได�อย!างถูกต�อง 
 

1. ประชุม/อบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน�าท่ีทุกสัปดาหQ และในการประชุม
บริหารสถานีตํารวจประจําเดือน           
ให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQ
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน�าท่ี 
๒. อบรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือปลุกจิตสํานึก ในการป5องกันการ
ทุจริตและต!อต�านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหน�าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบมีการ
ดําเนินการตามระเบียบและข้ันตอน
ของทางราชการท่ีกําหนดเพ่ือไม!ให�เกิด
ช!องว!างในการเรียกรับผลประโยชนQ 
๔. ประชุมกําชับกวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสริมสร�าง ความประพฤติและวินัย
ข�าราชการตํารวจตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ท้ังด�าน
ความประพฤติ สุขภาพ ความเป1นอยู! 
และมีการบันทึกเป1นลายลักษณQอักษร  

๕. ตรวจสอบเรื่องร�องเรียน  
ไม!มีเรื่องร�องเรียนการกระทําความผิด
เก่ียวกับการทุจริตหรือเรียกรับสินบน
แต!อย!างใด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต!อการรับสินบน 
สายงานอํานวยการ 

 
๑. มีการประชุม/อบรม/กําชับการปฏิบัติหน�าท่ีงานอํานวยการทุกสัปดาห& โดยให�ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต�อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม�รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน&อ่ืนใด                      
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี  
 

 
 

    
 

 
พ.ต.อ.นพดล ช!วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี และพ.ต.ต.หญิง ณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.สภ.ครบุรี ประชุม

ข�าราชการตํารวจสายงานอํานวยการเป1นประจําทุกสัปดาหQ เพ่ือกําชับการปฏิบัติหน�าท่ี มอบหมายผู�บังคับบัญชา  
ให�มีการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม!ให�เกิดช!องว!าง ในการ
เรียกรับสินบน ผลประโยชนQ เพ่ือสร�างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน และให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�านการรับสินบน     
(Anti-Bribery Policy) และการไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
กําชับการปฏิบัติหน�าท่ีการเงิน และเจ�าหน�าท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวข�องกับการจัดซ้ือจัดจ�าง และการเบิกจ!ายพัสดุ การขออนุญาตต!อ
อายุใบสําคัญประจําตัวคนต!างด�าวฯ ห�ามเรียกรับสินบน หรือผลประโยชนQอ่ืนใด โดยเด็ดขาด 
 



๒. มีประชุม/อบรม/กําชับการปฏิบัติหน�าท่ีในการประชุมบริหารสถานีตํารวจประจําเดือน โดยให�ทุกนาย                   
ทุกสายงาน ให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต�อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม�รับของขวัญ                   
ของกํานัลหรือประโยชน&อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
 

 เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช!วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได�จัดอบรมข�าราชการ
ตํารวจในสังกัดทุกสายงานเรื่องเสริมสร�างคุณธรรมและความโปร!งใส การต!อต�านการทุจริต และต!อต�านการรับสินบน              
ในการประชุมบริหารประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห�องประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี  โดยมีวัตถุประสงคQเพ่ือ 
      ๑. เพ่ือป5องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนQทับซ�อนในรูปแบบต!างๆแก!ข�าราชการตํารวจ
ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
        ๒. เพ่ือส!งเสริมให�ข�าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรครบุรี มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี  
 ๓. เพ่ือสร�างวัฒนธรรมองคQกรคุณธรรมและโปร!งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให�
เข�มแข็งและยั่งยืน 
 ๔. เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป5องกันการให�รับสินบนหรือประโยชนQอ่ืนใด 
 ๕. เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค!ารับรองหรือของขวัญของผู�บริหารและข�าราชการตํารวจในสังกัดสถานี
ตํารวจภูธรครบุรี ให�เป1นไปตามกฎหมายและระเบียบข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง 
        ๖. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต�ยุทธศาสตรQชาติแผนแม!บทภายใต�ยุทธศาสตรQชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด�านการป5องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป1นส!วนหนึ่ง               
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร!งใสในหน!วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

   
 

    
 
 
 



ประกาศนโยบายต!อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) สถานีตํารวจภูธรครบุรี 

 

 

เผยแพร!ประกาศนโยบายต!อต�านการรับสินบน และการไม!รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด               
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน�าท่ี ณ จุดบริการประชาชน และเว็บไซตQของสถานี 

 



๓. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการปฏิบัติหน�าท่ี การจัดทําคําส่ังผู�ตรวจสอบการปฏิบัติงานฯ  
 

 
 

 
 

 พ.ต.ต.หญิง ณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.สภ.ครบุรี ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต�อง สมุดคุมต!างๆ และติดตาม
ปฏิบัติงานพัสดุตามวงรอบการตรวจเป1นประจําทุกเดือน เพ่ือไม!ให�เกิดช!องว!างในการรับสินบนผลประโยชนQ                             
โดยมี ร.ต.ต.สายัณ ตราพระสําโรง รอง สว.(ป.)สภ.ครบุรีและ ส.ต.อ.วรเทพ พรหมสาขา ณ สกลนคร เจ�าหน�าท่ีพัสดุ             
เป1นผู�รับการตรวจทุกสัปดาหQ การจัดซ้ือจัดจ�างให�ดําเนินการตามระเบียบ โปร!งใส ตรวจสอบได� กําชับห�ามเรียกรับ
สิบบนผลประโยชนQโดยเด็ดขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เผยแพร!ประกาศจัดซ้ือจัดจ�างผ!านเว็บไซตQของสถานี 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมและเสริมสร�างความประพฤติ              
    และวินัยข�าราชการตํารวจ 
 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายผู�บังคับบัญชา ดูแลทุกขQสุขผู�ใต�บังคับบัญชา ท้ังด�านความประพฤติ สุขภาพความ
เป1นอยู! และบันทึกเป1นลายลักษณQอักษร ตามนัยคําสั่งกรมตํารวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร�างความประพฤติและวินัยข�าราชการตํารวจ ข�อ ๒.๑ กําหนดให�หัวหน�าหน!วยงานมอบหมาย
การปกครองบัญชา ให�ผู�ใต�บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู�ช!วย หรือร!วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน 
กํากับดูแลผู�ใต�บังคับบัญชาให�แจ�งชัด เพ่ือผู�บังคับบัญชาระดับรองหรือผู�ช!วย จะได�ร!วมกวดขัน ควบคุม กํากับ ดูแล
ผู�ใต�บังคับบัญชาในหน!วยงานนั้นๆ อย!างใกล�ชิดและท่ัวถึง 

      
 

     
 



 
กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร�างการควบคุมดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา                           
ตามคําสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 
 

 
 

 

 พ.ต.อ.นพดล ช!วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี พ.ต.ต.หญิง ณพัฐธิกา ทองพลับ สว.อก.สภ.ครบุรี ประชุมกําชับ
กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ เสริมสร�างการควบคุมดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
ตร.ท่ี 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ในการประชุมสายงานอํานวยการและธุรการเป1นประจําสัปดาหQ โดยให�
ผู�บังคับบัญชาทุกระดับดูแลทุกขQสุขผู�ใต�บังคับบัญชา ท้ังด�านความประพฤติ สุขภาพความเป1นอยู! ปRญหาหนี้สิน 
กําชับการปฏิบัติหน�าท่ีห�ามเรียกรับสิบบนหรือผลประโยชนQอ่ืนใด ประพฤติปฏิบัติตนตามตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕. มีช�องทางแจ�งเรื่องร�องเรียนการทุจริต  
 
 

 

 
 
 

 

มีช�องทางแจ�งเรื่องร�องเรียนการทุจริตเผยแพร�ผ�านทางเว็บไซต9ของสถานีตํารวจ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต�อการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ประจําป*งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต�อการรับสินบน  
 

(๒) สายงานป�องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต�อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช�กฎหมาย   
๑. กําชับให�ถือปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายต!อต�านการรับสินบน           
(Anti-Bribery Policy) และการไม!รับ
ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQ 
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน�าท่ี 
๒. ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ ผกก.ฯ
หัวหน�างานป5องกันปราบปราม อบรม
กําชับ ข�อสั่งการ ระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวข�องก!อนปล!อยแถวออก
ปฏิบัติงาน อบรมกําชับการปฏิบัติ 
งานของเจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด         
ห�ามเรียกรับสินบน ทรัพยQสินหรือ 
ประโยชนQอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี  
เพ่ือช!วยเหลือผู�กระทําความผิด 
๓. นําเทคโนโลยีมาใช�ในการป5องกัน
การทุจริตหรือรับสินบน 
๔. อบรมเสริมสร�างคุณธรรมและ        
ความโปร!งใส การต!อต�านการทุจริต  
และต!อต�านการรับสินบน กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีอย!าง
สมํ่าเสมอเพ่ือสร�างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตยQ สุจริต 
๕. ใช�มาตรการควบคุมเสริมสร�าง 
ความประพฤติและวินัยข�าราชการ
ตํารวจตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ดูแลทุกขQสุข สอบถามปRญหา           
ความเป1นอยู!อย!างใกล�ชิด 
 

๑. มีการอบรม/กําชับให�ถือปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายต!อต�านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
๒. ก!อนออกปฏิบัติหน�าท่ีหัวหน�า
สถานี/หัวหน�างาน ต�องอบรมกําชับ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีตํารวจให�
ปฏิบัติตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด 
ห�ามเรียกรับสินบน ทรัพยQสินหรือ
ประโยชนQอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี 
เพ่ือช!วยเหลือผู�กระทําผิดทุกกรณี 
๓. นําเทคโนโลยีมาใช�สําหรับป5องกัน
การทุจริต เช!น กล�องประจําตัว
เจ�าหน�าท่ีสายตรวจ 
๔. อบรมเสริมสร�างคุณธรรมและ        
ความโปร!งใส การต!อต�านการทุจริต  
และต!อต�านการรับสินบน 
๕. ผู�บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและระเบียบวินัย ตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร�างความ
ประพฤติและวินัยข�าราชการตํารวจ 
ตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี 1212/2567 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 
 

1. ประชุม/อบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน�าท่ีและในการประชุมบริหารสถานี
ตํารวจประจําเดือน เป1นประจําทุก
เดือน ให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม!รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy)   
จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
๒. หัวหน�า สภ./หน.งานป5องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล!อยแถวสาย
ตรวจ กําชับการปฏิบัติหน�าท่ีให�ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด ไม!เรียก
รับทรัพยQสินหรือประโยชนQอ่ืนใดเพ่ือ
ช!วยเหลือผู�กระทําผิด 
๓. จัดสรรนําเทคโนโลยีมาใช�สําหรับ
ป5องกันการทุจริต เช!น กล�องประจําตัว 
เจ�าหน�าท่ีสายตรวจ(Body Camera) 
เจ�าหน�าท่ีทุกนายมีกล�องติดตัวเพ่ือ
บันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
๔. อบรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือปลูกจิตสํานึก ในการป5องกันการ
ทุจริตและต!อต�านการรับสินบน 
๕. ผู�บังคับบัญชาฯ ประชุมกําชับ
กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร�าง     
ความประพฤติและวินัยข�าราชการ
ตํารวจตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี1212/2567 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ ท้ังด�านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป1นอยู! และมีการบันทึก
เป1นลายลักษณQอักษร  
๖. ตรวจสอบเรื่องร�องเรียน              
ไม!มีเรื่องร�องเรียนการกระทําความผิด
เก่ียวกับการทุจริตหรือเรียกรับสินบน
แต!อย!างใด 

 



ภาพประกอบการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต!อการรับสินบน 

สายงานป5องกันปราบปราม 
 

๑. ประชุม/อบรมปล�อยแถวสายตรวจ กําชับการปฏิบัติหน�าท่ีทุกวัน กําชับให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�าน

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
 
 พ.ต.อ.นพดล ช!วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.สมเด็จ มโนนะที รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี, พ.ต.ต.ปภพ  
ศรีเสน สวป.สภ.ครบุรี มีการประชุม/อบรมปล!อยแถวสายตรวจก!อนออกปฏิบัติหน�าท่ีเป1นประจํา อบรมกําชับ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด ห�ามเรียกรับสินบน ทรัพยQสินหรือ
ประโยชนQอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี เพ่ือช!วยเหลือผู�กระทําผิดทุกกรณี และให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน�าท่ี  
 

     
 

       
 

 ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกําชับ ข�อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวข�องก!อนปล!อยแถวออก
ปฏิบัติงาน อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด ห�ามเรียกรับ
สินบน ทรัพยQสินหรือ ประโยชนQอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือช!วยเหลือผู�กระทําความผิด 
 
 
 
 
 
 



๒. นําเทคโนโลยีมาใช�สําหรับป5องกันการทุจริตเรียกรับสินบน เช!น กล�องประจําตัวเจ�าหน�าท่ีสายตรวจ โดยให�
เจ�าหน�าท่ีสายตรวจทุกนายติดกล�องประจําตัว เป7ดกล�องทุกครั้งสามารถตรวจสอบได� 
 
 

     
 

           
 

     
 
 พ.ต.ท.สมเด็จ มโนนะที รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี (หน.งานป5องกันปราบปราม), พ.ต.ท.ปภพ ศรีเสน 
สวป.สภ.ครบุรี ร�อยเวรป:องกันปราบปราม(ร�อยเวร ๒๐) กําชับปล�อยแถวเจ�าหน�าท่ีสายตรวจเป<นประจําทุกวัน            
ให�ตรวจสอบความพร�อมของอุปกรณ9ต�างๆ ให�พร�อมปฏิบัติหน�าท่ี การติดกล�องประจําตัว กําชับห�ามเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน9อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี 
 
 
 
 
 



 
๓. อบรมอบรมเสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใส การต�อต�านการทุจริตและต�อต�านการรับสินบน 
 
 

 
 

 
 

 พ.ต.ท.สมเด็จ มโนนะที รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี (หน.งานป5องกันปราบปราม), พ.ต.ท.ปภพ ศรีเสน 
สวป.สภ.ครบุรี, พ.ต.ต.วสันติ มลอยู!พะเนา สวป.(ชส.)สภ.ครบุรี มีการอบรมเสริมสร�างคุณธรรมและความโปร!งใส 
การต!อต�านการทุจริตและต!อต�านการรับสินบน ให�กับเจ�าหน�าท่ีสายงานป5องกันปราบปราม ร�อยเวรป5องกัน
ปราบปราม ๒๐ ,สายตรวจรถยนตQ, สายตรวจรถจักรยานยนตQและสายตํารวจตําบลทุกนาย ในการประชุมสาย
งานป5องกันปราบปราม เป1นประจําทุกเดือน กําชับปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความ
ซ่ือสัตยQ สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด ห�ามเรียกรับสินบน ทรัพยQสินหรือประโยชนQอ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน�าท่ี ให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร�างการควบคุมดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา                           
ตามคําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายผู�บังคับบัญชา ดูแลทุกขQสุขผู�ใต�บังคับบัญชา ท้ังด�านความประพฤติ สุขภาพความ
เป1นอยู! และบันทึกเป1นลายลักษณQอักษร ตามนัยคําสั่งกรมตํารวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร�างความประพฤติและวินัยข�าราชการตํารวจ ข�อ ๒.๑ กําหนดให�หัวหน�าหน!วยงานมอบหมาย
การปกครองบัญชา ให�ผู�ใต�บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู�ช!วย หรือร!วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน 
กํากับดูแลผู�ใต�บังคับบัญชาให�แจ�งชัด เพ่ือผู�บังคับบัญชาระดับรองหรือผู�ช!วย จะได�ร!วมกวดขัน ควบคุม กํากับ ดูแล
ผู�ใต�บังคับบัญชาในหน!วยงานนั้นๆ อย!างใกล�ชิดและท่ัวถึง 

       
 

     
 



 
กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร�างการควบคุมดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา                           
ตามคําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

 
 

    
 

 
 

 พ.ต.ท.สมเด็จ มโนนะที รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี (หน.งานป5องกันปราบปราม), พ.ต.ท.ปภพ ศรีเสน 
สวป.สภ.ครบุรี, พ.ต.ต.วสันติ มลอยู!พะเนา สวป.(ชส.)สภ.ครบุรี ประชุมกําชับกวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯ เสริมสร�างการควบคุมดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537            
ลง ๑ ต.ค.๓๗ ในการประชุมสายงานป5องกันปราบปราม เป1นประจําทุกเดือน โดยให�ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ
ดูแลทุกขQสุขผู�ใต�บังคับบัญชา ท้ังด�านความประพฤติ สุขภาพ ความเป1นอยู! ปRญหาหนี้สิน กําชับการปฏิบัติหน�าท่ี          
ห�ามเรียกรับสิบบนหรือผลประโยชนQอ่ืนใด 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕. การจัดสวัสดิการ 

 

     
 

 
 

 พ.ต.อ.นพดล ช!วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.สมเด็จ มโนนะที รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี,พ.ต.ท.ปภพ ศรีเสน 
สวป.สภ.ครบุรี จัดโครงการอาหารกลางวัน เป1นสวัสดิการแก!ข�าราชการตํารวจฯ ทุกวันทําการ ณ ห�องงาน
ป5องกันปราบปราม และเพ่ือเป1นช!องทางในการสอบถามความเป1นอยู! พูดคุยเพ่ือให�ได�รับทราบปRญหาต!างๆ 
ของผู�ใต�บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให�คําแนะนําและแนวทางแก�ไขปRญหาได�อย!างถูกต�อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต�อการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ประจําป*งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต�อการรับสินบน  

(๓) สายงานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต�อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมผู�กระทําความผดิตามกฎหมาย   

๑. กําชับให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน�าที ่
๒. ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ ผกก.ฯ  
หัวหน�างานจราจร อบรมกําชบั ข�อสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข�อง ก!อนปล!อย
แถวออกปฏิบัติหน�าที่ อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ตาํรวจให�ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด  ห�ามเรียกรับ
สินบน ทรัพยQสนิหรือ ประโยชนQอ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหน�าที่ เพื่อช!วยเหลือผู�กระทํา
ความผิด 
๓. นําเทคโนโลยีมาใช�ในการป5องกันการ
ทุจริตหรือรับสินบน การติดกล�อง
ประจําตัวเจ�าหน�าที ่
๔. ตรวจสอบการบันทึกใบสั่งในระบบ 
PTM 
๕. อบรมเสริมสร�างคุณธรรมและ        
ความโปร!งใส การต!อต�านการทจุริต    
และต!อต�านการรับสนิบน กําชบัการ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่อย!างสมํ่าเสมอ
เพื่อสร�างจิตสํานึกในการปฏิบัตงิานด�วย
ความซ่ือสัตยQ สุจริต 
๖. ใช�มาตรการควบคุมเสริมสร�าง ความ
ประพฤติและวนิัยข�าราชการตาํรวจ            
ตามนัยคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2567             
ลง ๑ ต.ค. ๓๗ 
 

๑. มีการอบรม/กําชับให�ถือปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายต!อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน�าที ่
๒. ก!อนออกปฏิบัติหน�าที่หัวหน�าสถานี/      
หัวหน�างาน รอง ผกก.ป.ฯ, สวป,ต�องอบรม
กําชับปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ตาํรวจให�ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด ห�ามเรียกรับสินบน 
ทรัพยQสินหรือประโยชนQอ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน�าที่ เพื่อช!วยเหลือผู�กระทําผดิทุกกรณี 
๓. นําเทคโนโลยีมาใช�สาํหรับป5องกันการทุจริต 
เช!น กล�องประจาํตัวเจ�าหน�าที่จราจร  
๔. มีการตรวจสอบการบันทึกใบสั่งต�องบันทึก 
ลงระบบ PTM  ทุกคร้ัง  
๕. อบรมเสริมสร�างคุณธรรมและความโปร!งใส         
การต!อต�านการทุจริต และต!อต�านการรับสนิบน 
๖. ผู�บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยั ตามมาตรการควบคุมเสริมสร�าง
ความประพฤติและวินัยข�าราชการตํารวจ ตาม
นัยคําสัง่ ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 

1. ประชุม/อบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน�าที่และในการประชุมบริหารสถานี
ตํารวจประจาํเดือนให�ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต!อต�านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม!รับ
ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน�าที ่
๒. หัวหน�า สภ./หน.งานจราจร/สวป.ฯ 
ปล!อยแถวสายตรวจ กําชบัการปฏิบัติ
หน�าที่ให�ปฏิบัติตามกฎหมายอย!าง
เคร!งครัด ห�ามเรียกรับสินบน ทรัพยQสิน
หรือประโยชนQอ่ืนใดเพื่อช!วยเหลือ
ผู�กระทําผิด 
๓. จัดสรรนําเทคโนโลยีมาใช�สาํหรับ
ป5องกันการทุจริต เช!น กล�องประจําตัว
เจ�าหน�าที่จราจร (Body Camera) ให�
เจ�าหน�าที่จราจรทุกนายเบิกกล�องติดตัว    
เพื่อใช�ในการปฏิบัติหน�าที่  
๔ กําชับตรวจสอบเม่ือมีการออกใบสั่ง
ต�องบันทึกใบสั่งลงในระบบ PTM ทุกคร้ัง 
๕. อบรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อปลูกจิตสํานึก ในการป5องกันการ
ทุจริตและต!อต�านการรับสนิบน 
๖. ผู�บังคับบัญชาฯ ประชุมกําชบักวดขัน
ความประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร�าง ความ
ประพฤติและวนิัยข�าราชการตาํรวจ         
ตามนัยคําสั่ง ตร.ที่1212/2567  ลง ๑ 
ต.ค.๓๗  ทั้งด�านความประพฤต ิสุขภาพ 
ความเป1นอยู! และมีการบันทึกเป1นลาย
ลักษณQอักษร  
๗. ตรวจสอบเร่ืองร�องเรียน              
ไม!มีเร่ืองร�องเรียนการกระทําความผิด
เก่ียวกับการทุจริตหรือเรียกรับสินบนแต!
อย!างใด 

 



ภาพประกอบการดําเนินการ

 

๑. ประชุม/อบรมปล�อยแถวสายตรวจ
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
 

 พ.ต.อ.นพดล ช!วยบุญ ผกก
ศรีเสน สวป.สภ.ครบุรี ร�อยเวรจราจร 
หน�าท่ี อบรมกําชับปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด ห�ามเรียกรับสินบน 
ทรัพยQสินหรือประโยชนQอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี
นโยบายต!อต�านการรับสินบน (Anti
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี
 

 

 

 
 

ภาพประกอบการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต!อการรับสินบน

สายงานจราจร 

อบรมปล�อยแถวสายตรวจ กําชับการปฏิบัติหน�าท่ีทุกวัน กําชับให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�าน
Bribery Policy) และการไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด 

นพดล ช!วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.สมเด็จ มโนนะที รอง ผกก.ป.สภ
ร�อยเวรจราจร ๖๐ มีการประชุม/อบรมปล!อยแถวเจ�าหน�าท่ีจราจร

อบรมกําชับปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด ห�ามเรียกรับสินบน 
โยชนQอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือช!วยเหลือผู�กระทําผิดทุกกรณี

Anti-Bribery Policy) และการไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด 
จากการปฏิบัติหน�าท่ี  

     

     

         

จัดการความเส่ียงต!อการรับสินบน 

กําชับให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�าน
และการไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) 

สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.ปภพ  
อบรมปล!อยแถวเจ�าหน�าท่ีจราจรก!อนออกปฏิบัติ

อบรมกําชับปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด ห�ามเรียกรับสินบน 
เพ่ือช!วยเหลือผู�กระทําผิดทุกกรณี และให�ถือปฏิบัติตาม

และการไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด 

  

 

    



 
๒. นําเทคโนโลยีมาใช�สําหรับป5องกันการทุจริต
กล�องประจําจุดตรวจ โดยให�เจ�าหน�าท่ีสายตรวจทุกนายติดกล�องประจําตัว เป7ดกล�องทุกครั้งสามารถตรวจสอบได�
กําชับเม่ือมีการออกใบสั่งต�องบันทึกลงระบบ 
 
 

 
 
 

 
พ.ต.ท.สมเด็จ มโนนะที รอง ผกก.ป
(ร�อยเวร ๖๐) กําชับปล!อยแถวเจ�าหน�าท่ี
ประจําตัวทุกครั้งท่ีปฏิบัติหน�าท่ี และติดต้ังกล�องประจําจุดตรวจทุกครั้งท่ีมีการต้ังจุดตรวจ
ผลประโยชนQอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี
(PTM) ทุกครั้ง 
 

 
 
 

นําเทคโนโลยีมาใช�สําหรับป5องกันการทุจริตเรียกรับสินบน เช!น กล�องประจําตัวเจ�าหน�าท่ี
โดยให�เจ�าหน�าท่ีสายตรวจทุกนายติดกล�องประจําตัว เป7ดกล�องทุกครั้งสามารถตรวจสอบได�

กําชับเม่ือมีการออกใบสั่งต�องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

   

   

ป.สภ.ครบุรี (หน.งานจราจร), พ.ต.ท.ปภพ ศรีเสน สวป
กําชับปล!อยแถวเจ�าหน�าท่ีสายตรวจจราจร และให�ตรวจสอบความพร�อมของอุปกรณQต!างๆ การติดกล�อง

ประจําตัวทุกครั้งท่ีปฏิบัติหน�าท่ี และติดต้ังกล�องประจําจุดตรวจทุกครั้งท่ีมีการต้ังจุดตรวจ กําชับ
ผลประโยชนQอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี กําชับเม่ือมีการออกใบสั่งต�องบันทึกลงระบบบริหารจัดการใบสั่งออนไลนQ 

   

กล�องประจําตัวเจ�าหน�าท่ีจราจร (Body camera) 
โดยให�เจ�าหน�าท่ีสายตรวจทุกนายติดกล�องประจําตัว เป7ดกล�องทุกครั้งสามารถตรวจสอบได� 

 

    

ปภพ ศรีเสน สวป.สภ.ครบุรีร�อยเวรจราจร 
จราจร และให�ตรวจสอบความพร�อมของอุปกรณQต!างๆ การติดกล�อง

กําชับห�ามเรียกรับสินบนหรือ
บริหารจัดการใบสั่งออนไลนQ 

 



    

      
 

 พ.ต.ท.สมเด็จ มโนนะที รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี (หน.งานจราจร), พ.ต.ท.ปภพ ศรีเสน สวป.สภ.ครบุรี          
ร�อยเวรจราจร (ร�อยเวร ๖๐) กําชับปล!อยแถวเจ�าหน�าท่ีสายตรวจจราจร และให�ตรวจสอบความพร�อมของอุปกรณQต!าง  ๆ
การติดกล�องประจําตัวทุกครั้ งท่ีปฏิบั ติหน�าท่ี และติดต้ังกล�องประจําจุดตรวจทุกครั้ งท่ี มีการต้ังจุดตรวจ                          
กําชับห�ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนQอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี กําชับเม่ือมีการออกใบสั่งต�องบันทึกลงระบบ
บริหารจัดการใบสั่งออนไลนQ (PTM) ทุกครั้ง  
 
 

การออกใบสั่งต�องบันทึกใบสั่งลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
 

 
 

        
 
 
 
 



 
๓. อบรมอบรมเสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใส การต�อต�านการทุจริตและต�อต�านการรับสินบน 
    ให�แก�เจ�าหน�าท่ีจราจร 
 
 

     
 

     
 
 

 พ.ต.อ.นพดล ช!วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี พ.ต.ท.สมเด็จ มโนนะที รอง ผกก.ป.สภ.ครบุรี (หน.งานจราจร), 
พ.ต.ท.ปภพ ศรีเสน สวป.สภ.ครบุรี  มีการอบรมเพ่ือสร�างจิตสํานึกในการป5องกันการทุจริตและต!อต�านการรับ
สินบน ให�กับเจ�าหน�าท่ีตํารวจจราจรทุกนาย ในการประชุมสายงานจราจร เป1นประจําทุกเดือน กําชับ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด ห�ามเรียกรับสินบน ทรัพยQสินหรือ
ประโยชนQอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี ให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
ให�ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย9 สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 



๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร�างการควบคุมดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา                           
ตามคําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายผู�บังคับบัญชา ดูแลทุกขQสุขผู�ใต�บังคับบัญชา ท้ังด�านความประพฤติ สุขภาพความ
เป1นอยู! และบันทึกเป1นลายลักษณQอักษร ตามนัยคําสั่งกรมตํารวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร�างความประพฤติและวินัยข�าราชการตํารวจ ข�อ ๒.๑ กําหนดให�หัวหน�าหน!วยงานมอบหมาย
การปกครองบัญชา ให�ผู�ใต�บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู�ช!วย หรือร!วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน 
กํากับดูแลผู�ใต�บังคับบัญชาให�แจ�งชัด เพ่ือผู�บังคับบัญชาระดับรองหรือผู�ช!วย จะได�ร!วมกวดขัน ควบคุม กํากับ ดูแล
ผู�ใต�บังคับบัญชาในหน!วยงานนั้นๆ อย!างใกล�ชิดและท่ัวถึง 

       
 

     
 



    

     กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร�างการควบคุมดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา                           
ตามคําสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

 

     
 
 

    
 
ผู�บังคับบัญชาตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข�าราชการตํารวจ 

ประชุมสอบถามท้ังด�านความประพฤติ สุขภาพ ความเป1นอยู! ปRญหาหนี้สิน  
กําชับการปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตยQสุจริต ห�ามเรียกรับสิบบนผลประโยชนQโดยเด็ดขาด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต�อการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ประจําป*งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต�อการรับสินบน  
 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต�อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมผู�กระทําความผดิตามกฎหมาย   

๑. กําชับให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy)        
และการไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) จาก    
การปฏิบัติหน�าที ่
๒. ผกก.ฯ, รอง ผกก.สส.หัวหน�างานสบืสวน
, สว.สส. ผู�บงัคับบญัชาทุกระดบั อบรม
กําชับ  ข�อสั่งการ ระเบยีบ กฎหมาย ที่
เก่ียวข�องก!อนปล!อยแถวออกปฏิบัติงาน 
อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่
ตํารวจให�ปฏิบัติตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด 
ห�ามเรียกรับสินบน ทรัพยQสนิหรือ ประโยชนQ
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าที่เพื่อช!วยเหลือ
ผู�กระทําความผิด 
๓. นําเทคโนโลยีมาใช�ในการป5องกันการ
ทุจริตหรือรับสินบน เจ�าหน�าทีส่บืสวนติดตั้ง
กล�องประจําตัวและบันทึกวีดโีอข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  และให�มีการรายงานต!อ
ผู�บังคับบัญชาทุกคร้ัง เม่ือมีการจับกุม
ผู�ต�องหาโดยทนัท ี
๔. อบรมเสริมสร�างคุณธรรมและความ
โปร!งใส การต!อต�านการทุจริต และต!อต�าน
การรับสินบน กําชับการปฏิบัตงิานของ
เจ�าหน�าที่อย!างสมํ่าเสมอ เพื่อสร�างจิตสาํนึก
ในการปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสตัยQ สุจริต 
๕. ใช�มาตรการควบคุมเสริมสร�าง ความ
ประพฤติและวนิัยข�าราชการตาํรวจ           
ตามนัยคําสั่ง ตร.ที่1212/2567               
ลง ๑ ต.ค. ๓๗ ดูแลทุกขQสุข สอบถามปRญหา           
ความเป1นอยู!ผู�ใต�บังคับบัญชาอย!างใกล�ชิด 
 

๑. มีการประชุมกําชบัให�ถือปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายต!อต�านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม!รับ
ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน�าที ่
๒. ก!อนออกปฏิบัติหน�าที่หัวหน�าสถานี/
หัวหน�างานสืบสวน รอง ผกก.สส.,      
สว.สส.ต�องอบรมกําชบัปฏิบัติงานของ
เจ�าหน�าที่ตาํรวจให�ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย!างเคร!งครัด ห�ามเรียกรับสินบน 
ทรัพยQสินหรือประโยชนQอ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน�าที่ เพื่อช!วยเหลือผู�กระทําผดิ
ทุกกรณี 
๓. นําเทคโนโลยีมาใช�สาํหรับป5องกัน
การทุจริต เช!น กล�องประจําตัว
เจ�าหน�าที่สบืสวน 
๔. อบรมเสริมสร�างคุณธรรมและความ
โปร!งใส การต!อต�านการทุจริต และต!อต�าน
การรับสนิบน 
๕. ผู�บังคับบัญชากวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัย ตามมาตรการควบคุม
เสริมสร�างความประพฤติและวนิัย
ข�าราชการตาํรวจ ตามนัยคําสั่ง ตร.       
ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 

1. ประชุม/อบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน�าที่ และในการประชุมบริหารสถานี
ตํารวจประจาํเดือนให�ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต!อต�านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) และการไม!รับ
ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน�าที ่
๒. หัวหน�างานสืบสวน ประชุมกําชับ
การปฏิบัติหน�าที่ทุกสปัดาหQ กําชับการ
ปฏิบัติหน�าที่ให�ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย!างเคร!งครัด ไม!เรียกรับทรัพยQสินหรือ
ประโยชนQอ่ืนใดเพื่อช!วยเหลือผู�กระทํา
ผิดโดยเด็ดขาด 
๓. จัดสรรนําเทคโนโลยีมาใช�สาํหรับ
ป5องกันการทุจริต เช!น กล�องประจําตัว 
(Body Camera)  
๔. อบรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อสร�างจิตสํานึก ในการป5องกันการ
ทุจริตและต!อต�านการรับสนิบน 
๕. ผู�บังคับบัญชาฯ ประชุมกําชบั
กวดขันความประพฤติและระเบยีบวินัย
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร�าง ความ
ประพฤติและวนิัยข�าราชการตาํรวจ 
ตามนัยคําสั่ง ตร.ที่1212/2567      
ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด�านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป1นอยู! และมีการบันทึก              
เป1นลายลักษณQอักษร  
๗. ตรวจสอบเร่ืองร�องเรียน              
ไม!มีเร่ืองร�องเรียนการกระทําความผิด
เก่ียวกับการทุจริตหรือเรียกรับสินบน 
แต!อย!างใด 

 

 



ภาพประกอบการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต!อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 
 

 ๑. มีประชุม/อบรม/กําชับการปฏิบัติหน�าท่ีทุกสัปดาหQ และในการประชุมบริหารสถานีตํารวจประจําเดือน   

ให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQ
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี  

 
 

    
 

    
 

 พ.ต.อ.นพดล ช!วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.เดโช เพ็งเหล็ง รอง ผกก.สส.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.สมบูรณQ            
พิมพQภักดี สว.สส.สภ.ครบุรี มีการประชุม/อบรมเจ�าหน�าท่ีชุดสืบสวนเป1นประจําทุกเดือน อบรมกําชับปฏิบัติงาน          
ให�ปฏิบัติตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด ห�ามเรียกรับสินบน ทรัพยQสินหรือประโยชนQอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี             
เพ่ือช!วยเหลือผู�กระทําผิดทุกกรณี และให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒. หัวหน�างานสืบสวน ประชุมกําชับก�อนออกปฏิบัติหน�าท่ี กําชับให�ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตยQ สุจริต         
และไม!ให�มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนQอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ีโดยเด็ดขาด ให�เจ�าหน�าท่ีสืบสวนติดกล�อง
ประจําตัว และบันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน และให�มีการรายงานต!อผู�บังคับบัญชาทุกครั้ง เม่ือมี
การจับกุมผู�ต�องหา 
 
 

        
 

 

 พ.ต.ท.เดโช เพ็งเหล็ง รอง ผกก.สส.สภ.ครบุรี (หน.งานสืบสวน), พ.ต.ท.สมบูรณQ พิมพQภักดี สว.สส.สภ.ครบุรี  
ประชุมกําชับเจ�าหน�าท่ีชุดสืบสวนก!อนออกปฏิบัติหน�าท่ีทุกครั้ง กําชับไม!ให�มีการเรียกรับสินบน ต�องปฏิบัติหน�าท่ี
ด�วยความซ่ือสัตยQ สุจริต ให�เจ�าหน�าท่ีสืบสวนติดต้ังกล�องประจําตัว และบันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏิบัติงาน เม่ือมี
การจับกุมผู�ต�องหารายงานให�ผู�บังคับบัญชาทราบทุกครั้งโดยทันที  
 
 
 
๓. อบรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร�งใส การต�อต�านการทุจริตและต�อต�านการรับสินบน 
 

     
 

 พ.ต.อ.นพดล ช!วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.เดโช เพ็งเหล็ง รอง ผกก.สส.สภ.ครบุรี (หน.งานสืบสวน),                
พ.ต.ท.สมบูรณQ พิมพQภักดี สว.สส.สภ.ครบุรี อบรมสร�างเสริมจิตสํานึกในการป5องกันการทุจริตและต!อต�านการรับ
สินบน ให�กับเจ�าหน�าท่ีตํารวจชุดสืบสวนทุกนาย ในการประชุมสายงานสืบสวน เป1นประจําทุกเดือน กําชับ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด ห�ามเรียกรับสินบน ทรัพยQสินหรือประโยชนQ
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี ให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) กําชับไม!ให�มีการ
เรียกรับเงินจากผู�กระทําความผิดเพ่ือแลกกับการไม!จับกุมหรือปล!อยตัว ให�เจ�าหน�าท่ีสืบสวนติดต้ังกล�องประจําตัว และ
บันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏิบัติงาน และให�มีการรายงานต!อผู�บังคับบัญชาทราบทุกครั้งเม่ือมีการจับกุมผู�ต�องหาโดยทันที 
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ 
 
 
 
 
 



๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร�างการควบคุมดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา                           
ตามคําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายผู�บังคับบัญชา ดูแลทุกขQสุขผู�ใต�บังคับบัญชา ท้ังด�านความประพฤติ สุขภาพความ
เป1นอยู! และบันทึกเป1นลายลักษณQอักษร ตามนัยคําสั่งกรมตํารวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร�างความประพฤติและวินัยข�าราชการตํารวจ ข�อ ๒.๑ กําหนดให�หัวหน�าหน!วยงานมอบหมาย
การปกครองบัญชา ให�ผู�ใต�บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู�ช!วย หรือร!วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน 
กํากับดูแลผู�ใต�บังคับบัญชาให�แจ�งชัด เพ่ือผู�บังคับบัญชาระดับรองหรือผู�ช!วย จะได�ร!วมกวดขัน ควบคุม กํากับ ดูแล
ผู�ใต�บังคับบัญชาในหน!วยงานนั้นๆ อย!างใกล�ชิดและท่ัวถึง 
 

       
 

     
 



 
กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร�างการควบคุมดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา                           
ตามคําสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 
 
 

 
 
 

    
 

   พ.ต.ท.เดโช เพ็งเหล็ง รอง ผกก.สส.สภ.ครบุรี หน.งานสืบสวน, พ.ต.ท.สมบูรณQ พิมพQภักดี สว.สส.สภ.ครบุรี
ประชุมกําชับกวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ เสริมสร�างการควบคุมดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา 
ตามคําสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ในการประชุมสายงานสืบสวนเป1นประจําทุกเดือน โดยให�
ผู�บังคับบัญชาทุกระดับดูแลทุกขQสุขผู�ใต�บังคับบัญชา ท้ังด�านความประพฤติ สุขภาพ ความเป1นอยู! ปRญหาหนี้สิน 
กําชับการปฏิบัติหน�าท่ีห�ามเรียกรับสิบบนหรือผลประโยชนQอ่ืนใดโดยเด็ดขาด 
 
 

      
 มีการจัดสวัสดิการอาหารกลางวัน ผู�บังคับบัญชาสอบถามปRญหาข�อขัดข�องต!างๆในการปฏิบัติหน�าท่ี 
รวมท้ังพูดคุยสอบถามเรื่องความเป1นอยู! สุขภาพ ตลอดจนปRญหาหนี้สินต!างๆ เพ่ือจะได�หาแนวทางแก�ไข  
  
 
 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต�อการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ประจําป*งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต�อการรับสินบน  
 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต�อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

การอํานวยความยุติธรรมในการสอบสวน   
๑. กําชับให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQ
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าที ่
๒. ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกําชับ       
ข�อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข�อง 
อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่
ตํารวจให�ปฏิบัติตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด 
ห�ามเรียกรับสินบน ทรัพยQสนิหรือ ประโยชนQ
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าที่  เพือ่ช!วยเหลือ
ผู�กระทําความผิด  กําหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ข้ันตอนต!าง ๆ แสดงให�ประชาชน 
รับทราบว!ามีข้ันตอนดาํเนนิการอย!างไร ใช�
ระยะเวลาดาํเนินการเท!าใด และมีการแจ�งผล
ดําเนินการทุก 15 และ30 วัน ให�ผู�แจ�งความ
ทราบ อีกทั้งให�ผู�บังคับบัญชา ตรวจสอบ 
กํากับติดตามการปฏิบัติหน�าที ่อย!างสมํ่าเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที ่เก่ียวกับการเงินต�อง
ตรวจสอบและลงลายมือชื่อกํากับทุกวัน       
มีการลงประจาํวัน ทุกคร้ังเม่ือมีการปล!อยตัว
ชั่วคราว  
๓. อบรมเสริมสร�างคุณธรรมและความ 
โปร!งใส การต!อต�านการทุจริตและต!อต�าน 
การรับสินบน กําชับการปฏิบัตงิานของ
เจ�าหน�าที่อย!างสมํ่าเสมอ เพื่อสร�างจิตสาํนึก 
ในการปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสตัยQ สุจริต 
๔. ใช�มาตรการควบคุมเสริมสร�าง ความ
ประพฤติและวนิัยข�าราชการตาํรวจ           
ตามนัยคําสั่ง ตร.ที่1212/2567               
ลง ๑ ต.ค. ๓๗ 
๕. ดูแลทุกขQสุข สอบถามปRญหา ความเป1นอยู!
ผู�ใต�บังคับบัญชา อย!างใกล�ชิด 
 

๑. มีการประชุมกําชบัให�ถือปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายต!อต�านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม!รับ
ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน�าที ่
๒. มีการอบรม/กําชับการปฏิบตัิหน�าที่
เป1นประจาํ เสริมสร�างคุณธรรมและ
ความโปร!งใส การต!อต�านการทุจริต และ
ต!อต�านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข�องกับ
การปฏิบัติงานอย!างสมํ่าเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร�าง 
ความประพฤติและวินัยข�าราชการ
ตํารวจ ตามนัยคําสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗และ
บันทึกไว�เป1นลายลักษณQอักษร 
๕. ตรวจสอบความเป1นอยู! สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให�ได�รับทราบปRญหาต!างๆ
ของผู�ใต�บังคับบญัชา เพื่อสามารถให�
คําปรึกษาได�อย!างถูกต�อง 
 
 
 

1. ประชุม/อบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน�าที่ทุกสปัดาหQ และในการประชุม
บริหารสถานีตาํรวจประจําเดือน           
ให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQ
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน�าที ่
๒. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติหน�าที่ในงานที่รับผิดชอบ              
มีการดําเนินการตามระเบียบและ
ข้ันตอนของทางราชการที่กําหนด   
ห�ามเรียกรับสินบนผลประโยชนQ 
-กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ข้ันตอนต!าง ๆพร�อมกําหนดระยะเวลา
ให�ชัดเจน รอง ผกก.(สอบสวน)
ตรวจสอบติดตามการปฏิบัตงิาน 
อย!างสมํ่าเสมอ เพื่อป5องกันลดโอกาส
การทุจริตรับสิน 
๓. อบรมเสริมสร�างคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือปลูกจิตสํานึก ในการ
ป5องกันการทุจริตและต!อต�านการรับ
สินบน 
๔. ผู�บังคับบัญชาฯ ประชุมกําชบั
กวดขันความประพฤติและระเบยีบ  
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร�าง     
ความประพฤติและวินัยข�าราชการ
ตํารวจ ตามนัยคําสั่ง ตร.ที่
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด�าน
ความประพฤติ สุขภาพ ความเป1นอยู! 
และมีการบนัทึกเป1นลายลักษณQอักษร  
๕. ตรวจสอบเร่ืองร�องเรียน              
ไม!มีเร่ืองร�องเรียนการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือ
เรียกรับสินบนแต!อย!างใด 



 

ภาพประกอบการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต!อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 
 

 ๑. มีประชุม/อบรม/กําชับการปฏิบัติหน�าท่ีสายงานสอบสวนทุกสัปดาหQ และในการประชุมบริหาร
สถานีตํารวจประจําเดือน ให�ถือปฏิบัติตามนโยบายของสถานีตํารวจเรื่องต!อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี  
 

      
 

    
 

 พ.ต.อ.นพดล ช!วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี หน.งานสอบสวน 
ประชุม/อบรม พนักงานสอบสวน, เจ�าหน�าท่ีเสมียนคดี เปรียบเทียบปรับ เจ�าหน�าท่ีพิมพQลายนิ้วมือ ผู�ช!วยพนักงาน
สอบสวนและเจ�าหน�าท่ีงานคดี เป1นประจําทุกเดือน อบรมกําชับปฏิบัติงานให�ปฏิบัติตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด 
และปฏิบัติต!อผู�มาใช�บริการทุกคนอย!างเท!าเทียมไม!เลือกปฏิบัติ  ห�ามเรียกรับสินบน ทรัพยQสินหรือประโยชนQอ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือช!วยเหลือผู�กระทําผิดทุกกรณี และให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�านการรับสินบน              
(Anti-Bribery Policy) และการไม!รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกําชับ ข�อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวข�อง อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ
เจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด ห�ามเรียกรับสินบน ทรัพยQสินหรือ ประโยชนQอ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือช!วยเหลือผู�กระทําความผิด กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานข้ันตอนต!าง ๆ แสดงให�ประชาชน 
รับทราบว!ามีข้ันตอนดําเนินการอย!างไร ใช�ระยะเวลาดําเนินการเท!าใด  

 
พ.ต.อ.นพดล ช!วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.เหรยีญ บัวลา รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี หน.งานสอบสวน               
ประชุมสายงานสอบสวนเป1นประจําทุกเดือน อบรมกําชับการปฏิบัติหน�าท่ีให�ถือปฏิบัติตามกฎหมาย                      

ห�ามเรียกรับสินบนผลประโยชนQ  ปฏิบัติหน�าท่ีตามมาตรฐานข้ันตอนการให�บริการ 
 

             
 

      
 
 



 
ติดประกาศนโยบายต!อต�านการรับสินบน, No Gift Policy และช!องทางการแจ�งเรื่องร�องเรียน ณ จุดบริการประชาชน 

 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 



 
๓. อบรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร�างจิตสํานึกในการปRองกันและต�อต�านการทุจริต                             
   ต�อต�านการรับสินบน 
   
 
 

 
 

 
 

      พ.ต.อ.นพดล ช!วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี, พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี หน.งานสอบสวน                 
จัดอบรมเสริมสร�างจิตสํานึกในการป5องกันการทุจริตและต!อต�านการรับสินบน ให�กับพนักงานสอบสวน เสมียนคดี 
เปรียบเทียบปรับ เจ�าหน�าท่ีพิมพQลายนิ้วมือ ผู�ช!วยพนักงานสอบสวนและเจ�าหน�าท่ีงานคดี ในการประชุมสายงานสอบสวน 
เป1นประจําทุกเดือน/ทุกสัปดาหQ กําชับปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตามกฎหมายอย!างเคร!งครัด ปฏิบัติ
หน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตยQ สุจริต ห�ามเรียกรับสินบน ทรัพยQสินหรือประโยชนQอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ีโดยเด็ดขาด               
ให�ถือปฏิบัติตามนโยบายต!อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการตํารวจ 
 
 
 
 
 
 



 

๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร�างการควบคุมดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา                           
ตามคําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายผู�บังคับบัญชา ดูแลทุกขQสุขผู�ใต�บังคับบัญชา ท้ังด�านความประพฤติ สุขภาพความ
เป1นอยู! และบันทึกเป1นลายลักษณQอักษร ตามนัยคําสั่งกรมตํารวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร�างความประพฤติและวินัยข�าราชการตํารวจ ข�อ ๒.๑ กําหนดให�หัวหน�าหน!วยงานมอบหมาย
การปกครองบัญชา ให�ผู�ใต�บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู�ช!วย หรือร!วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน 
กํากับดูแลผู�ใต�บังคับบัญชาให�แจ�งชัด เพ่ือผู�บังคับบัญชาระดับรองหรือผู�ช!วย จะได�ร!วมกวดขัน ควบคุม กํากับ ดูแล
ผู�ใต�บังคับบัญชาในหน!วยงานนั้นๆ อย!างใกล�ชิดและท่ัวถึง 

       
 

     
 



 
กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ เสริมสร�างการควบคุมดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา                           
ตามคําสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 
 

 
 

    พ.ต.ท.เหรียญ บัวลา รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ครบุรี หน.งานสอบสวน ประชุมกําชับกวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯ เป<นประจําทุกสัปดาห9 ตามนัยคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ กวดขันความ

ประพฤติ ระเบียบวินัยข�าราชการตํารวจประชุมสอบถามท้ังด�านความประพฤติ สุขภาพ ความเป1นอยู! ปRญหาหนี้สิน  

ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการปฏิบัติหน�าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ มีการดําเนินการตามระเบียบและข้ันตอนของทาง
ราชการท่ีกําหนด  ห�ามเรียกรับสินบนผลประโยชนQกําชับการปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตยQสุจริต ห�ามเรียกรับสิบบน
ผลประโยชนQโดยเด็ดขาด 

 
 
 

 

                         พ.ต.อ.   
          (นพดล ช�วยบุญ) 
                    ผกก.สภ.ครบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรครบุรี 

ท่ี   ๒๘๙ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต�งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการประเมินความเส่ียงต�อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม  
และความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําปcงบประมาณ พ.ศ.2567 
**************************** 

 

  ตามท่ีประธานกรรมการป5องกันและปราบปรามการทุจริตแห!งชาติมอบหมายให�สํานักประเมิน
คุณธรรมและความโปร!งใสศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห!งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร!งใสในการการดําเนินงานของหน!วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA ลงสู! 
"สถานีตํารวจภูธรครบุรี" เพ่ือให�เกิดกลไกการมีส!วนร!วมและเกิดการป5องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ีอย!างเป1นรูปธรรม
ท่ีชัดเจนนั้น 
  เพ่ือให�การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร!งใสในการดําเนินงานเป1นไปด�วยความ
เรียบร�อยบรรลุเป5าหมายท่ีกําหนดไว� สถานีตํารวจภูธรครบุรี จึงแต!งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการประเมิน
ความเสี่ยงต!อการรับสินบน ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร!งใสในการการดําเนินงานของหน!วยงาน
ภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: TA) ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ดังนี้ 
  ๑. องคQประกอบ 
     1.๑ ผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุร ี     ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ รองผู�กํากับการสอบสวนสถานีตํารวจภูธรครบุร ี   กรรมการ 
     ๑.๓ รองผู�กํากับการป5องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรครบุรี  กรรมการ 
     ๑.4 รองผู�กํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
     ๑.5 สารวัตรป5องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
     ๑.๖ สารวัตรป5องกันปราบปราม(ทําหน�าท่ีชุมชนสัมพันธQ) สถานีตํารวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
     ๑.๗ สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรครบุร ี    กรรมการ 
     ๑.๘ สารวัตร(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรครบุรี    กรรมการ 
     ๑.๙ สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรครบุรี    กรรมการและเลขานุการ 
     ๑.๑๐ รองสารวัตรธุรการสถานีตํารวจภูธรครบุรี             ผู�ช!วยเลขานุการ 
   
   ๒. อํานาจหน�าท่ี 
     1) วิเคราะหQความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร!งใส ในการดําเนินงานของหน!วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ตํารวจภูธรครบุรี   ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
     2) การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต!อการรับสินบนและหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงต!อการรับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
     3) ผลักดันให�สถานีตํารวจภูธรครบุรี ปรับปรุงแก�ไขหน!วยงานหรือการจัดกิจกรรมต!างๆ เพ่ือ
ส!งเสริมให�เกิดคุณธรรม มีความโปร!งใส และป5องกันการทุจริต ต!อต�านการรับสินบน ในทุกสายงาน 
 

         /๔) สารวัตรอํานวยการ.... 
 



 
-๒- 

 
      4) สารวัตรอํานวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร�อมภาพถ!าย รายงานให�ผู�กํากับการ
สถานีตํารวจ ภูธรครบุรี ทราบตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
   ท้ังนี้   ต้ังแต!บัดนี้เป1นต�นไปจนกว!าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

              สั่ง   ณ   วันท่ี   ๒๘  ธันวาคม   พ.ศ.256๖ 
      

            พันตํารวจเอก  
       (นพดล ช�วยบุญ) 
      ผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศนโยบายต!อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) สถานีตํารวจภูธรครบุรี 
 

   

    



                

 

        เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖
ตํารวจในสังกัด เรื่องเสริมสร�างคุณธรรมและความ
ในการประชุมบริหารประจําเดือนธันวาคม 
      ๑. เพ่ือป5องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนQทับซ�อนในรูปแบบต!างๆแก!ข�าราชการตํา
ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
        ๒. เพ่ือส!งเสริมให�ข�าราชการตํารวจใ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี 
 ๓. เพ่ือสร�างวัฒนธรรมองคQกรคุณธรรมและโปร!งใส 
เข�มแข็งและยั่งยืน 
 ๔. เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางแ
 ๕. เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค!ารับรองหรือของขวัญของผู�บริหารและข�าราชการตํา
ตํารวจภูธรครบุรี ให�เป1นไปตามกฎหมายและระเบียบข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง
        ๖. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใ
แผนการปฏิรูปประเทศด�านการป5องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป1นส!วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร!งใสในหน!วยงานภาครัฐ 
Assessment : ITA) 
 

 

 

หัวหน�าสถานีตํารวจ
เร่ือง เสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใสและการต�อต�านการทุจริต

ในการประชุมบริหารประจําเดอืนของสถานี

 

 

 

 

 

 

๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช!วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี
ตํารวจในสังกัด เรื่องเสริมสร�างคุณธรรมและความโปร!งใส การต!อต�านการทุจริต และ
ในการประชุมบริหารประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห�องประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี  

เพ่ือป5องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนQทับซ�อนในรูปแบบต!างๆแก!ข�าราชการตํา

ห�ข�าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรครบุรี มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี  

เพ่ือสร�างวัฒนธรรมองคQกรคุณธรรมและโปร!งใส (Organization of Integrity) 

เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป5องกันการให�รับสินบนหรือประโยชนQอ่ืนใด
เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค!ารับรองหรือของขวัญของผู�บริหารและข�าราชการตํา

ให�เป1นไปตามกฎหมายและระเบียบข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง 
เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต�ยุทธศาสตรQชาติแผนแม!บทภายใต�ยุทธศาสตรQชาติและ

แผนการปฏิรูปประเทศด�านการป5องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป1นส!วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร!งใสในหน!วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

  

   

 

 

 
สถานีตํารวจภูธรครบุรี อบรมข�าราชการตํารวจในสังกัด 

เร่ือง เสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใสและการต�อต�านการทุจริต/
ในการประชุมบริหารประจําเดอืนของสถานี 

 

ครบุรี ได�จัดอบรมข�าราชการ
โปร!งใส การต!อต�านการทุจริต และต!อต�านการรับสินบน            

ณ ห�องประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี  โดยมีวัตถุประสงคQเพ่ือ 
เพ่ือป5องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนQทับซ�อนในรูปแบบต!างๆแก!ข�าราชการตํารวจ

มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ

Organization of Integrity) ของระบบราชการให�

ละกลไกในการป5องกันการให�รับสินบนหรือประโยชนQอ่ืนใด 
เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค!ารับรองหรือของขวัญของผู�บริหารและข�าราชการตํารวจในสังกัดสถานี

ต�ยุทธศาสตรQชาติแผนแม!บทภายใต�ยุทธศาสตรQชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด�านการป5องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป1นส!วนหนึ่ง               

Integrity and Transparency 

 

 

อบรมข�าราชการตํารวจในสังกัด  
/ต�อต�านการรับสิน 

 



                 

 

 

 

 

 เม่ือวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 
ในสังกัดร�วมประจําชุมประจําเดือน และประชุมติดตามความคืบหน�าการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
พ.ศ.๒๕๖๗  ได�ประกาศนโยบายและมาตรการในการต�อต�านการรับสินบน 
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน9อื่นใด 
และประพฤติมิชอบ และเพ่ือเป<นการเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมต�อต�านการทุจริต
ตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ
 

  

               

 

หัวหน�าสถานีประกาศนโยบายต�อต�านการรับสินบน 
และการไม�รับของขวัญของกํานัล

๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช�วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได�เรียกข�าราชการตํารวจ 
ในสังกัดร�วมประจําชุมประจําเดือน และประชุมติดตามความคืบหน�าการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส

Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของ สภ.
ได�ประกาศนโยบายและมาตรการในการต�อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประโยชน9อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าที่ที่จะส�งผลให�เกิดการทุจริต
และเพ่ือเป<นการเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมต�อต�านการทุจริต กําชับให�

ตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ 

   

      
 
 
 

 

 

 
ประกาศนโยบายต�อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม�รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน&อื่นใด (No Gift Policy) 
 
  

ครบุรี ได�เรียกข�าราชการตํารวจ 
ในสังกัดร�วมประจําชุมประจําเดือน และประชุมติดตามความคืบหน�าการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ

.ครบุรี ประจําป*งบประมาณ 
Bribery Policy) และการไม�รับ

จากการปฏิบัติหน�าที่ที่จะส�งผลให�เกิดการทุจริต
กําชับให�ประพฤติปฏิบัติตน 

 

 

Bribery Policy)  
No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี  

 



                    

 

 

 

 เม่ือวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธQ ๒๕๖
ในสังกัดร!วมประจําชุมประจําเดือน 
ดําเนินงานของหน!วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
การปฏิบัติในการจัดเก็บข�อมูลแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส!วนได�ส!วนเสียภายนอก 
Assessment: EIT) ในแต!ละสายงานท้ัง 
ฝ|ายอํานวยการประสานข�อมูลกับแผนกงานท่ีเก่ียวข�องใน
Transparency Assessment : OIT) 
ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายต!อต�านการรับสินบน 
ประโยชนQอื่นใด (No Gift Policy) 
และเพ่ือเป1นการเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมต!อต�านการทุจริต
 

ประชุมตดิตามความคืบหน�า 
และความโปร�งใส

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
และกําชับการปฏิบัติตามประกาศนโยบายต�อต�านการรับสินบน

๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช!วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได�เรียกข�าราชการตํารวจ
ในสังกัดร!วมประจําชุมประจําเดือน และประชุมติดตามความคืบหน�าการประเมินคุณธรรมและความโปร!งใส

Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของ สภ
แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส!วนได�ส!วนเสียภายนอก (External Integrity

ในแต!ละสายงานท้ัง ๕ สายงาน ให�ครบตามจํานวนและเกณฑQท่ีกําหนด 
ฝ|ายอํานวยการประสานข�อมูลกับแผนกงานท่ีเก่ียวข�องในการเป7ดเผยข�อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

 ผ!านทางเว็บไซตQของสถานีให�ครบถ�วนตามเกณฑQตัวชี้วัดท่ีกําหนด และกําชับให�
นโยบายต!อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม!รับของขวัญของกํานัลหรือ

No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าที่ ที่จะส!งผลให�เกิดการทุจริตและประพฤติ
เพ่ือเป1นการเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมต!อต�านการทุจริต 

   

   

 

 

ตดิตามความคืบหน�า ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ

Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
และกําชับการปฏิบัติตามประกาศนโยบายต�อต�านการรับสินบน (Anti

 
ครบุรี ได�เรียกข�าราชการตํารวจ 

และประชุมติดตามความคืบหน�าการประเมินคุณธรรมและความโปร!งใสในการ
ของ สภ.ครบุรี โดยได�มีการกําชับ 

External Integrity and Transparency 
สายงาน ให�ครบตามจํานวนและเกณฑQท่ีกําหนด และกําชับ             

Open Data Integrity and 
ของสถานีให�ครบถ�วนตามเกณฑQตัวชี้วัดท่ีกําหนด และกําชับให�

และการไม!รับของขวัญของกํานัลหรือ
ที่จะส!งผลให�เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                     

 

 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
ของสถานีตํารวจ  

Anti-Bribery Policy) 

 



 เม่ือวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ปลูกจิตสํานึกและสร�างค!านิยมในการต!อต�านการทุจริตคอรัปชั่นต!อต�านการรับสินบน
ให�แก!ข�าราชการตํารวจในสังกัด กําชับกวดขันผู�ใต�บังคับบัญชาให�ประพฤติตนให�อยู!ในระเบียบวินัย
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสถานี และประกาศเจตนารมยQ 
ประกาศสถานีตํารวจภูธรครบุรี เรื่อง เจตนารมณQท่ีจะไม!รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี 
(No Gift Policy) ในการประชุมบริหารประจําเดือน มีนาคม 

 

 

 

หัวหน�าสถานี
ตามหลักธรรมาภิบาล ปลุกจิตสํานึกและสร�างค�านิยมในการต�อต�านการทุจริตคอรัปช่ัน

ต�อต�านการรับสินบน

 

 

 

 

๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช!วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได�อบรมเสริมสร�างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ปลูกจิตสํานึกและสร�างค!านิยมในการต!อต�านการทุจริตคอรัปชั่นต!อต�านการรับสินบน

กําชับกวดขันผู�ใต�บังคับบัญชาให�ประพฤติตนให�อยู!ในระเบียบวินัย
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสถานี และประกาศเจตนารมยQ 
ประกาศสถานีตํารวจภูธรครบุรี เรื่อง เจตนารมณQท่ีจะไม!รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี 

ในการประชุมบริหารประจําเดือน มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห�องประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี
 

  

  

 

   

หัวหน�าสถานีอบรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล ปลุกจิตสํานึกและสร�างค�านิยมในการต�อต�านการทุจริตคอรัปช่ัน

ต�อต�านการรับสินบนให�แก�ข�าราชการตํารวจ  
 

ครบุรี ได�อบรมเสริมสร�างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ปลูกจิตสํานึกและสร�างค!านิยมในการต!อต�านการทุจริตคอรัปชั่นต!อต�านการรับสินบน

กําชับกวดขันผู�ใต�บังคับบัญชาให�ประพฤติตนให�อยู!ในระเบียบวินัย/ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสถานี และประกาศเจตนารมยQ 
ประกาศสถานีตํารวจภูธรครบุรี เรื่อง เจตนารมณQท่ีจะไม!รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี 

ณ ห�องประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม  
ตามหลักธรรมาภิบาล ปลุกจิตสํานึกและสร�างค�านิยมในการต�อต�านการทุจริตคอรัปช่ัน  

 


