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ต�อการรับสินบน  
 

๒๕๖๗ 

สถานีตํารวจภูธรครบุรี  
Khonburi Police Station               

ต�อการรับสินบน  
 

๒๕๖๗ 



 
แผนบริหารจดัการความเสีย่งต�อการรับสินบน 

ของสถานีตาํรวจภูธรครบุรี จังหวดันครราชสมีา 
 

ส�วนท่ี ๑ บทนํา 
 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได ขับเคล่ือนให 
หน%วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ
ก%อให เกิดการรับสินบน การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต%อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
ประจําป,งบประมาณ พ.ศ.2567 มีวัตถุประสงค4เพ่ือเป5นการประเมินความเสี่ยงต%อการรับสิน การดําเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหน าท่ีที่อาจก%อให เกิดการรับสินบน พิจารณาจาก ๒ ป8จจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป5นไปได ท่ีจะเกิดเหตุการณ4ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหาย
ท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น ระดับความเส่ียงการทุจริต เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต%อการรับ
สินบน กําหนดกระบวนการในการกํากับให มีการดําเนินงานท่ีมีความโปร%งใส ตรวจสอบได  ตามหลักธรรมาภิบาล  

สถานีตํารวจภูธรครบุรี ได ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการรับสินบนภายใน 
องค4กร อันสอดคล องกับนโยบายการบริหาราชการ จึงได มีการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต%อการรับสินบน
หัวหน างานทุกสายงานในสถานี จัดทําแผนบริหารการจัดการความเสี่ยงต%อการรับสินบนของสถานี ประจําป,
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และกําหนดมาตรการจัดการควบคุมความเสี่ยงต%อการรับสินบนในแต%ละสายงาน เพ่ือเป5น
แนวทางปฏิบัติของสถานีตํารวจและเจ าหน าท่ีตํารวจในสังกัด ต%อไป 

               พันตํารวจเอก   
       (นพดล ช%วยบุญ) 
     ผู กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส�วนท่ี ๒  การประเมินความเส่ียงต�อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต�อการรับสินบน 

    พิจารณาจาก ๒ ป�จจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป%นไปได(ที่จะเกิดเหตุการณ,

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 
  

ศัพท&เฉพาะ คํานิยาม 
 

ศัพท&เฉพาะ คํานิยาม 
ความเส่ียงต%อการรับสินบน(Bribery Risk) การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน าที่ท่ีอาจก%อให เกิดการรับสินบน       

ในอนาคต 
ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน%าจะเป5นท่ีจะเกิดเหตุการณ4บางอย%างซึ่งมีผลกระทบทําให            
การดําเนินงาน ไม%บรรลุวัตถุประสงค4ที่กําหนดไว หรือเบี่ยงเบนไปจาก  
ท่ีกําหนดไว  ท้ังนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส%งผลในทางบวกหรือ           
ทางลบก็ได  
           ผลกระทบทางลบ  เรียกว�า  ความเส่ียง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว�า โอกาส 

ความเส่ียง/ป8ญหา ความเส่ียง : เหตุการณ4ท่ียังไม%เกิด ต องหามาตรการควบคุม 
ป8ญหา : เหตุการณ4ที่เกิดข้ึนแล ว รู อยู%แล ว ต องแก ไขป8ญหา เช%น          
การไม%มีความรู หรือไม%มีความเข าใจ คือ ป8ญหา ไม%ใช%ความเสี่ยงเป5นต น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป5นข้ันตอนในการค นหาว%ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย%างไรบ าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป5นไปได ท่ีเหตุการณ4จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ4ที่เกิดข้ึนทั้งท่ีเป5นตัวเงินหรือไม%เป5นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต%อการรับ
สินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริตท่ีเป5นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ป8จจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู รับผิดชอบความเส่ียงต%อการรับสินบน 
(Risk Owner) 

ผู ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑ&การประเมินความเสี่ยงต�อการรับสินบน 

 
 
 

ตารางที่ ๑  เกณฑ&โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ&อาจเกิดขึ้นได<สูงมาก แต�ไม�เกินร<อยละ (ร<อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ&ที่อาจเกิดได<สูง แต�ไม�เกินร<อยละ (ร<อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ&ที่อาจเกิดข้ึนไม�เกิน (ร<อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ&ที่อาจเกิดข้ึนไม�เกิน (ร<อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ&ไม�น�ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม�เกิดข้ึนเลย)  

 
 

ตารางที่ ๒ เกณฑ&ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต�องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต�องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต�องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต�องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํา  

1 กระทบต�องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํามาก  

 
ตารางที่ ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ตํ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูง 

 



 
การประเมินความเสี่ยงต�อการรับสินของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

 
(๑) งานอํานวยการ 

 

 
ลําดับท่ี 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงต�อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 

๑.๑ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
๑ 
 

ผู บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ผู ใต บังคับบัญชา ป,ละ 2 ครั้ง 

-มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน4 
เพื่อให ได รับการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือน ๒ ข้ัน 

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

 
๒ ผู บังคับบัญชาระดับ ผู บริหารประชุม

พิจารณา เล่ือนข้ันเงินเดือน  
การพิจารณาเล่ือน ข้ันเงินเดือน 
โดยเอาผู ติดสินบนเป5นลําดับแรก 

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

๑.๒ การจัดการเร่ืองร<องเรียน 
1 การพิจารณาเรื่องร องเรียน มีการติดสินบนคณะกรรมการ

เพื่อให ทําสํานวนอ%อน 
๓ ๓ ๙ 

(สูง) 

๒ การตรวจสอบข อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู ถูกร องเรียน
เพื่อให เรื่องเงียบ 

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

๓ ผลการตรวจสอบพบความผิด               
การพิจารณาลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับสินบน ผลประโยชน4             
เพื่อช%วยเหลือผู ถูกร องเรียน  

๒ ๔ ๘ 
(สูง) 

๑.๓ การจัดซื้อจัดจ<าง 
1 จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ าง มีการปกปgดข อมูลเอ้ือประโยชน4

ผู ประกอบการเพ่ือแลกกับสินบนหรือ
ของขวัญที่ผู ประกอบการเสนอให  

๓ 4 ๑๒ 
(สูง) 

2 จัดทํารายละเอียดเฉพาะของงาน กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ
ประโยชน4แก%ผู ประกอบการที่เสนอ
สินบน 

๓ 4 ๑๒ 
(สูง) 

3 บริหารสัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานไม%ถูกต องตามสัญญา 
เพ่ือแลกกับสินบนจากคู%ค าคู%สัญญา 

๓ 4 ๑๒ 
(สูง) 

๑.๔ กระบวนการขออนุญาตต�ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต�างด<าวฯ 
1 คนต%างด าวขอออกใบสําคัญและ/หรือ

ต%อใบสําคัญประจําตัวคนต%างด าว 
-มีการนําสินบนหรือของขวัญ เสนอ
ให เจ าหน าท่ีเพื่อให ได รับบริการท่ี
รวดเร็วข้ึน 
-เจ าหน าที่เรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน4ในการอํานวยความ
สะดวกในการให บริการ                

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

 

 

 



 

(๒) งานปYองกันปราบปราม 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต�อการรับสินบน 
 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

การจับกุมและบังคับใช<กฎหมาย 

๑ การใช อํานาจหน าทีใ่นการป�องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

- มีการเรียกรับสิบบนผลประโยชน4
เพื่อแลกกับการไม%จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให รับโทษน อยลง 
- ผู กระทําความผิดเสนอเงิน สินบน 
หรือผลประโยชน4อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไม%ถูกดําเนินคดี 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

๒ 
 

การออกปฏิบัติหน าท่ีตรวจค น เช%น
การลักลอบเล%นพนัน หรือตรวจค น
ยาเสพติด 

- มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน4                 
เพื่อแลกกับการไม%จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให รับโทษน อยลง 
- ผู กระทําความผิดเสนอเงิน สินบน 
หรือผลประโยชน4อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไม%ถูกดําเนินคดี 

๓ ๕ 1๕ 
(สูงมาก) 

๓ 
 

การลงบันทึกจับกุมและนําตัวผู ต องหา
ส%งให พนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรับสินบนผลประโยชน4                
เพื่อแลกกับการไม%จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให รับโทษน อยลง  

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

๔ 
 
 

การตรวจสอบแรงงานต%างด าวและ
นายจ าง ว%ามีการลักลอบเข าเมือง
หรือไม%มีใบอนุญาตทํางานหรือไม% 
หรือทํางานตรงตามใบอนุญาตหรือไม%  

- มีการเรียกรับสินบนผลประโยชน4              
เพื่อแลกกับการไม%จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให รับโทษน อยลงหรือ
ต%อรองไม%ส%งตัวกลับประเทศ 

๓ ๕ 1๕ 
(สูงมาก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๓) งานจราจร 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต�อการรับสินบน 
 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

การจับกุมผู<กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ การต้ังจุดตรวจฯ มีการเรียกรับผลประโยชน4เพื่อแลก
กับการไม%ออกใบส่ัง 
ผู กระทําความผิดเสนอให สินบน 
ทรัพย4สินหรือประโยชน4อ่ืนใด              
เพื่อไม%ให ถูกจับกุม/ออกใบสั่ง 

๓ ๕ 1๕ 
(สูงมาก) 

๒ 
 
 

ตรวจพบการกระทําความผิดตาม
กฎหมายจราจร 
 

- มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย4สิน 
ผลประโยชน4เพ่ือแลกกับการไม%
จับกุมดําเนินคดีหรือทําให รับโทษ
น อยลง 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

๓ การออกใบสั่ง เจ าหน าท่ีบันทึกออก
ใบสั่งตามข อหาที่พบการกระทํา 
ความผิดตามกฎหมายฯ 

- มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย4สิน 
ผลประโยชน4เพ่ือแลกกับการไม%
จับกุมดําเนินคดีหรือทําให รับโทษ
น อยลง 

๓ ๕ 1๕ 
(สูงมาก) 

 
 

(๔) งานสืบสวน 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต�อการรับสินบน 
 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

การจับกุมผู<กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ การจับกุมผู กระทําความผิดซ่ึงหน า 

และตามหมายจับ ต องแจ งข อหาและ
แจ งสิทธิให ผู ถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี
กฎหมายกําหนด  

- มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน4
เพื่อแลกกับการไม%จับกุมดําเนินคดี  
- ผู กระทําความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน4อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ
ไม%ถูกจับดําเนินคดี 

๓ ๕ 1๕ 
(สูงมาก) 

๒ 
 
 

การทําบันทึกจับกุม  - มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน4
เพื่อแลกกับการไม%จับกุมดําเนินคดี 
- ผู กระทําความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน4อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ
ไม%ถูกดําเนินคดี 

๓ ๕ 1๕ 
(สูงมาก) 

๓ 
 
 

ควบคุมตัวนําส%งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน4
เพื่อแลกกับการไม%จับกุมดําเนินคดี 
- ผู กระทําความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน4อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม%ถูก
ดําเนินคด ี

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

 



 
(๕) งานสอบสวน 

 
ลําดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต�อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

การอํานวยความยุติธรรมในการสอบสวน 
๑ 
 

การทําสํานวนในคดีอาญา คดีจราจร มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย4สิน 
ผลประโยชน4เพ่ือแลกกับการ
ดําเนินคดีหรือทําให ได รับโทษ
น อยลง หรือบิดเบือนข อเท็จจริง
เพื่อช%วยเหลือผู ต องหา 
ผู ต องหามีการเสนอให สินบน 
ผลประโยชน4เพ่ือให ช%วยเหลือทางคดี 

๓ ๕ 1๕ 
(สูงมาก) 

๒ 
 

ยื่นคําร องขอปล%อยตัวช่ัวคราวต%อ
พนักงานสอบสวน  

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย4สิน 
ผลประโยชน4จากการอนุมัติปล%อย
ตัวผู ต องหา 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

๓ 
 

การเปรียบเทียบปรับ มีการเรียกรับสินบนผลประโยชน4 
เพื่อแลกกับเปรียบเทียบปรับใน
อัตราโทษที่น อยลง 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส�วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต�อการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

  ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต=อการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงต=อการรับสินบน
ท่ีอยู=ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต=อการรับสินบน
ส=วนลําดับความเส่ียงท่ีอยู=ในโซนสีส(ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต=อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน=วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ(มค=าเหมาะสมกับระดับ
ความเส่ียงต=อการรับสินบนท่ีได(จากการประเมินมาประกอบด(วย                     
  การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต=อการรับสินบน ให(นํามาตรการควบคุมความเส่ียงต=อ
การรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหน=วยงานท่ีมีอยู=ในป�จจุบัน (Key Controls in 
place) มาทําการประเมินว=ามีประสิทธิภาพอยู=ในระดับใด ดี พอใช( หรืออ=อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงต=อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

 
ระดับ คําอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต�อการรับสินบนที่หน�วยงานมีในป\จจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเข4มแข็งและดําเนินไปได(อย=างเหมาะสมซึง่ช=วยให(เกิดความม่ันใจได(ในระดับท่ีสมเหตุสมผล
ว=าจะสามารถลดความเส่ียงต=อการรับสินบนได( 

พอใช< 
การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถึงแม(ว=าจะไม=ทําให(เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย=างมีนัยสําคัญแต=กค็วรมี

การปรบัปรุงเพื่อให(มั่นใจว=าจะสามารถลดความเส่ียงต=อการรับสินบนได( 

อ�อน 
การควบคุมไม�ได4มาตรฐานท่ียอมรับได(เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม�มีประสิทธิผลการควบคุมไม=ทําให(
มั่นใจอย=างสมเหตุสมผลว=าจะสามารถลดความเส่ียงต=อการรับสินบนได( 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต�อการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสมีา ประจําป]งบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต�อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต�อ 

การรับสินบน 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู<รับผิดชอบ 

๑ งานอํานวยการ ๑.๑ การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน 

   
 
๑. กําชับให ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต%อต านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม%รับของขวัญ ของ
กํานัลหรือประโยชน4อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน าที่ 
๒.กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม%ให เกิด
ช%องว%างเรียกรับผลประโยชน4 
๓. กําหนดมาตรการและแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทํางานเป5นไปตามแนวทางที่
สํานักงานตํารวจแห%งชาติกําหนด 
๔.อบรมเสรมิสร างคุณธรรมและ        
ความโปร%งใส การต%อต านการทุจริต   
และต%อต านการรับสินบน  
๕.ใช มาตรการควบคุมเสริมสร าง 
ความประพฤตแิละวินัยข าราชการ
ตํารวจตามนัยคําสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ดูแลทุกข4สุข สอบถาม ป8ญหา ความ
เป5นอยู%อย%างใกล ชิด 
 

 
 
๑. มีการอบรม/กําชับให ถือปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายต%อต านการ 
รับสินบน  (Anti-Bribery Policy) 
และการไม%รับของขวัญ ของกํานัล
หรือประโยชน4อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน าที่ 
๒. จัดการอบรมเสริมสร างคุณธรรม
และความโปร%งใส การต%อต านการ
ทุจริต และต%อต านการรับสินบน 
๓. มีคําสั่งแต%งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม
แนวทางที่สํานักงานตํารวจแห%งชาติ
กําหนด 
๔. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข อง
กับการปฏิบัติงานอย%างสม่ําเสมอ 
๕. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสรมิสร าง ความประพฤติและวินัย
ข าราชการตํารวจ ตามนัยคําสั่ง ตร.
ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ตรวจสอบความเป5นอยู% สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให ได รับทราบป8ญหา
ต%างๆของผู ใต บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให คําปรึกษาได อย%างถูกต อง

  

     - ผู บังคับบัญชา
พิจารณาผลการปฏบิัติ
ราชการผู ใต บังคับบัญชา 
ป,ละ 2 ครั้ง  
   - ผู บังคับบัญชาระดับ 
ผู บริหารประชุมพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

-ผู ใต บังคับบัญชานําสินบนหรือ
ของขวัญ เสนอให ผู บังคับบัญชา 
เพื่อให ได รับการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น 
-การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
โดยให ผู ติดสินบนเป5นลําดับแรก 

๙ 
  (สูง) 

 
 

๙ 
  (สูง) 

 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 

ทุกสัปดาห4 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 

- ผกก. 
- รอง ผกก.ทุก
สายงาน  
- สว.อก. 
 
 
รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 
 
สว.อก. 
 
 
 
สว.อก. 
 
นายตํารวจ
ผู รับผิดชอบตาม
คําสั่งฯ 
 
 
 

       
       



 

 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต�อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต�อ 

การรับสินบน 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู<รับผิดชอบ 

 งานอํานวยการ ๑.๒ การจัดการเรื่อง
ร<องเรียน 

   
 
๑. กําชับให ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต%อต านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม%รับของขวัญ ของ
กํานัลหรือประโยชน4อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน าที่ 
๒.กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม%ให เกิด
ช%องว%างเรียกรับผลประโยชน4 
๓.อบรมเสรมิสร างคุณธรรมและ        
ความโปร%งใส การต%อต านการทุจริต   
และต%อต านการรับสินบน กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ าหน าที่อย%าง
สม่ําเสมอเพื่อสร างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๔.ใช มาตรการควบคุมเสริมสร าง 
ความประพฤตแิละวินัยข าราชการ
ตํารวจตามนัยคําสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ดูแลทุกข4สุข สอบถาม ป8ญหา ความ
เป5นอยู%อย%างใกล ชิด 
 

 
 
๑. มีการอบรม/กําชับให ถือปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายต%อต านการ 
รับสินบน  (Anti-Bribery Policy) 
และการไม%รับของขวัญ ของกํานัล
หรือประโยชน4อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน าที่ 
๒. จัดการอบรมเสริมสร างคุณธรรม
และความโปร%งใส การต%อต านการ
ทุจริต และต%อต านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข อง
กับการปฏิบัติงานอย%างสม่ําเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสรมิสร าง ความประพฤติและวินัย
ข าราชการตํารวจ ตามนัยคําสั่ง ตร.
ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ตรวจสอบความเป5นอยู% สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให ได รับทราบป8ญหา
ต%างๆของผู ใต บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให คําปรึกษาได อย%าง
ถูกต อง 
 

  

  การพิจารณาเรื่อง
ร องเรียน 
 

มีการตดิสินบนคณะกรรมการฯ 
เพื่อให ทําสํานวนอ%อน 

๙ 
  (สูง) 

ทุกเดือน ผกก. 
รอง ผกก.ทุก
สายงาน 

  การตรวจสอบข อเท็จจริง - มีการเรียกรับสินบนจากผู ถูก
ร องเรียนเพื่อให เรื่องเงียบ 

๙ 
(สูง) 

 สว.อก. 
 

  ผลการตรวจสอบพบ
ความผิดการพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 

- มีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน4 เพื่อช%วยเหลือผู ถูก
ร องเรียน  

๘ 
(สูง) 

 
ทุกเดือน 
 
 
ทุกสัปดาห4 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 

 
รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 
 
สว.อก. 
 
นายตํารวจ
ผู รับผิดชอบตาม
คําสั่งฯ 
 
 
 



ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต�อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต�อ 

การรับสินบน 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู<รับผิดชอบ 

 งานอํานวยการ ๑.๓ การจัดซื้อจัดจ<าง    
๑. กําชับให ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต%อต านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม%รับของขวัญ ของ
กํานัลหรือประโยชน4อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน าที่ 
๒.กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม%ให เกิด
ช%องว%างเรียกรับผลประโยชน4 
๓. ห ามมิให คณะกรรมการพิจารณา
ผลหรือกรรมการจัดซื้อจัดจ าง เป5น
กรรมการตรวจรับงาน 
เผยแพร%ประกาศต%างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ าง ผ%านเว็บไซต4 สภ. 
๔.อบรมเสรมิสร างคุณธรรมและ        
ความโปร%งใส การต%อต านการทุจริต   
และต%อต านการรับสินบน กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ าหน าที่อย%าง
สม่ําเสมอเพื่อสร างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๕.ใช มาตรการควบคุมเสริมสร าง 
ความประพฤตแิละวินัยข าราชการ
ตํารวจตามนัยคําสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ดูแลทุกข4สุข สอบถาม ป8ญหา ความ
เป5นอยู%อย%างใกล ชิด 

 
๑. มีการอบรม/กําชับให ถือปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายต%อต านการ 
รับสินบน  (Anti-Bribery Policy) 
และการไม%รับของขวัญ ของกํานัล
หรือประโยชน4อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน าที่ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข อง
กับการปฏิบัติงานอย%างสม่ําเสมอ 
๓. กําหนดแนวทางการแต%งตั้ง
คณะกรรมการฯ ให ถูกต องตาม
ระเบียบ การตรวจรับให ครบถ วน
ถูกต องเป5นไปตามสญัญา 
๔. เผยแพร%ประกาศต%างๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ าง ผ%านเว็บไซต4 สภ.
๕. จัดการอบรมเสริมสร างคุณธรรม
และความโปร%งใส การต%อต านการ
ทุจริต และต%อต านการรับสินบน 
๖. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสรมิสร าง ความประพฤติและวินัย
ข าราชการตํารวจ ตามนัยคําสั่ง ตร.
ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ตรวจสอบความเป5นอยู% สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให ได รับทราบป8ญหา
ต%างๆของผู ใต บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให คําปรึกษาได อย%างถูกต อง

  
  จัดทําและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ าง 
มีการปกปgดข อมลูเอื้อประโยชน4
ผู ประกอบการเพื่อแลกกับสินบน
หรือของขวัญที่ผู ประกอบการ
เสนอให  

๑๒ 
(สูง) 

ทุกเดือน ผกก. 
รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 
 

  จัดทํารายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชน4แก%ผู ประกอบการ      
ที่เสนอสินบน 

๑๒ 
(สูง) 

 
 
ทุกสัปดาห4 
 

 
 
รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

  สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานไม%ถูกต อง
ตามสญัญา เพื่อแลกกับสินบน
ผลประโยชน4 
มีการเสนอให ผลประโยชน4กับ
ผู ตรวจรับ 

๑๒ 
(สูง) 

 
 
 
 
ทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ าง 
ทุกเดือน 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 

สว.อก. 
 
 
 
สว.อก. 
 
สว.อก. 
 
 
นายตํารวจ
ผู รับผิดชอบตาม
คําสั่งฯ 
 
 
 



 

 

 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต�อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต�อ 

การรับสินบน 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู<รับผิดชอบ 

 งานอํานวยการ ๑.๔ กระบวนการขออนุญาตต%ออายุใบสําคัญประจําตัว    
คนต%างด าวฯ 

  
 
๑. กําชับให ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต%อต านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม%รับของขวัญ ของ
กํานัลหรือประโยชน4อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน าที่ 
๒.กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม%ให เกิด
ช%องว%างเรียกรับผลประโยชน4 
๓.อบรมเสรมิสร างคุณธรรมและ        
ความโปร%งใส การต%อต านการทุจริต   
และต%อต านการรับสินบน กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ าหน าที่อย%าง
สม่ําเสมอเพื่อสร างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๔.ใช มาตรการควบคุมเสริมสร าง 
ความประพฤตแิละวินัยข าราชการ
ตํารวจตามนัยคําสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ดูแลทุกข4สุข สอบถาม ป8ญหา ความ
เป5นอยู%อย%างใกล ชิด 
 

 
 
๑. มีการอบรม/กําชับให ถือปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายต%อต านการ 
รับสินบน  (Anti-Bribery Policy) 
และการไม%รับของขวัญ ของกํานัล
หรือประโยชน4อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน าที่ 
๒. จัดการอบรมเสริมสร างคุณธรรม
และความโปร%งใส การต%อต านการ
ทุจริต และต%อต านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข อง
กับการปฏิบัติงานอย%างสม่ําเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสรมิสร าง ความประพฤติและวินัย
ข าราชการตํารวจ ตามนัยคําสั่ง ตร.
ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ตรวจสอบความเป5นอยู% สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให ได รับทราบป8ญหา
ต%างๆของผู ใต บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให คําปรึกษาได อย%าง
ถูกต อง 
 

  

  คนต%างด าวขอออก
ใบสําคัญและ/หรือต%อ
ใบสําคัญประจําตัว         
คนต%างด าว 

-มีการเสนอสินบนให แก%
เจ าหน าที่เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการบริการ 
-เจ าหน าที่มีการเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชน4ในการอํานวย
ความสะดวกในการให บริการ                
/ค%าตอบแทนจากการ
ดําเนินงาน 

๘ 
(สูง) 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
ทุกสัปดาห4 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 

สว.อก. 
 
 
 
 
 
สว.อก. 
 
 
สว.อก. 
 
ผู บังคับบัญชาที่
ได รับมอบหาย
ตามคําสั่งฯ 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต�อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต�อ       

การรับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ ผู<รับผิดชอบ 

๒ งานปYองกัน
ปราบปราม 

การจับกุมและบังคับใช<กฎหมาย      
 การใช อํานาจหน าที่ในการ

ป�องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับสบิบนหรือ     
ผลประโยชน4เพื่อแลกกับ   
การไม%จับกุมดําเนินคดีหรือ  
ทําให รับโทษน อยลง 
- ผู กระทําความผิดเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน4อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม%ถูกดําเนินคด ี

๑๒ 
(สูง) 

๑. กําชับให ถือปฏิบัติตามนโยบายต%อต าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม%รับของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชน4อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน าที่ 
๒. ผู บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกําชับ 
ข อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข อง
ก%อนปล%อยแถวออกปฏิบัติงาน อบรม
กําชับการปฏิบัติงานของเจ าหน าที่ตํารวจ
ให ปฏิบัติตามกฎหมายอย%างเคร%งครัด 
ห ามเรยีกรับสินบน ทรัพย4สินหรือ 
ประโยชน4อื่นใดจากการปฏิบัติหน าที่  
เพื่อช%วยเหลือผู กระทําความผิด 
๓. นําเทคโนโลยีมาใช ในการป�องกันการ
ทุจริตหรือรับสินบน 
๔. อบรมเสรมิสร างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อสร างจิตสํานึกในการป�องกันและ
ปราบปรามต%อต านการทุจรติ ต%อต าน 
การรับสินบน 
๕. ใช มาตรการเสริมสร างการควบคุมดูแล
ความประพฤตริะเบียบวินัยผู ใต บังคับ 
บัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 

1. ก%อนออกปฏิบัติหน าที่หัวหน า
งานต องอบรมประชุมกําชับ
ปฏิบัติงานของเจ าหน าที่ตํารวจ 
ให ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย%าง
เคร%งครดั  ห ามเรียกรับสินบน 
ทรัพย4สินหรือประโยชน4อื่นใดจาก
การปฏิบัตหิน าที่ เพื่อช%วยเหลือ
ผู กระทําผิดทุกกรณ ี
๒. นําเทคโนโลยีมาใช สําหรับ
ป�องกันการทุจริต เช%น กล อง
ประจําตัวเจ าหน าที่สายตรวจ 
๓. อบรมเสริมสร างคุณธรรมและ
ความโปร%งใส การต%อต านการทุจริต 
และต%อต านการรับสินบน 
๔. ผู บังคับบัญชา กวดขันความ
ประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร าง ความ
ประพฤติและวินัยข าราชการ
ตํารวจ ตามนัย  คําสั่ง ตร.ที่
1212/ 2567   ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
อย%างใกล ชิดสม่ําเสมอ 
๕. ตรวจสอบความเป5นอยู% 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให ได รับทราบ
ป8ญหาต%างๆ ของผู ใต บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให คําปรึกษาได อย%าง
ถูกต อง 

ทุกวัน ทุกผลัด 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

  การออกปฏิบัติหน าที่
ตรวจค น เช%นการลักลอบ
เล%นพนัน หรือตรวจค นยา
เสพติด 

- มีการเรียกรับสบิบนหรือ     
ผลประโยชน4เพื่อแลกกับ      
การไม%จับกุมดําเนินคดีหรือ  
ทําให รับโทษน อยลง 
- ผู กระทําความผิดเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน4อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม%ถูกดําเนินคด ี

๑๕ 
(สูงมาก) 

 
ทุกวัน ทุกผลัด 

 
 

ทุกสัปดาห4 
 
 

 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
  การลงบันทึกจับกุมและนํา

ตัวผู ต องหาส%งให พนักงาน
สอบสวน 

- มีการเรียกรับสบิบนหรือ     
ผลประโยชน4เพื่อแลกกับ   
การไม%จับกุมดําเนินคดีหรือ  
ทําให รับโทษน อยลง 
 

๑๒ 
 (สูง) 

ทุกสัปดาห4 
 
 

ผู บังคับบัญชา      
ที่ได รับมอบหมาย 

ตามคําสั่งฯ 

  การตรวจสอบแรงงาน     
ต%างด าวและนายจ าง ว%ามี
การลักลอบเข าเมืองหรือไม%
มีใบอนุญาต ทํางานหรือไม%
หรือทํางานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม%  

- มีการเรียกรับสินบนหรือ     
ผลประโยชน4 เพื่อแลกกับการ
ไม%จับกุมดําเนินคดี หรือทําให 
รับโทษน อยลงหรือต%อรองไม%
ส%งตัวกลับประเทศ 
 

๑๕ 
 (สูงมาก) 

 
 

ทุกสัปดาห4 

 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 



 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต�อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต�อ     

การรับสินบน 
วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู<รับผิดชอบ 

๓ งานจราจร การจับกุมผู<กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร      
 การตั้งจุดตรวจฯ  มีการเรียกรับผลประโยชน4

เพื่อแลกกับการไม%ออกใบสั่ง 
ดําเนินคดหีรือทําให รับโทษ
น อยลง 
ผู กระทําความผดิเสนอให 
ทรัพย4สินหรือประโยชน4อื่นใด
เพื่อไม%ให ถูกจับกุม 

๑๐ 
(สูงมาก) 

๑. กําชับให ถือปฏิบัติตามนโยบายต%อต าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม%รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน4
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน าที่ 
๒. ผู บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกําชับ           
ข อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข อง
ก%อนปล%อยแถวออกปฏิบัติงาน อบรมกําชับ
การปฏิบัติงานของเจ าหน าที่ตํารวจให 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย%างเคร%งครดั ห าม
เรียกรับสินบน ทรัพย4สินหรือ ประโยชน4       
อื่นใดจากการปฏิบัติหน าที่  เพื่อช%วยเหลือ
ผู กระทําความผดิ 
๓. นําเทคโนโลยีมาใช ในการป�องกันการ
ทุจริตหรือรับสินบน การติดกล องประจําตัว 
๔. มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
๕. อบรมเสรมิสร างคุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อสร างจิตสํานึกในการป�องกันและ
ปราบปรามต%อต านการทุจรติ ต%อต าน           
การรับสินบน 
๖. ใช มาตรการเสริมสร างการควบคุมดูแล
ความประพฤตริะเบียบวินัยผู ใต บังคับ 
บัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537     
ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 

1. ก%อนออกปฏิบัติหน าที่หัวหน า
งานต องประชุมกําชับปฏิบัติงาน
ของเจ าหน าที่ตํารวจให ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย%างเคร%งครดั      
ห ามเรยีกรับสินบน ทรัพย4สิน 
หรือประโยชน4อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน าที่ เพื่อช%วยเหลือ
ผู กระทําผิดทุกกรณ ีปฏิบัติตาม
นโยบายต%อต านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม%รับของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชน4อื่นใด (No Gift Policy) 
๒. นําเทคโนโลยีมาใช สําหรับ
ป�องกันการทุจริต เช%น กล อง
ประจําตัวเจ าหน าที่จราจร      
๓. การบันทึกใบสั่งต องบันทึก      
ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔. อบรมเสริมสร างคุณธรรม     
และความโปร%งใส การต%อต านการ
ทุจริต และต%อต านการรับสินบน 
๕. ผู บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร างความ
ประพฤติและวินัยข าราชการ
ตํารวจ ตามนัยคําสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ตรวจสอบความเป5นอยู% สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให ได รับทราบป8ญหา 

ทุกวัน ทุกผลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน ทุกผลัด 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป. 
สวป. 
 
รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 ตรวจพบการกระทํา
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 
 

- มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย4สินผลประโยชน4เพื่อ
แลกกับการไม%จับกุม
ดําเนินคดหีรือทําให รับโทษ
น อยลง 
ผู กระทําความผดิเสนอให 
ทรัพย4สินหรือประโยชน4อื่นใด
เพื่อไม%ให ถูกจับกุม 

๑๒ 
(สูง) 

  การออกใบสั่ง เจ าหน าที่
บันทึกออกใบสั่งตามข อหา
ที่พบการกระทํา 
ความผิดกฎหมายฯ 

- มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย4สินผลประโยชน4เพื่อแลก
กับการไม%จับกุมดําเนินคดีหรือ
ทําให รับโทษน อยลง 
ผู กระทําความผดิเสนอให 
ทรัพย4สินหรือประโยชน4อื่นใด
เพื่อไม%ให ถูกจับกุม/ออกใบสั่ง 
 

๑๕ 
(สูงมาก) 

ทุกสัปดาห4 
 
 

ทุกสัปดาห4 
 
 

ผกก.,รอง ผกก.ป. 
สวป. 
 
ผู บังคับบัญชาที่
ได รับมอบหมาย
ตามคําสั่งฯ 
 
 
 



 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต�อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต�อ    

การรับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ ผู<รับผิดชอบ 

๔ งานสืบสวน การจับกุมผู<กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา      
 การจับกุมผู กระทํา

ความผิดซึ่งหน า และตาม
หมายจับ ต องแจ งข อหา
และแจ งสิทธิให ผู ถูกจับ
ทราบถึงสทิธิตามที่
กฎหมายกําหนด  

- มีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน4เพื่อแลกกับ  
การไม%จับกุมดําเนินคดี  
- ผู กระทําความผิดเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน4อื่นใดเพื่อ 
แลกกับการไม%ถูกดําเนินคดี 

1๕ 
(สูงมาก) 

๑. กําชับให ถือปฏิบัติตามนโยบายต%อต าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม%รับของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชน4อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน าที่ 
๒. ผู บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกําชับ 
ข อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข อง
ก%อนปล%อยแถวออกปฏิบัติงาน อบรม
กําชับการปฏิบัติงานของเจ าหน าที่ตํารวจ
ให ปฏิบัติตามกฎหมายอย%างเคร%งครัด 
ห ามเรยีกรับสินบน ทรัพย4สินหรือ 
ประโยชน4อื่นใดจากการปฏิบัติหน าที่  
เพื่อช%วยเหลือผู กระทําความผิด 
๓. นําเทคโนโลยีมาใช ในการป�องกันการ
ทุจริตหรือรับสินบน 
๔. อบรมเสรมิสร างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อปลุกจิตสํานึกในการป�องกันและ
ปราบปรามต%อต านการทุจรติ ต%อต าน 
การรับสินบน 
๕. ใช มาตรการเสริมสร างการควบคุม 
ดูแลความประพฤตริะเบียบวินัยผู ใต  
บังคับ บัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
 

1. ก%อนออกปฏิบัติหน าที่         
หัวหน างาน ต องอบรมประชุม
กําชับปฏิบัติงานของเจ าหน าที่
ตํารวจ ให ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย%างเคร%งครัด ห ามเรียกรับ
สินบน ทรัพย4สินหรือประโยชน4 
อื่นใดจากการปฏิบัติหน าที่ เพื่อ
ช%วยเหลือผู กระทําผิดทุกกรณี    
ถือปฏิบัติตามนโยบายต%อต านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม%รับของขวัญ ของกํานัล
หรือประโยชน4อื่นใด (No Gift 
Policy) 
๒. นําเทคโนโลยีมาใช สําหรับ
ป�องกัน เช%น กล องประจําตัว
เจ าหน าที่สืบสวน 
๓. อบรมเสริมสร างคุณธรรม     
และความโปร%งใส การต%อต านการ
ทุจริต และต%อต านการรับสินบน 
๔. ผู บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร างความ
ประพฤติและวินัยข าราชการ
ตํารวจ ตามนัย คําสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567  ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ตรวจสอบความเป5นอยู% สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให ได รับทราบป8ญหา
ต%างๆ ของผู ใต บังคับบัญชาเพื่อ
สามารถ ให คําปรึกษาได อย%าง
ถูกต อง 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

  การทําบนัทึกจับกุม 
ลงบนัทึกการจับกุม  

- มีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน4เพื่อแลกกับ  
การไม%จับกุมดําเนินคดี  
- ผู กระทําความผิดเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน4อื่นใดเพื่อ 
แลกกับการไม%ถูกดําเนินคดี 

๑๕ 
(สูงมาก) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  ควบคุมตัวนาํส%ง
พนักงานสอบสวน  

- มีการเรียกรับสินบน หรือผล
ประโยชน4เพื่อจะช%วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช%องทางช%วยเหลือทางคดี  
- ผู กระทําความผิดเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน4อื่นใดเพื่อ 
แลกกับการไม%ถูกดําเนินคด ี

๑๒ 
(สูง) 

ทุกสัปดาห4 
 
 

ทุกสัปดาห4 
 
 

ทุกสัปดาห4 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 
รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 
ผู บังคับัญชาที่
ได รับมอบหมาย
ตามคําสั่งฯ 

 
 
 



 

               

                - อนุมัติ ให ดําเนินการตามแผนมาตรการจัดการความเสี่ยงฯ 

             พันตํารวจเอก  
            (นพดล ช%วยบุญ) 
                   ผู กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต�อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต�อการรับสินบน วิธีดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ ผู<รับผิดชอบ 

๕ งานสอบสวน การอํานวยความยุติธรรมในการสอบสวน      
 การทําสํานวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 
เจ าหน าที่มีการเรยีกรับสินบน
หรือทรัพย4สิน ผลประโยชน4
เพื่อแลกกับ การดําเนินคดี
ช%วยเหลือผู ต องหาหรือทําให 
ได รับโทษน อยลง 
ผู ต องหามีการเสนอให สินบน 
ผลประโยชน4เพื่อให ช%วยเหลือ
ทางคดี 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑. กําชับให ถือปฏิบัติตามนโยบายต%อต าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม%รับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน4
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน าที่ 
๒. อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ าหน าที่
ตํารวจให ปฏบิัติตามกฎหมายอย%างเคร%งครัด 
ห ามเรยีกรับสินบนทรัพย4สินหรือ ประโยชน4
อื่นใดจากการปฏิบัติหน าที่ เพื่อช%วยเหลือ
ผู กระทําความผดิ 
๓. อบรมเสรมิสร างคุณธรรมและความ 
โปร%งใส การต%อต านการทุจริตและต%อต าน 
การรับสินบน กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ าหน าที่อย%างสม่ําเสมอ เพื่อสร างจิตสํานึก 
ในการปฏิบัติงานด วยความซื่อสัตย4 สุจรติ 
๔. ใช มาตรการควบคุมเสริมสร าง ความ
ประพฤติและวินัยข าราชการตํารวจ           
ตามนัยคําสั่ง ตร.ที่1212/2567               
ลง ๑ ต.ค. ๓๗ 
 

1. มีการอบรม กําชับการปฏิบัติ
หน าที่เป5นประจํา ให ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายต%อต านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม%รับของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชน4อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน าที่ 
๒. มีการอบรม เสริมสร างคุณธรรม
และความโปร%งใส การต%อต านการ
ทุจริต และต%อต านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข อง
กับการปฏิบัติงานอย%างสม่ําเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร างความประพฤติ
และวินัยข าราชการตํารวจ ตาม
นัยคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2567  
ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๕. ตรวจสอบความเป5นอยู% 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให ได รับ
ทราบป8ญหาต%างๆ ของ
ผู ใต บังคับบัญชา เพื่อสามารถให 
คําปรึกษาได อย%างถูกต อง 

ทุกสัปดาห4 
 
 
 
 
 
 

ทุกสัปดาห4 

ผกก. 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
 
 
 
 
รอง ผกก. 

 ยื่นคําร องขอปล%อยตัว
ชั่วคราวต%อพนักงาน
สอบสวน  

เจ าหน าที่มีการเรยีกรับสินบน
หรือทรัพย4สิน ผลประโยชน4
จากการอนุมัติปล%อยตัว
ผู ต องหา 

๑๒ 
(สูง) 

 
 

ทุกสัปดาห4 
 

 (สอบสวน)ฯ 
 
รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ 

  การเปรยีบเทียบปรับฯ มีการเรียกรับหรือเสนอสินบน
ผลประโยชน4เพื่อแลกกับอัตรา
โทษที่น อยลง 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกสัปดาห4 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
ผู บังคับบัญชาที่
ได รับมอบหมาย
ตามคําสั่งฯ 
 



     

คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรครบุรี 
ท่ี   ๒๘๙ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต�งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการประเมินความเส่ียงต�อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม  
และความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป]งบประมาณ พ.ศ.2567 
     **************************** 
 

  ตามท่ีประธานกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห%งชาติมอบหมายให สํานักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร%งใสศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห%งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใส
ในการการดําเนินงานของหน%วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA ลงสู% "สถานีตํารวจภูธรครบุรี" 
เพ่ือให เกิดกลไกการมีส%วนร%วมและเกิดการป�องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ีอย%างเป5นรูปธรรมท่ีชัดเจนนั้น 
  เพ่ือให การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใสในการดําเนินงานเป5นไปด วยความ
เรียบร อยบรรลุเป�าหมายท่ีกําหนดไว  สถานีตํารวจภูธรครบุรี จึงแต%งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการประเมินความ
เสี่ยงต%อการรับสินบน ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใสในการการดําเนินงานของหน%วยงานภาครัฐ 
(Integrity andTransparency Assessment: TA) ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ดังนี้ 
  ๑. องค4ประกอบ 
     1.๑ ผู กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุร ี     ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ รองผู กํากับการสอบสวนสถานีตํารวจภูธรครบุร ี   กรรมการ 
     ๑.๓ รองผู กํากับการป�องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรครบุรี  กรรมการ 
     ๑.4 รองผู กํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
     ๑.5 สารวัตรป�องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
     ๑.๖ สารวัตรป�องกันปราบปราม(ทําหน าท่ีชุมชนสัมพันธ4) สถานีตํารวจภูธรครบุรี   กรรมการ 
     ๑.๗ สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรครบุร ี    กรรมการ 
     ๑.๘ สารวัตร(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรครบุรี    กรรมการ 
     ๑.๙ สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรครบุรี    กรรมการและเลขานุการ 
     ๑.๑๐ รองสารวัตรธุรการสถานีตํารวจภูธรครบุรี    ผู ช%วยเลขานุการ 
   
   ๒. อํานาจหน าท่ี 
     1) วิเคราะห4ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใส     
ในการดําเนินงานของหน%วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี           
ประจําป,งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
     2) การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต%อการรับสินบนและหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงต%อการรับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
     3) ผลักดันให สถานีตํารวจภูธรครบุรี ปรับปรุงแก ไขหน%วยงานหรือการจัดกิจกรรมต%างๆ เพ่ือ
ส%งเสริมให เกิดคุณธรรม มีความโปร%งใส และป�องกันการทุจริต ต%อต านการรับสินบน ในทุกสายงาน 
 
               /๔) สารวัตรอํานวยการ.... 



 
-๒- 

 
      4) สารวัตรอํานวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร อมภาพถ%าย รายงานให ผู กํากับการสถานีตํารวจ 
ภูธรครบุรี ทราบตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
   ท้ังนี้   ต้ังแต%บัดนี้เป5นต นไปจนกว%าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

              สั่ง   ณ   วันท่ี   ๒๘  ธันวาคม   พ.ศ.256๖ 
      

            พันตํารวจเอก  
       (นพดล ช=วยบุญ) 
      ผู(กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
 

 

 

  

 


