
เรื่อง นโยบายต�อต�านการรับสินบน 
หรือประโยชน�อ่ืนใด (No Gift Policy)

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป.
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได�กําหนดห�ามมิให�เจ�าพนักงานของรัฐผู�ใดรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดอันอาจคํานวณ
เป;นเงินได�จากผู�ใด นอกเหนือจากทรัพย�สินหรือประโยชน�อันควรได�ตามกฎหมาย กฎ หรื
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย เว�นแต�การรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ�และจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป
พ.ศ. ๒๕๖๔ ข�อ ๒ (๒) ซ่ือสัตย� สุจริต ป
ด�วยความโปร�งใส ไม�แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป;นการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ รับผิดชอบต�อหน�าท่ี
สิทธิมนุษยชน มีความพร�อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม และ
ประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าประโยชน�ส�วนตัว มีจิตสาธารณะ ร�วมมือ ร�วมใจและเสียสละในการทําประโยชน�
เพ่ือส�วนรวม และสร�างสรรค�ให�เกิดประโยชน�สุขแก�สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด�านการป.องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พัฒนาระบบราชการไทยให�โปร�งใสไร�ผลประโยชน� เป.าหมายท่ี 
เป;นหน�วยงานท่ีเจ�าหน�าท่ีรัฐทุกคนไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี 
 ดังนั้น เพ่ือเป;นการป.องกันการ
การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน�อ่ืนใดท่ีส�งผลต�อการปฏิบัติหน�าท่ี
จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการต�อต�านการรับสินบน 
หรือประโยชน�อ่ืนใด (No Gift Policy) 
 วัตถุประสงค� 
  ๑. เพ่ือป.องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน�ทับซ�อนในรูปแบบต�างๆแก�ข�าราชการ
ตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรครบุรี
  ๒. เพ่ือส�งเสริมให�ข�าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี
  ๓. เพ่ือสร�างวัฒนธรรมองค�กรคุณธรรมและโปร�งใส 
ให�เข�มแข็งและยั่งยืน 
  ๔. เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป.องกันการให�
  ๕. เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค�ารับรอง หรือของขวัญของผู�บริหารและข�าราชการตํารวจในสังกัด 
สถานีตํารวจภูธรครบุรี ให�เป;นไปตามกฎหมายและระเบียบข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง
  ๖. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับก
และแผนการปฏิรูปประเทศด�านการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป;นส�วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงานภาครัฐ 
Transparency Assessment : ITA)
    
 

 
ประกาศสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

ต�อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม�รับของขวัญของกํานัล
No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี ประจําป̀งบประมาณ พ

------------------------------------ 
 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต พ
วรรคหนึ่ง ได�กําหนดห�ามมิให�เจ�าพนักงานของรัฐผู�ใดรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดอันอาจคํานวณ

นอกเหนือจากทรัพย�สินหรือประโยชน�อันควรได�ตามกฎหมาย กฎ หรื
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย เว�นแต�การรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ�และจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และและประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ 

สุจริต ปฏิบัติหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
ด�วยความโปร�งใส ไม�แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป;นการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ รับผิดชอบต�อหน�าท่ี
สิทธิมนุษยชน มีความพร�อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม และ
ประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าประโยชน�ส�วนตัว มีจิตสาธารณะ ร�วมมือ ร�วมใจและเสียสละในการทําประโยชน�
เพ่ือส�วนรวม และสร�างสรรค�ให�เกิดประโยชน�สุขแก�สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด�านการป.องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ กิจกรรมท่ี 
พัฒนาระบบราชการไทยให�โปร�งใสไร�ผลประโยชน� เป.าหมายท่ี ๑ ข�อท่ี ๑.๑ ให�หน�วยงานรัฐทุกหน�วยประกาศ
เป;นหน�วยงานท่ีเจ�าหน�าท่ีรัฐทุกคนไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี 

ดังนั้น เพ่ือเป;นการป.องกันการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนตนและประโยชน�ส�วนรวม 
การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน�อ่ืนใดท่ีส�งผลต�อการปฏิบัติหน�าท่ี

ปฏิบัติในการต�อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม�รับข
No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

เพ่ือป.องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน�ทับซ�อนในรูปแบบต�างๆแก�ข�าราชการ
สถานีตํารวจภูธรครบุรี 

เพ่ือส�งเสริมให�ข�าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรครบุรี มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี 

เพ่ือสร�างวัฒนธรรมองค�กรคุณธรรมและโปร�งใส (Organization of Integrity) 

ดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป.องกันการให�/รับสินบนหรือประโยชน�อ่ืนใด
เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค�ารับรอง หรือของขวัญของผู�บริหารและข�าราชการตํารวจในสังกัด 

ให�เป;นไปตามกฎหมายและระเบียบข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง 
เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ 

และแผนการปฏิรูปประเทศด�านการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป;นส�วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) 

      

และการไม�รับของขวัญของกํานัล 
จากการปฏิบัติหน�าท่ี ประจําป̀งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 
วรรคหนึ่ง ได�กําหนดห�ามมิให�เจ�าพนักงานของรัฐผู�ใดรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดอันอาจคํานวณ

นอกเหนือจากทรัพย�สินหรือประโยชน�อันควรได�ตามกฎหมาย กฎ หรือข�อบังคับท่ีออกโดย
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย เว�นแต�การรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา                

กําหนด และและประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ                 
ฏิบัติหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ   

ด�วยความโปร�งใส ไม�แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป;นการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ รับผิดชอบต�อหน�าท่ี
สิทธิมนุษยชน มีความพร�อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม และข�อ ๒(๔) คิดถึง
ประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าประโยชน�ส�วนตัว มีจิตสาธารณะ ร�วมมือ ร�วมใจและเสียสละในการทําประโยชน� 
เพ่ือส�วนรวม และสร�างสรรค�ให�เกิดประโยชน�สุขแก�สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด�านการป.องกัน

ฏิรูปท่ีสําคัญ กิจกรรมท่ี ๔ 
ให�หน�วยงานรัฐทุกหน�วยประกาศ

เป;นหน�วยงานท่ีเจ�าหน�าท่ีรัฐทุกคนไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift Policy) 
ขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนตนและประโยชน�ส�วนรวม (Conflict of Interest) 

การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน�อ่ืนใดท่ีส�งผลต�อการปฏิบัติหน�าท่ี สถานีตํารวจภูธรครบุรี        
และการไม�รับของขวัญ ของกํานัล

 

เพ่ือป.องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน�ทับซ�อนในรูปแบบต�างๆแก�ข�าราชการ

มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ

Organization of Integrity) ของระบบราชการ

รับสินบนหรือประโยชน�อ่ืนใด 
เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค�ารับรอง หรือของขวัญของผู�บริหารและข�าราชการตํารวจในสังกัด 

ารดําเนินการภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศด�านการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป;นส�วนหนึ่ง

Integrity and 

    /ขอบเขต... 



- ๒ - 
ขอบเขตการใช�บังคับ  
 ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรครบุรี ทุกนาย  
 

คํานิยาม  
 “สินบน” หมายถึง ทรัพย�สินหรือประโยชน�อย�างอ่ืนท่ีให�แก�บุคคลเพ่ือให�ผู�นั้นกระทําการหรือละเว�นไม�
กระทําการอย�างใดในตําแหน�งหน�าท่ี ไม�ว�าการนั้นชอบหรือมิชอบด�วยกฎหมายตามท่ีผู�จ�ายเงินสินบนต�องการ  
 “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน�อ่ืนใดท่ีส�งผลต�อการปฏิบัติหน�าท่ี” หมายความว�า เงิน ทรัพย�สิน 
บริการหรือประโยชน�อ่ืนใดท่ีมีมูลค�าและให�รวมถึงทิป โดยเจ�าหน�าท่ีของรัฐได�รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได� 
ผลประโยชน�จากราชการในกรณีปกติและมีผลต�อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ การอ่ืนใดในการปฏิบัติหน�าท่ี
ให�เป;นไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน�ไปในทางทุจริตต�อผู�ให�ของขวัญ ท้ังในอดีตหรือ ในขณะรับ หรือในอนาคต  
 “ทรัพย�สิน” หมายถึง ทรัพย�และวัตถุท่ีไม�มีรูปร�าง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว�ได� เช�น เงิน บ�าน 
รถยนต� หุ�น  
 “การรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใด
จากญาติหรือจากบุคคลท่ีให�กันในโอกาสต�างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรมหรือให�กัน
ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  
 “ญาติ” หมายถึง ผู�บุพการี ผู�สืบสันดาน พ่ีน�องร�วมบิดามารดา หรือร�วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป.า 
น�า อา คู�สมรส ผู�บุพการีหรือผู�สืบสันดานของคู�สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู�รับบุตรบุญธรรม  
 “ประโยชน�อ่ืนใด” หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลค�า ได�แก� การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับ 
การฝlกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  
 “การปฏิบัติหน�าท่ี” หมายความว�า เป;นการกระทําหรือการปฏิบัติหน�าท่ีของเจ�าหน�าท่ีรัฐในตําแหน�ง 
ท่ีได�รับการแต�งต้ัง หรือได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าท่ีใดหน�าท่ีหนึ่ง หรือให�รักษาราชการแทนในหน�าท่ีใด 
หน�าท่ีหนึ่ง ท้ังเป;นการท่ัวไปและเป;นการเฉพาะในฐานะเจ�าหน�าท่ีตํารวจท่ีกฎหมายได�กําหนดอํานาจหน�าท่ีไว�
หรือเป;นการกระทําไปตามอํานาจหน�าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว�ให�มีอํานาจหน�าท่ีของตํารวจ  
 “ผู�บังคับบัญชา” หมายความว�า ผู�ท่ีมีอํานาจหน�าท่ีในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ 
เจ�าหน�าท่ีตํารวจในสังกัด  
 “ผู�ใต�บังคับบัญชา” หมายถึง ข�าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรครบุรีทุกนาย นอกเหนือจาก
ผู�บังคับบัญชา  
 
แนวปฏิบัติในการป�องกันการรับสินบน  
 ๑ ห�ามมิให�ข�าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรครบุรีทุกนาย เข�าไปมีส�วนเก่ียวข�องในการให�
หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม�ว�าทางตรงหรือทางอ�อม  
 ๒. ห�ามมิให�ข�าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรครบุรีทุกนาย เรียกร�องหรือรับสินบน                   
เพ่ือประโยชน�ส�วนตนหรือประโยชน�ของบุคคลอ่ืน  
 ๓. ให�ถือปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านการทุจริตคอร�รัปชัน โดยไม�เข�าไปเก่ียวข�องกับการทุจริต                
คอร�รัปชันไม�ว�าจะโดยทางตรงหรือทางอ�อม 
 ๔. การปฏิบัติงานในหน�าท่ีให�ถือปฏิบัติตาม ข�อบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายท่ี เก่ียวข�อง 
อย�างเคร�งครัด  
 ๕. ไม�กระทําการใดๆ ท่ีเข�าข�ายเป;นการให�หรือรับสินบน  
 ๖. กํากับดูแลให�ดําเนินการการเบิกค�าใช�จ�ายของหน�วยงานในสังกัดเป;นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวข�องโดยเคร�งครัด  
                  ๗. การรับเงิน... 
 



-๓- 
 
 ๗. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม�ว�าจะเป;นเงิน วัตถุ หรือทรัพย�สิน แก�กิจกรรมหรือ โครงการใด 
ต�องปฏิบัติตามข�อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย�างเคร�งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง 
 ๘. การรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให�ข�าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจ               
ภูธรครบุรี ทุกนาย ให�ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ�การรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ�าหน�าท่ี พ.ศ.๒๕๖๓ อย�าง เคร�งครัด 
 

มาตรการจัดการการฝ
าฝ�นนโยบาย 

  ๑. การฝ
าฝ�นไม�เป�นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญาหรือกฎหมาย 
อ่ืนท่ีเก่ียวข,อง รวมถึงผู,บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต�อการกระทําผิดหรือรับทราบว�ามีการกระทําผิด 
แต�ไม�ดําเนินการจัดการให,ถูกต,อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให,ไล�ออกจากราชการ 
  ๒. การไม�ได,รับรู,ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข,องไม�สามารถใช,เป�นข,ออ,าง                     
ในการไม�ปฏิบัติตามได, 
  ๓. ผู,บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอํานาจหน,าท่ีใน
การกํากับ ดูแล ให,ผู,ใต,บังคับบัญชาท่ีอยู�ในปกครองให,ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย�างเคร�งครัด 
 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

  ๑. ผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประกาศเจตจํานงในการบริหารหน�วยงาน อย�างซ่ือสัตย� สุจริต 
โปร�งใส และเป;นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ให�ข�าราชการตํารวจในสังกัด และผู�มี
ส�วนได�ส�วนเสียภายนอกทราบ 
  ๒. ให�ผู�บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอํานาจหน�าท่ี 
ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ�าหน�าท่ีตํารวจผู�ใต�บังคับบัญชาท่ีอยู�ในปกครอง ในสังกัดให�ปฏิบัติตน 
เป;นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําท่ีฝmาฝnนประกาศฉบับนี้ ให�รายงานผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
ทราบโดยเร็ว 
  ๓. สถานีตํารวจภูธรครบุรี จัดให�มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสมหรือ
ตามการเปลี่ยนแปลงของปoจจัยต�างๆท่ีมีนัยสําคัญ 
 ๔. ให�ฝmายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรครบุรี จัดทําข�อมูลสถิติการการรับสินบน หรือการรับของขวัญ
หรือประโยชน�อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี พร�อมท้ังปoญหา อุปสรรค รายงานให�ผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
ทราบทุกไตรมาส 
 

ช�องทางการร�องเรียน/แจ�งเบาะแส 
  ๑. แจ�งร�องเรียน/แจ�งเบาะแส โดยตรงผ�านผู�กํากับการ/หัวหน�าสถานี ณ ท่ีทําการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
หรือหมายเลขโทรศัพท� ๐๘๙-๔๒๔๐๓๔๗ 
  ๒. ทางไปรษณีย� สถานีตํารวจภูธรครบุรี ถนนสุขาภิบาล 14 ตําบลแชะ อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
รหัสไปรษณีย� ๓๐๒๕๐  
 ๓. ทางโทรศัพท� หมายเลข ๐๔๔-๔๔๘๒๑๖ 
 ๔. ทาง Email : khonburi@royalthaipolice.go.th  
 ๕. เว็บไซต� สถานีตํารวจภูธรครบุรี https://khonburi.nakhonratchasima.police.go.th 
 ๖. ทาง Facebook สถานีตํารวจภูธรครบุรี นครราชสีมา 
 

           /มาตรการ... 



 
มาตรการคุ�มครองผู�ร�องเรียน/ผู�แจ�งเบาะแสและการรักษาความลับ
มาตรการคุ�มครองผู�ร�องและพยาน
  ๑. การพิจารณาข�อร�องเรียน ให�กําหนดชั้นความลับและ
การรักษาความลับของทางราชการ พ
อาจจะได�รับความเดือนร�อน เช�น ข�อร�องเรียนกล�าวโทษข�าราชการในเบ้ืองต�นให�ถือว�าเป;นความลับทางราชการ
หากเป;นบัตรสนเท�ห� ให�พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล�
บุคคลแน�นอนเท�านั้น การแจ�งเบาะแสผู�มีอิทธิพลต�องปกปzดชื่อและท่ีอยู�ผู�ร�อง หากไม�ปกปzดชื่อท่ีอยู�ของผู�ร�อง 
จะต�องแจ�งให�หน�วยงานท่ีเก่ียวข�องทราบและให�ความคุ�
ตามสมควรเพ่ือคุ�มครองผู�ร�อง พยาน และบุคคลท่ีให�ข�อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย�าให�ต�องรับภัยหรือความ
ไม�เป;นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร�องเรียน การเป;นพยานหรือการให�ข�อมูลนั้น
จะต�องคุ�มครองท้ังฝmายผู�ร�องและผู�ถูกร�อง เนื่องจากเรื่องยังไม�ได�
อาจเป;นการกลั่นแกล�งกล�าวหาให�ได�รับความเดือดร�อนและเสียหายได� และกรณีผู�ร�องร�องเรียนระบุในคําร�อง
ขอให�ปกปzดหรือไม�ประสงค�ให�เปzดเผยชื่อผู�ร�องเรียน หน�วยงานต�องไม�เปzดเผยชื่อผู�ร�องให�หน�วยงานผู�ถูกร�อง
ทราบเนื่องจากผู�ร�องอาจจะได�รับความเดือดร�อนตามเหตุแห�งการร�องเรียนนั้นๆ
 ๒. เม่ือมีการร�องเรียน ผู�ร�องและพยานจะไม�ถูกดําเนินการใดๆ ท่ีกระทบต�อหน�าท่ีการงานหรือ
การดํารงชีวิต หากจําเป;นต�องมีการดําเนินการใดๆ เช�น การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือป.องกันมิให�ผู�ร�
และผู�ถูกกล�าวหาพบปะกัน เป;นต�น ต�องได�รับความยินยอมจากผู�ร�องและพยาน
  ๓. ข�อร�องขอของผู�เสียหาย ผู�ร�อง หรือพยาน เช�น การขอย�ายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการในการป.องกัน
หรือแก�ไขปoญหา ควรได�รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน�วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม
 ๔. ให�ความคุ�มครองผู�ร�องเรียนไม�ให�ถูกกลั่นแกล�ง
 
มาตรการคุ�มครองผู�ถูกกล�าวหา
  ๑. ในระหว�างการพิจารณาข�อร�องเรียนยังไม�ถือว�าผู�ถูกกล�าวหามีความผิด ต�องให�ความเป;นธรรม และ
ให�ได�รับการปฏิบัติเช�นเดียวกับบุคคลอ่ืน
 ๒. ให�โอกาสผู�ถูกกล�าวหาในการชี้แจงข�อกล�าวหาอย�างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร
พยานหลักฐาน 
 

 

 ประกาศ ณ วันท่ี   

   
   
   

-๔- 

ผู�แจ�งเบาะแสและการรักษาความลับ 
มาตรการคุ�มครองผู�ร�องและพยาน 

การพิจารณาข�อร�องเรียน ให�กําหนดชั้นความลับและคุ�มครองผู�เก่ียวข�องตามระเบียบ
การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส�งเรื่องให�หน�วยงานพิจารณานั้น ผู�ให�ข�อมูลและผู�ร�อง
อาจจะได�รับความเดือนร�อน เช�น ข�อร�องเรียนกล�าวโทษข�าราชการในเบ้ืองต�นให�ถือว�าเป;นความลับทางราชการ
หากเป;นบัตรสนเท�ห� ให�พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล�อมปรากฏชัดแจ�ง ตลอดจนชี้พยาน
บุคคลแน�นอนเท�านั้น การแจ�งเบาะแสผู�มีอิทธิพลต�องปกปzดชื่อและท่ีอยู�ผู�ร�อง หากไม�ปกปzดชื่อท่ีอยู�ของผู�ร�อง 
จะต�องแจ�งให�หน�วยงานท่ีเก่ียวข�องทราบและให�ความคุ�มครองแก�ผู�ร�องดังนี้ “ให�ผู�บังคับบัญชาใช�ดุลพินิจสั่งการ

มครองผู�ร�อง พยาน และบุคคลท่ีให�ข�อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย�าให�ต�องรับภัยหรือความ
ไม�เป;นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร�องเรียน การเป;นพยานหรือการให�ข�อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู�ถูกกล�าวหา
จะต�องคุ�มครองท้ังฝmายผู�ร�องและผู�ถูกร�อง เนื่องจากเรื่องยังไม�ได�ผ�านกระบวนการตรวจสอบข�อเท็จจริงและ
อาจเป;นการกลั่นแกล�งกล�าวหาให�ได�รับความเดือดร�อนและเสียหายได� และกรณีผู�ร�องร�องเรียนระบุในคําร�อง
ขอให�ปกปzดหรือไม�ประสงค�ให�เปzดเผยชื่อผู�ร�องเรียน หน�วยงานต�องไม�เปzดเผยชื่อผู�ร�องให�หน�วยงานผู�ถูกร�อง

เนื่องจากผู�ร�องอาจจะได�รับความเดือดร�อนตามเหตุแห�งการร�องเรียนนั้นๆ 
เม่ือมีการร�องเรียน ผู�ร�องและพยานจะไม�ถูกดําเนินการใดๆ ท่ีกระทบต�อหน�าท่ีการงานหรือ

การดํารงชีวิต หากจําเป;นต�องมีการดําเนินการใดๆ เช�น การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือป.องกันมิให�ผู�ร�
และผู�ถูกกล�าวหาพบปะกัน เป;นต�น ต�องได�รับความยินยอมจากผู�ร�องและพยาน 

ข�อร�องขอของผู�เสียหาย ผู�ร�อง หรือพยาน เช�น การขอย�ายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการในการป.องกัน
หรือแก�ไขปoญหา ควรได�รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน�วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม

ให�ความคุ�มครองผู�ร�องเรียนไม�ให�ถูกกลั่นแกล�ง 

มาตรการคุ�มครองผู�ถูกกล�าวหา 
ในระหว�างการพิจารณาข�อร�องเรียนยังไม�ถือว�าผู�ถูกกล�าวหามีความผิด ต�องให�ความเป;นธรรม และ

ให�ได�รับการปฏิบัติเช�นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
ให�โอกาสผู�ถูกกล�าวหาในการชี้แจงข�อกล�าวหาอย�างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร

ณ วันท่ี   ๔    มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

     พันตํารวจเอก   
   (นพดล ช�วยบุญ) 
  ผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี

คุ�มครองผู�เก่ียวข�องตามระเบียบว�าด�วย            
และการส�งเรื่องให�หน�วยงานพิจารณานั้น ผู�ให�ข�อมูลและผู�ร�อง

อาจจะได�รับความเดือนร�อน เช�น ข�อร�องเรียนกล�าวโทษข�าราชการในเบ้ืองต�นให�ถือว�าเป;นความลับทางราชการ
อมปรากฏชัดแจ�ง ตลอดจนชี้พยาน

บุคคลแน�นอนเท�านั้น การแจ�งเบาะแสผู�มีอิทธิพลต�องปกปzดชื่อและท่ีอยู�ผู�ร�อง หากไม�ปกปzดชื่อท่ีอยู�ของผู�ร�อง 
ให�ผู�บังคับบัญชาใช�ดุลพินิจสั่งการ

มครองผู�ร�อง พยาน และบุคคลท่ีให�ข�อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย�าให�ต�องรับภัยหรือความ
กรณีมีการระบุชื่อผู�ถูกกล�าวหา

ผ�านกระบวนการตรวจสอบข�อเท็จจริงและ             
อาจเป;นการกลั่นแกล�งกล�าวหาให�ได�รับความเดือดร�อนและเสียหายได� และกรณีผู�ร�องร�องเรียนระบุในคําร�อง 
ขอให�ปกปzดหรือไม�ประสงค�ให�เปzดเผยชื่อผู�ร�องเรียน หน�วยงานต�องไม�เปzดเผยชื่อผู�ร�องให�หน�วยงานผู�ถูกร�อง

เม่ือมีการร�องเรียน ผู�ร�องและพยานจะไม�ถูกดําเนินการใดๆ ท่ีกระทบต�อหน�าท่ีการงานหรือ           
การดํารงชีวิต หากจําเป;นต�องมีการดําเนินการใดๆ เช�น การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือป.องกันมิให�ผู�ร�อง พยาน

ข�อร�องขอของผู�เสียหาย ผู�ร�อง หรือพยาน เช�น การขอย�ายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการในการป.องกัน 
หรือแก�ไขปoญหา ควรได�รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน�วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

ในระหว�างการพิจารณาข�อร�องเรียนยังไม�ถือว�าผู�ถูกกล�าวหามีความผิด ต�องให�ความเป;นธรรม และ

ให�โอกาสผู�ถูกกล�าวหาในการชี้แจงข�อกล�าวหาอย�างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/
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