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คํานํา 

 ป(จจุบันประเทศไทยมีการกําหนดแผนเป.น 3 ระดับ โดยมียุทธศาสตร1ชาติเป.นแผนระดับท่ี 1  
ซ่ึงจะเป.นกรอบในการจัดทําแผนต8าง ๆ ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เกิดเป.นพลังผลักดันร8วมกัน 
ไปสู8เป<าหมายการพัฒนาประเทศอย8างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในการแปลงยุทธศาสตร1ชาติไปสู8การ
ปฏิบัติจะดําเนินการผ8านการถ8ายระดับเป<าหมายและประเด็นยุทธศาสตร1ชาติสู8แผนระดับท่ี 2 ได�แก8 แผนแม8บท
ภายใต�ยุทธศาสตร1ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห8งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 และนโยบาย
และแผนระดับชาติว8าด�วยความม่ันคงแห8งชาติ (พ.ศ.2566-2570) และแผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการด�าน... และ
แผนปฏิบัติราชการรายป� และราย 5 ป� ของทุกหน8วยงานของรัฐ เพ่ือให�เกิดการดําเนินการต8างๆท่ีมีความสอดคล�อง
และเป.นไปในทิศทางเดียวกัน มุ8งสู8การบรรลุวิสัยทัศน1 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป.นประเทศท่ี
พัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในป� 2580 ได�อย8างเป.นรูปธรรม 

 ในการนี้สถานีตํารวจภูธรครบุรี จึงได�จัดทําแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึงเป.นแผนระดับท่ี 3 ข้ึน โดยมุ8งเน�นกําหนดสาระสําคัญให�เป.นไปตามองค1ประกอบ 
ในคู8มือแนวทางการจัดทําแผนระดับท่ี 3 (แผนปฏิบัติราชการรายป�) อย8างครบถ�วน เพ่ือเป.นกลไกสําคัญในการ 
แสดงให�เห็นถึงการดําเนินงาน/โครงการต8าง ๆ ท่ีนําไปสู8การปฏิบัติท่ีชัดเจนและเป.นรูปธรรมท่ีสอดคล�อง 
กับแผนประเทศท้ัง 3 ระดับ รวมท้ังคําแถลงนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร1สํานักงานตํารวจแห8งชาติ 20 ป�  
(พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผู�บัญชาการตํารวจแห8งชาติเพ่ือเป.นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และการบริหารราชการของสถานี ตํารวจภู ธรครบุรี   ในป� งบประมาณ  
พ.ศ.2566 และให�สายงานในสังกัดใช�เป.นกรอบแนวทางในการดําเนินงานให�บรรลุผลสําเร็จเป.นรูปธรรม 
แก8สํานักงานตํารวจแห8งชาติ ต8อไป 
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สารบัญ 
           หน�า 

คํานํา           1 
สารบัญ 
• ส�วนท่ี 1 บทนํา 
  บทสรุปผู�บริหาร        5 

• ส�วนท่ี 2 ความสอดคล�องกับแผน 3 ระดับตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี(4 ธันวาคม พ.ศ.2560) 
 แผนระดับท่ี 1 
  - ยุทธศาสตร1ชาติ        7-9 
 แผนระดับท่ี 2 
  - แผนแม8บทภายใต�ยุทธศาสตร1ชาติ     10-19 
  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห8งชาติ ฉบับท่ี 13   ๑๙-2๑ 
     - นโยบายและแผนระดับชาติว8าด�วยความม่ันคงแห8งชาติ (พ.ศ.2566-2570) 2๑-2๓ 
 นโยบายและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง        
  - นโยบายรัฐบาล          2๓ 
     - นโยบายของผู�บัญชาการตํารวจแห8งชาติ       2๔ 
 การบรรลุเป<าหมายตามยุทธศาสตร1ชาติ แผนแม8บทภายใต�ยุทธศาสตร1ชาติแผนปฏิรูป  
ประเทศ นโยบายรัฐบาล นโยบายของผู�บัญชาการตํารวจแห8งชาติ    ๒๕-๒๗  
      

 กรอบการติดตามและประเมินผล        
  - การประเมินผลตามระเบียบว8าด�วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล   
    การดําเนินการตามยุทธศาสตร1ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ   27 
  - การประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดําเนินงานของหน8วยงานภาครฐั  
    (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   27-28 

• ส�วนท่ี 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป9งบประมาณ พ.ศ.2566 
  - เหตุผลและความจําเป.น       30-31 
  - ความมุ8งหมาย           3๓ 
  - วิสัยทัศน1            3๓  
  - ค8านิยม           ๓๓  
  - วัฒนธรรมองค1กร           ๓๔  
  - พันธกิจ            ๓๔  
  - เป<าหมายหน8วยงาน           ๓๔  
  - วัตถุประสงค1ของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี     ๓๔  
  - หลักการถ8ายทอดไปสู8การปฏิบัติ         ๓๔ 
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• ส�วนท่ี 4 แผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป9งบประมาณ พ.ศ.2566  
  - ยุทธศาสตร1ท่ี 1 เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  3๖-3๘ 
  - ยุทธศาสตร1ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร�างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย1สิน 
    การอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ   3๙-4๖ 
  - ยุทธศาสตร1ท่ี 3 ป<องกันและแก�ไขป(ญหาท่ีมีผลกระทบต8อความม่ันคง 4๗-๕๒ 
  - ยุทธศาสตร1ท่ี 4 พัฒนาองค1กรให�ทันสมัย สู8ระบบราชการไทย 4.0   ๕๓-5๘ 
• ส�วนท่ี 5 การรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี  
    ประจําป9งบประมาณ พ.ศ.2566 
  - การรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
    ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566          ๖๐  
• ส�วนท่ี 6 ภาคผนวก  
  - แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี  
    ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน)         ๖๒ 
  - แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
   ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน)        ๖๓ 
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 ตามท่ียุทธศาสตร1สํานักงานตํารวจแห8งชาติ 20 ป� (พ.ศ. 2561 - 2580)ประกาศใช�เพ่ือเป.นนโยบาย
และกรอบแนวทางในการบริหารและการปฏิบัติงานของสํานักงานตํารวจแห8งชาติ และเป.นส8วนสําคัญในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศให�เป.นไปตามเป<าหมายของยุทธศาสตร1ชาติต8อไป  ดังนั้น จึงให�ผู�บริหารทุกระดับ
ของสํานักงานตํารวจแห8งชาติ และทุกหน8วยในสังกัดสํานักงานตํารวจแห8งชาติมีหน�าท่ีดําเนินการเพ่ือให�บรรลุ
เป<าหมายตามท่ีกําหนดไว�ในยุทธศาสตร1สํานักงานตํารวจแห8งชาติ ๒๐ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) พร�อมท้ังจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป� และแผนปฏิบัติราชการประจําป� ซ่ึงมีรายละเอียดของแผนงานโครงการ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ และหน8วยรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพ่ือนําไปสู8การปฏิบัติตามภารกิจรับผิดชอบและ
ใช�เป.นกรอบในการบริหารจัดการงบประมาณให�มีความสอดคล�องกัน ท้ังนี้ เพ่ือให�การบริหารและการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานตํารวจแห8งชาติ บรรลุสู8วิสัยทัศน1 “เป.นองค1กรบังคับใช�กฎหมายท่ีประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา”  
  
 สถานีตํารวจภูธรครบุรี จึงได�นําเป<าหมายและแนวทางตามยุทธศาสตร1ชาติ (พ.ศ.2561–2580)     
แผนแม8บทภายใต�ยุทธศาสตร1ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห8งชาติ ฉบับท่ี 12(พ.ศ.2560– 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว8าด�วยความม่ันคงแห8งชาติ
(พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต8อสภา ยุทธศาสตร1
สํานักงานตํารวจแห8งชาติ 20 ป�(พ.ศ.2561 - 2580)  นโยบายผู�บัญชาการตํารวจแห8งชาติ มาใช�เป.นกรอบใน
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีกลไกสําคัญใน
การ ขับ เคลื่ อน เป< าหมายและ ตัวชี้ วั ด ท่ี สํ านั กงาน ตํารวจแห8 งชา ติ ได�มอบหมาย ซ่ึ งประกอบด� วย  
4 ยุทธศาสตร1 ได�แก8 
 ยุทธศาสตร1ท่ี 1 : การเสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 ยุทธศาสตร1ท่ี 2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสร�างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย1สิน และอํานวย
    ความยุติธรรมทางอาญา  
 ยุทธศาสตร1ท่ี 3 : การป<องกันและแก�ไขป(ญหาท่ีมีผลกระทบต8อความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร1ท่ี 4 : การพัฒนาสถานีตํารวจภูธรครบุรีให�ทันสมัยไปสู8ระบบราชการไทย 4.0  
   เพ่ือนําไปสู8การปฏิบัติให�บรรลุเป<าหมายของสํานักงานตํารวจแห8งชาติต8อไป 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

บทสรุปผู�บริหาร 



ห น� า  | 6 

 

                                แผนปฏิบัติราชการ สถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 
 
 
 

 
 
 

ส�วนท่ี 2 
ความสอดคล�องกับแผน 3 ระดับ 
ตามนยัยะของมตคิณะรัฐมนตรี 

(4 ธนัวาคม พ.ศ.2560) 
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เป=าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร?ชาต ิ
 1. ประชาชนอยู8ดี กินดี และมีความสุข 
 2. บ�านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ประเด็นภายใต�ยุทธศาสตร?ชาติด�านความม่ันคง 
 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  1.1 การพัฒนาและเสริมสร�างคนในทุกภาคส8วนมีความเข�มแข็ง ตระหนักในเรื่องความ 
ม่ันคง และมีส8วนร8วมในการแก�ไขป(ญหา 
  1.2 การพัฒนาและเสริมสร�างความจงรักภักดีต8อสถาบันหลักของชาติ 
 2. การป<องกันและแก�ไขป(ญหาท่ีมีผลกระทบต8อความม่ันคง 
  2.1 การแก�ไขป(ญหาความม่ันคงในป(จจุบัน 
  2.2 การสร�างความปลอดภัยและความสันติสุขอย8างถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต� 
  2.3 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน1ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
ท้ังทางบกและทางทะเล 
 3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให�พร�อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต8อความม่ันคงของชาติ 
  -การพัฒนาและผนึกพลังอํานาจแห8งชาติกองทัพและหน8วยงานความม่ันคงรวมท้ังภาครัฐ 
และภาคประชาชน ให�พร�อมป<องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได�ทุกมิติ 
ทุกรูปแบบและทุกระดับ 
 4. การบูรณาการความร8วมมือด�านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค1กรภาครัฐ 
และท่ีมิใช8ภาครัฐ 
  - การเสริมสร�างและธํารงไว�ซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค1รวม 
  - การพัฒนากลไกและองค1กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร1ชาติด�านความม่ันคง 
ยุทธศาสตร?ชาติ ด�านความม่ันคง (หลัก) 
เป=าหมาย 
 1. ประชาชนอยู8ดี กินดี และมีความสุข 
 2. บ�านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร?ชาติ 
 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  1.1 การพัฒนาและเสริมสร�างคนในทุกภาคส8วนให�มีความเข�มแข็ง มีความพร�อมตระหนักใน
เรื่องความม่ันคง และมีส8วนร8วมในการแก�ไขป(ญหา 
  1.2 การพัฒนาและเสริมสร�างความจงรักภักดีต8อสถาบันหลักของชาติ 
  1.3 การพัฒนาและเสริมสร�างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย1ทรง 
เป.นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก8ประโยชน1ของประเทศชาติมากกว8าประโยชน1ส8วนตน 
  1.4 การพัฒนาและเสริมสร�างกลไกท่ีสามารถป<องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 
ป(ญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ 
 
 

แผนระดับท่ี1:  ยุทธศาสตร?ชาติ 
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 2. การป<องกันและแก�ไขป(ญหาท่ีมีผลกระทบต8อความม่ันคง 
  2.1 การแก�ไขป(ญหาความม่ันคงในป(จจุบัน 
  2.2 การติดตาม เฝ<าระวัง ป<องกัน และแก�ไขป(ญหาท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม8 
  2.3 การสร�างความปลอดภัยและความสันติสุขอย8างถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต� 
  2.4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน1ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมท้ัง 
ทางบกและทางทะเล 
 3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให�พร�อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต8อความม่ันคงของชาติ 
  3.1 การพัฒนาระบบงานข8าวกรองแห8งชาติแบบบูรณาการอย8างมีประสิทธิภาพ 
  3.2 การพัฒนาและผนึกพลังอํานาจแห8งชาติ กองทัพและหน8วยงานความม่ันคงรวมท้ังภาครัฐ
และภาคประชาชนให�พร�อมป<องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได�ทุกมิติ ทุกรูปแบบ 
และทุกระดับ 
  3.3 การพัฒนาระบบเตรียมพร�อมแห8งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให�มีประสิทธิภาพ 
 4. การบูรณาการความร8วมมือด�านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค1กรภาครัฐและท่ีมิใช8
ภาครัฐ 
  4.1 การเสริมสร�างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล�อมระหว8างประเทศ 
  4.2 การเสริมสร�างและธํารงไว�ซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
  4.3 การร8วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ�าน ภูมิภาคโลก รวมถึงองค1กรภาครัฐ 
และท่ีมิใช8ภาครัฐ 
 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค1รวม 
  5.1 การพัฒนากลไกให�พร�อมสําหรับการติดตาม เฝ<าระวัง แจ�งเตือน ป<องกันและแก�ไข 
ป(ญหาความม่ันคงแบบองค1รวมอย8างเป.นรูปธรรม 
  5.2 การบริหารจัดการความม่ันคงให�เอ้ืออํานวยต8อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
  5.3 การพัฒนากลไกและองค1กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร1ชาติด�านความม่ันคง 

ยุทธศาสตร?ชาติ ด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

เป=าหมาย 
 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ8งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน1ส8วนรวม ตอบสนอง 
ความต�องการของประชาชนได�อย8างสะดวก รวดเร็ว โปร8งใส 
 2. ภาครัฐมีความโปร8งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. กระบวนการยุติธรรม เป.นไปเพ่ือประโยชน1ต8อส8วนรวมของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร?ชาติ 
 1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป.นศูนย1กลาง ตอบสนองความต�องการ และให�บริการอย8างสะดวก รวดเร็ว 
โปร8งใส 
  1.1 การให�บริการสาธารณะของภาครัฐได�มาตรฐานสากลและเป.นระดับแนวหน�าของภูมิภาค 
  1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให�บริการสาธารณะต8าง ๆ ผ8านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต1ใช� 
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 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร1ชาติเป.นเป<าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
  2.1 ให�ยุทธศาสตร1ชาติเป.นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร1ชาติ 
  2.3 ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะท�อนการบรรลุเป<าหมายยุทธศาสตร1ชาติในทุกระดับ 
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส8งเสริมให�ประชาชนและทุกภาคส8วนมีส8วนร8วมในการ
พัฒนาประเทศ 
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
 5. บุคลากรภาครัฐเป.นคนดีและเก8ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูงมุ8งม่ัน 
และเป.นมืออาชีพ 
 6. ภาครัฐมีความโปร8งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 7. กฎหมายมีความสอดคล�องเหมาะสมกับบริบทต8าง ๆ และมีเท8าท่ีจําเป.น 
 ๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต8อประชาชนโดยเสมอภาค 
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 แผนแม8บทภายใต�ยุทธศาสตร1ชาติ เป.นแผนเพ่ือขับเคลื่อนเป<าหมายและประเด็นยุทธศาสตร1ของ 
ยุทธศาสตร1ชาติลงสู8แผนระดับต8างๆให�มีความสอดคล�องไปในทิศทางเดียวกันพร�อมท้ังได�กําหนดแนวทาง 
การพัฒนาเพ่ือเป.นกรอบในการดําเนินการของหน8วยท่ีเก่ียวข�องให�บรรลุเป<าหมายการพัฒนาประเทศท่ีกําหนด 
ซ่ึงการจัดทํางบประมาณรายจ8ายประจําป�ต�องสอดคล�องกับแผนแม8บทด�วยแผนแม8บทภายใต�ยุทธศาสตร1ชาติ 
 ประเด็นความม่ันคง 
 เป=าหมายระดับประเด็นของแผนแม�บท 
  1. ประชาชนอยู8ดีกินดีและมีความสุข 
  2. บ�านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  3. กองทัพหน8วยงานด�านความม่ันคงภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชนมีความพร�อมใน 
การป<องกันและแก�ไขป(ญหาความม่ันคง 
  4. ประเทศไทยมีบทบาทด�านความม่ันคงเป.นท่ีชื่นชมและได�รับการยอมรับโดยประชาคม 
ระหว8างประเทศ 
  5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป.นรูปธรรมอย8างมีประสิทธิภาพ 
 

 แผนย�อยของแผนแม�บท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 เป<าหมายแผนย8อย 010101 ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย1สินเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา 1) เสริมสร�างความปลอดภัยในชวีิตทรัพย1สินและความม่ันคงของมนุษย1 
 เป<าหมายแผนย8อย 010102 คนไทยมีความจงรักภักดีซ่ือสัตย1พร�อมธํารงไว�ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ
สถาบันศาสนาเป.นท่ีเคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึนเป<าหมายแผนย8อย 
  แนวทางการพัฒนา 2) เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต�การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย1ทรงเป.นประมุข 
 

 แผนย�อยของแผนแม�บท การป=องกันและแก�ไขปGญหาท่ีมีผลกระทบต�อความม่ันคง 
 เป<าหมายแผนย8อย 010201 ป(ญหาความม่ันคงท่ีมีอยู8ในป(จจุบันได�รับการแก�ไขดีข้ึนจนไม8ส8งผลกระทบ
ต8อการบริหารและการพัฒนาประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ส�วนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 
  1. ป<องกันและปราบปรามยาเสพติดมุ8งยึดแนวคิดการแก�ไขป(ญหายาเสพติดต้ังแต8ต�นน้ํา- กลาง
น้ํา-ปลายน้ําในการดําเนินการอย8างเป.นระบบกล8าวคือ (1) ในพ้ืนท่ีแหล8งผลิตภายนอกประเทศใช�การสร�างความ
ร8วมมือระหว8างประเทศเพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล8งผลิตภายนอกประเทศด�วยการอาศัยงานการข8าวการ
ปฏิบัติการข�อมูลข8าวสารและการพัฒนาพ้ืนท่ีและชีวิตความเป.นอยู8ของประชาชนตามแนวชายแดนรวมไปถึงการ
สกัดก้ันสารต้ังต�นเคมีภัณฑ1อุปกรณ1การผลิตและนักเคมีไม8ให�เข�าสู8แหล8งผลิต(2) การสกัดก้ันการนําเข�าส8งออกยา
เสพติดท้ังทางบกทางเรือและทางอากาศโดยอาศัยเทคโนโลยีเป.นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดก้ันตามจุดตรวจ/จุด
สกัดของเส�นทางคมนาคมและพ้ืนท่ีตอนใน (3) การปราบปรามกลุ8มการค�ายาเสพติดโดยมุ8งเน�นการทําลาย
โครงสร�างการค�ายาเสพติดผู�มีอิทธิพลและเจ�าหน�าท่ีรัฐท่ีปล8อยปละละเลยทุจริตหรือเข�าไปเก่ียวข�องกับยาเสพติด
ผ8านทางการบูรณาการด�านการข8าวการสืบสวนทางเทคโนโลยีการสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัลรวมไปถึง
การปราบปรามยาเสพติดในแหล8งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร�างความเข�มแข็งของหมู8บ�าน/
ชุมชนตามแนวชายแดนโดยใช�กลยุทธ1ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือกเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีและประชาชนตามแนว

แผนระดับท่ี2  : แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร?ชาติ 
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ชายแดนและพ้ืนท่ีพิเศษท่ีมีป(ญหายาเสพติดด�วยการสลายโครงสร�างป(ญหาและบูรณาการการแก�ไขป(ญหาท่ี
เก่ียวเนื่องกับการแก�ไขป(ญหายาเสพติดอันเป.นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีตามแนวพระราชดา
ริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยุทธศาสตร1แนวทางดําเนินงาน“เข�าใจเข�าถึงพัฒนา”และศาสตร1พระราชาซ่ึง
เป.นกรอบการแก�ไขป(ญหายาเสพติดและลดป(ญหาเชิงโครงสร�างหรือป(ญหาท่ีเก่ียวเนื่องกับยาเสพติดและสร�างการ
เป.นอาสาป<องกันการใช�ยาในทางท่ีผิดในหมู8บ�านตามแนวชายแดน (5) การป<องกันยาเสพติดในแต8ละ
กลุ8มเป<าหมายอย8างเหมาะสมเป.นรูปธรรมโดยการปลูกฝ(งค8านิยมและองค1ความรู�ท่ีเหมาะสมอันจะส8งผลกระทบ
ต8อความคิดและโน�มน�าวให�เกิดความเห็นท่ีคล�อยตามอย8างถูกต�อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล�อม) ท่ี
เหมาะสมโดยการเสริมสร�างป(จจัยท่ีเอ้ือต8อการไม8เข�าไปยุ8งเก่ียวกับยาเสพติดของแต8ละกลุ8มเป<าหมายอาทิ
ครอบครัวโรงเรียนและชุมชนและ (7) การดูแลผู�ใช�ผู�เสพผู�ติดยาเสพติดให�เข�าถึงการบําบัดรักษาและการลด
อันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติดโดยการคัดกรองประเมินวินิจฉัยท่ีมีประสิทธิภาพกําหนดแผนการดูแลและ
ให�การบําบัดรักษาท่ีเหมาะสมมีมาตรฐานพร�อมท้ังให�การติดตามช8วยเหลือฟrsนฟูสมรรถภาพท่ีครอบคลุมทุกมิติ
ตลอดจนการมีส8วนร8วมของชุมชนและภาคีเครือข8ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให�สามารถอยู8ร8วมในสังคมชุมชนได�
อย8างปกติสุขและเท8าเทียม 
  2. ป<องกันและแก�ไขป(ญหาความม่ันคงทางไซเบอร1มุ8งเน�นการวางกลยุทธ1/ยุทธวิธีในการแก�ไข
ป(ญหาด�านความม่ันคงทางไซเบอร1ให�ครอบคลุมสภาพป(ญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร1ซ่ึงได�แก8การโจมตีทางไซ
เบอร1ของกลุ8มแฮกเกอร1การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก�ไขข�อมูลการโจมตีต8อกลุ8มโครงสร�างพ้ืนฐานสําคัญทาง
สารสนเทศและการเผยแพร8ข�อมูลเพ่ือความป(uนปvวนอันกระทบต8อประชาชนรวมท้ังอาจส8งผลกระทบต8อความ
ม่ันคงโดยมีแนวคิดในการดําเนินการแก�ไขป(ญหาท่ีสําคัญประกอบด�วย (1) กําหนดแนวความคิดมาตรการ
มาตรฐานระบบบริหารจัดการในการป<องกันและแก�ไขป(ญหาความม่ันคงทางไซเบอร1ในภาพรวม (2) จัดองค1กร
โครงสร�างอํานาจหน�าท่ีขีดความสามารถในการป<องกันและแก�ไขป(ญหาความม่ันคงทางไซเบอร1(3) กําหนดระบบ
บริหารจัดการในแต8ละระดับให�ชัดเจน (4) เสริมสร�างและพัฒนาระบบการรายงานในสถานการณ1ฉุกเฉิน (5) 
ยกระดับแนวความคิดในการปกป<องโครงสร�างพ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศ(6) พัฒนาการป<องกันแก�ไขป(ญหา
การเผยแพร8ข�อมูลท่ีกระทบต8อความม่ันคง (7) สร�างความตระหนักรู�ให�แก8ประชาชนและหน8วยงาน (8) ปรับปรุงแก�ไข
กฎหมายท่ีเก่ียวข�องและ (9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเทคโนโลยีให�ทันสมัยพร�อมรองรับสถานการณ1ทุกรูปแบบ 
  3. ป<องกันและแก�ไขป(ญหาการค�ามนุษย1มุ8งเน�นการวางแผนและยกระดับวิธีการแก�ไขรวมท้ังให�
มีการบูรณาการการดําเนินงานระหว8างภาคส8วนต8างๆอย8างแท�จริงโดยมีแนวคิดการดําเนินการท่ีสําคัญได�แก8 (1) 
การพัฒนากฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินคดีค�ามนุษย1 (2) การบริหารจัดการคดีค�ามนุษย1(3) การ
เพ่ิมขีดความสามารถของเจ�าหน�าท่ีในการบังคับใช�กฎหมายอย8างมีประสิทธิภาพและทันต8อการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล�อมและบริบทต8างๆ (4) การป<องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชั่นของเจ�าหน�าท่ีรัฐท่ีเข�าไปมี
ส8วนเก่ียวข�องกับการค�ามนุษย1 (7) การบูรณาการความร8วมมือของภาคีเครือข8ายท้ังในและระหว8างประเทศอย8าง
มีประสิทธิภาพ (8) การพัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ�มครองช8วยเหลือผู�เสียหายจากการค�ามนุษย1และ
กลุ8มเสี่ยงอย8างเป.นระบบและ (9) การพัฒนาระบบฐานข�อมูลให�มีประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งข้ึนโดย
การบูรณาการระบบฐานข�อมูลในทุกมิติ 
  4. บริหารจัดการผู�หลบหนีเข�าเมืองมุ8งให�การพัฒนากลไกการบริหารจัดการผู�หลบหนี 
เข�าเมืองเป.นไปอย8างมีระบบและเป.นเอกภาพโดยเน�นการพัฒนาระบบฐานข�อมูลผ8านทางการบูรณาการ
ฐานข�อมูลผู�หลบหนีเข�าเมืองของส8วนราชการท่ีเก่ียวข�องซ่ึงมีกระทรวงมหาดไทยกระทรวงแรงงานสํานักงานสภา
ความม่ันคงแห8งชาติสํานักงานตํารวจแห8งชาติเป.นหน8วยงานหลักและประสานการปฏิบัติกับส8วนราชการท่ี
เก่ียวข�องในแต8ละประเด็นภารกิจเพ่ือบูรณาการการดําเนินการต8อผู�หลบหนีเข�าเมืองทุกกลุ8มโดยแนวคิดการ
ดําเนินการท่ีสําคัญภายใต�แนวทางการพัฒนานี้ประกอบด�วย (1) แก�ไขป(ญหาผู�หลบหนีเข�าเมืองกลุ8มชาติพันธุ1/ 
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ชนกลุ8มน�อยโดยคํานึงถึงความสมดุลระหว8างความม่ันคงและหลักสิทธิมนุษยชน (2) แก�ไขป(ญหาผู�หลบหนีเข�า
เมืองกลุ8มแรงงานต8างด�าว (3) แก�ไขป(ญหาผู�หลบหนีเข�าเมืองกลุ8มเฉพาะ (ชนกลุ8มน�อย/กลุ8มชาติพันธุ1) (4) แก�ไข
ป(ญหาผู�หลบหนีเข�าเมืองกลุ8มอ่ืนๆ (5) ดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการเข�าเมืองและพํานักอยู8ใน 
ราชอาณาจักรอย8างเคร8งครัด (6) เสริมสร�างความร8วมมือด�านการข8าวและการลาดตระเวนร8วมบริเวณชายแดน 
(7) พัฒนาระบบฐานข�อมูลและเชื่อมโยงการทํางานระหว8างหน8วยงานท่ีเก่ียวข�อง (8) ส8งเสริมการอยู8ร8วมกัน
ภายใต�สังคมพหุวัฒนธรรม (9) แสวงหาความร8วมมือจากประเทศต�นทาง/องค1การระหว8างประเทศในการ
แก�ป(ญหาผู�หลบหนีเข�าเมือง (10) พัฒนาศักยภาพเจ�าหน�าท่ีภาครัฐ (11) พัฒนาการบริหารจัดการป(ญหาผู�
หลบหนีเข�าเมืองโดยทุกภาคส8วนและ (12) ทบทวนปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบเก่ียวข�องให�ทันสมัย
สอดคล�องกับนานาชาติและสามารถจัดการป(ญหาผู�หลบหนีเข�าเมืองได�อย8างสมบูรณ1 
  5. ป<องกันและแก�ไขป(ญหาการก8อการร�ายมุ8งป<องกันและแก�ไขป(ญหาท่ีเกิดจากการก8อการร�าย
ซ่ึงเน�นการก8อการร�ายท่ีมีส8วนเชื่อมโยงมาจากต8างประเทศท่ีอาจใช�ประเทศไทยเป.นสถานท่ีก8อเหตุเป.นทางผ8าน
หรือเป.นแหล8งระดมเงินทุนสนับสนุนแหล8งพักพิงแหล8งจัดหาอาวุธและทรัพยากรรวมท้ังการแสวงประโยชน1ของ
ประเทศให�สนับสนุนแก8การก8อการร�ายในทุกด�านตลอดท้ังการบ8มเพาะแนวคิดสุดโต8งนิยมความรุนแรงผ8านสื่อ
สังคมออนไลน1ต8างๆอย8างแพร8หลายไปจนถึงการเกิดข้ึนมาของเทคโนโลยีใหม8เช8นป(ญญาประดิษฐ1และโดรนโดย
เข�าใจถึงความสําคัญของไซเบอร1ซ่ึงในทางหนึ่งสามารถก8อให�เกิดประโยชน1ด�านเทคโนโลยีและคุณประโยชน1ใน
การพัฒนาให�เกิดความสะดวกสบายแก8ชีวิตแต8อีกทางหนึ่งก็มีแนวโน�มท่ีจะก8อผลคุกคามด�านก8อการร�ายท่ีสําคัญ
ได�โดยมีแนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญได�แก8 (1) การป<องกันและแก�ไขป(ญหาการก8อเหตุรุนแรง (2) การ
ป<องกันและแก�ไขป(ญหาการก8อการร�ายรูปแบบใหม8 (3) การป<องกันและแก�ไขการโฆษณาชวนเชื่อของกลุ8มก8อการ
ร�าย (4) การป<องกันและรับมือการใช�สื่อสังคมออนไลน1ในกิจกรรมสนับสนุนการก8อการร�าย (5) การสกัดก้ันและ
เฝ<าระวังคนในประเทศสนับสนุนกิจกรรมการก8อการร�ายท้ังทางตรงและทางอ�อมและ (6) การสกัดก้ันและเฝ<า
ระวังการเป.นทางผ8านและแหล8งจัดหาทรัพย1สินอาวุธและท่ีพักพิงของกลุ8มผู�ก8อการร�าย 
  6. ป<องกันและบรรเทาสาธารณภัยมุ8งนําแนวทางการรู�รับปรับตัวฟrsนตัวเร็วท่ัวถึงอย8างยั่งยืน
ภายใต�หลักการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยในระดับสากลมาดําเนินการให�สามารถรองรับป(ญหาท่ีเก่ียวข�อง
ต8างๆอย8างเป.นระบบและมีประสิทธิภาพครบถ�วนโดยมีแนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญภายใต�แนวทางการ
พัฒนาดังกล8าวนี้ประกอบด�วย (1) ส8งเสริมการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยด�วยการพัฒนาระบบการ
เตรียมพร�อมด�านการจัดการสาธารณภัย (2) บูรณาการระบบการจัดการในภาวะฉุกเฉินให�ประเทศไทยมี
มาตรฐานระบบบัญชาการเหตุการณ1ท่ีมีเอกภาพรองรับสาธารณภัยรูปแบบใหม8ได�ครอบคลุมทุกมิติ(3) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการฟrsนฟูอย8างยั่งยืนด�วยการพัฒนาระบบและมาตรการในการฟrsนฟูท่ีดีกว8าเดิมและปลอดภัย
กว8าเดิมเพ่ือตอบสนองความต�องการผู�ประสบภัยอย8างท่ัวถึงและเป.นธรรม (4) ส8งเสริมมาตรฐานความร8วมมือ
ระหว8างประเทศในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยผ8านทางความร8วมมือระหว8างประเทศด�านมนุษยธรรมมี
ความเป.นเอกภาพและได�มาตรฐานโลกเพ่ือเป.นแนวหน�าในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยและ (5) 
ขับเคลื่อนการป<องกันและบรรเทาสาธารณภัยด�วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมโดยเพ่ิมขีดความสามารถและนํา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนางานป<องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  7. ป<องกันและแก�ไขป(ญหาอาชญากรรมข�ามชาติมุ8งเน�นให�เกิดการบริหารจัดการข�อมูลการ
พัฒนาและบังคับใช�กฎหมายการบูรณาการการทํางานการส8งเสริมการใช�เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและการแสวงความ
ร8วมมือในระดับต8างๆท่ีพร�อมรองรับป(ญหาได�ทุกรูปแบบโดยมีแนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญได�แก8 (1) การ
บริหารจัดการข�อมูลฐานข�อมูลและระบบท่ีเก่ียวข�อง (1) การปรับปรุงพัฒนาและทบทวนกฎหมายก่ียวข�องรวมถึง
การบังคับใช�กฎหมายให�มีประสิทธิภาพ (3) การบูรณาการการทํางานของทุกภาคส8วนในทุกระดับและทุกมิติ(4) 
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การส8งเสริมการใช�เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ (5) การแสวงความร8วมมือในระดับต8างๆจากทุกภาคส8วนท้ังในและ
ต8างประเทศ 
  8. เฝ<าระวังและป<องกันประเด็นทางเศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบต8อความม่ันคงมุ8งเน�นให�เกิดการ
พัฒนาขีดความสามารถและการบูรณาการงานของหน8วยงานด�านเศรษฐกิจต8างๆให�มีความพร�อมรับมือและแก�ไข
ป(ญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจและมีแนวโน�มส8งผลกระทบต8อความม่ันคงในมิติต8างๆให�ได�อย8างมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากป(จจุบันสถานการณ1ทางเศรษฐกิจของโลกโดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับประเทศมหาอํานาจ
สามารถส8งผลกระทบต8อทุกประเทศอย8างไม8อาจหลีกเลี่ยงได�โดยมีแนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญได�แก8 (2) การ
จัดทําและบริหารจัดการฐานข�อมูลด�านเศรษฐกิจท่ีเป.นระบบเดียวกันท้ังประเทศเพ่ือการเฝ<าระวังเตือนภัยเพ่ือ
การป<องกันภัยทางเศรษฐกิจและการวางแผนในการแก�ไขป(ญหาร8วมกันของหน8วยงานท่ีเก่ียวข�องอย8างบูรณาการ 
(3) การทบทวนและปรับปรุงกฎหมายโดยเฉพาะกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการกระทําผิดท่ีจะส8งผลต8อความ
เสียหายด�านเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศต8างๆอย8างเร8งด8วน (4) การพัฒนามาตรการกลไกการป<องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีแนวโน�มส8งผลกระทบต8อความม่ันคงของชาติและ(5) การเตรียมพัฒนา
ทักษะบุคลากรและปฏิรูปองค1กรให�พร�อมรับนวัตกรรมเศรษฐกิจแบบพลิกผัน 
  9. ป<องกันและแก�ไขป(ญหาความไม8สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต�มุ8งจัดการกับเง่ือนไขป(ญหาท่ีมี
อยู8เดิมท้ังปวงให�หมดสิ้นไปและเฝ<าระวังมิให�เกิดเง่ือนไขใหม8ข้ึนโดยน�อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และศาสตร1พระราชามาเป.นกรอบแนวทางในการดําเนินงานแก�ไขและป<องกันป(ญหาตลอดไปจนถึงการผลักดัน
ยุทธศาสตร1พระราชทาน“เข�าใจเข�าถึงพัฒนา”ไปสู8การปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีเพ่ือส8งเสริมให�ประชาชนเข�ามามีส8วน
ร8วมในการแก�ไขป(ญหาท่ีสาเหตุอย8างแท�จริงพร�อมนําความสงบสันติสุขอย8างยั่งยืนกลับคืนสู8ประชาชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต�รวมท้ังสร�างความเชื่อม่ันให�กับประชาชนท้ังประเทศและนานาชาติต8อไปโดยมีแนวคิดในการ
ดําเนินการท่ีสําคัญประกอบด�วย (1) การมุ8งดําเนินการต8อจุดศูนย1ดุลหลักของป(ญหาและแนวทางการปฏิบัติของ
ขบวนการในพ้ืนท่ีด�วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร8วมในทุกระดับ (2) ดําเนินการป<องกันเหตุ
รุนแรงท่ีจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีและกับประชาชนกลุ8มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ8มเพาะเยาวชนเพ่ือจัดต้ังมวลชน
สนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดท่ีถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาท่ีถูกต�อง 
  10. รักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรมุ8งให�สามารถอํานวยการกํากับการประสานงาน
ติดตามประเมินผลและสั่งการในการแก�ไขป(ญหาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรตามเป<าหมายท่ีกําหนดได�อย8าง
มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะอย8างยิ่งป(ญหาความม่ันคงท่ีมีผลกระทบต8อแผนย8อยด�านการรักษาความสงบ
ภายในประเทศและด�านการป<องกันและแก�ไขป(ญหาท่ีมีผลกระทบต8อความม่ันคงของแผนแม8บทภายใต�
ยุทธศาสตร1ชาติประเด็นความม่ันคงโดยมีแนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญประกอบด�วย (1) ติดตามแจ�งเตือน
และประเมินสถานการณ1ภัยคุกคามความม่ันคงอย8างต8อเนื่องให�ทันต8อสถานการณ1(2) ผนึกกําลังและบูรณาการ
แนวทางแผนงานในการป<องกันและแก�ไขป(ญหาท่ีเก่ียวข�องในทุกมิติอย8างมีประสิทธิภาพ(3) อํานวยการกํากับ
ประสานงานและเสริมการปฏิบัติในการป<องกันและแก�ไขป(ญหาเชิงรุกอย8างครบถ�วนสมบูรณ1และ (4) ทําการ
ติดตามและประเมินผลพร�อมท้ังปรับปรุงการดําเนินงานให�ทันสมัยอย8างต8อเนื่อง 
  11. รักษาความม่ันคงและผลประโยชน1ของชาติพ้ืนท่ีชายแดนมุ8งสร�างกลไกให�เกิดการบูรณา
การในการทํางานร8วมกันหน8วยงานหลักมีการทํางานท่ีมีความสอดคล�องเป.นไปในทิศทางเดียวกันองค1กรต8างๆท่ี
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีชายแดนมีศักยภาพตามมาตรฐานสากลมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยเท8าทันต8อภัย
คุกคามมีการสร�างและพัฒนาองค1ความรู�ให�แก8บุคลากรให�เท8าทันต8อสถานการณ1และมีกลไกท่ีมีประสิทธิภาพใน
การแก�ไขป(ญหาความสัมพันธ1ระหว8างประเทศโดยมีแนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญประกอบด�วย(1) การแก�ไข
ป(ญหาโดยบูรณาการความร8วมมือระหว8างหน8วยงานเพ่ือการบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดนสร�างปรับปรุงและเพ่ิม
ประสิทธิภาพโครงสร�างพ้ืนฐานของด8านพรมแดนจัดสร�างฐานข�อมูลขนาดใหญ8และองค1ความรู�เพ่ือประโยชน1ใน
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การบริหารจัดการชายแดนด�านความม่ันคงและการจัดการป(ญหาเขตแดน (2) การป<องกันป(ญหาโดยเสริมสร�าง
ความเข�มแข็งให�กับชุมชนในบริเวณพ้ืนท่ีชายแดนไทยและประเทศเพ่ือนบ�านและสร�างการมีส8วนร8วมในการ
ป<องกันภัยจากอาชญากรรมจัดระเบียบพ้ืนท่ีชายแดนด�านความม่ันคงให�พร�อมต8อการพัฒนาให�มีศักยภาพ
ทางด�านเศรษฐกิจและ (3) การเสริมความม่ันคงโดยจัดหาเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดนส8งเสริมความร8วมมือกับประเทศรอบบ�านในการสร�างความปลอดภัยในพ้ืนท่ีเสี่ยง
เสริมสร�างจิตสํานึกให�กับประชาชนมีทัศนคติท่ีดีต8อประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ�านและพัฒนาประสิทธิภาพ
ผู�ปฏิบัติงาน 
  12. รักษาความม่ันคงและผลประโยชน1ของชาติทางทะเลมุ8งเน�นการรักษาผลประโยชน1ของชาติ
ทางทะเลให�เป.นไปอย8างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน1สูงสุดรวมท้ังรักษาไว�ซ่ึงอํานาจอธิปไตยสิทธิอธิปไตย
รวมถึงสิทธิหน�าท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายระหว8างประเทศกําหนดโดยมีแนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญได�แก8 (1) 
การจัดการกับภัยคุกคามผลประโยชน1ต8างๆของชาติทางทะเลด�วยแนวคิดเชิงป<องกันและป<องปรามให�สอดคล�อง
กับยุทธศาสตร1ชาติและนโยบายของรัฐบาล (2) ทําการเฝ<าระวังและตรวจการณ1ทุกมิติท่ีเก่ียวข�องอย8างมี
ประสิทธิภาพ (3) การแสวงหาและใช�ประโยชน1จากความร8วมมือระหว8างประเทศในการรักษาผลประโยชน1ของ
ชาติทางทะเลอย8างมีประสิทธิภาพ (4) การสร�างและใช�ประโยชน1จากความร8วมมือระหว8างประเทศและอนุสัญญา
สหประชาชาติว8าด�วยกฎหมายทะเลค.ศ.1982 (5) การรณรงค1ให�ความรู�การศึกษาและการประชาสัมพันธ1กับ
ประชาชนและผู�มีส8วนได�เสียรวมท้ังเปxดโอกาสให�เข�ามามีส8วนร8วมในการปกป<องและรักษาผลประโยชน1ของชาติ
ทะเลและ (6) การส8งเสริมและสนับสนุนกิจการพาณิชย1นาวีเพ่ือเป.นการสร�างผลประโยชน1ของชาติทางเศรษฐกิจ
และสนับสนุนภารกิจด�านความม่ันคงในภาวะไม8ปกติ 
  13. พัฒนาประเทศเพ่ือความม่ันคงและช8วยเหลือประชาชนมุ8งให�สามารถสนับสนุนภารกิจ
ความม่ันคงในภาพรวมโดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช8วยเหลือประชาชนตามนโยบายของรัฐบาล
เพ่ือตอบสนองต8อเป<าหมายต8างๆท่ีกําหนดไว�ในยุทธศาสตร1ชาติโดยมีแนวความคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญคือ 
(1) วางแผนเตรียมการและบริหารจัดการให�สามารถตอบสนองต8อนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาลตามท่ี
กําหนดไว�ในยุทธศาสตร1ชาติและ (2) บริหารจัดการให�มีความพร�อมในการปฏิบัติการช8วยเหลือประชาชนทุกด�าน
โดยเฉพาะด�านการป<องกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ14. พิทักษ1และฟrsนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมมุ8งบูรณาการการดําเนินการตลอดถึงทรัพยากรต8างๆในการพิทักษ1และฟrsนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมกับทุกภาคส8วนโดยเฉพาะทรัพยากรดินปvาไม�สัตว1ปvาและแร8ธาตุให�เป.นไปตามนโยบายท่ีกําหนดและ
สอดคล�องกับเป<าหมายในภาพรวมตามท่ีกําหนดอยู8ในยุทธศาสตร1ชาติด�านท่ี 5 การสร�างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป.นมิตรต8อสิ่งแวดล�อมโดยมีแนวความคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญคือ (1) วางแผนและบูรณาการการ
ดําเนินงานพิทักษ1 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมกับทุกภาคส8วนอย8างเป.นรูปธรรมและ (2) บูรณาการการผนึกกําลัง 
ในการป<องกันปราบปรามและฟrsนฟูความเสียหายจากการบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
อย8างสมบูรณ1แบบและเป.นระบบ 
  15. แก�ไขป(ญหาความม่ันคงเฉพาะกรณีมุ8งให�สามารถอํานวยการกํากับการประสานงานติดตาม
ประเมินผลและสั่งการในการแก�ไขป(ญหาความม่ันคงท่ีอาจเกิดข้ึนใหม8เป.นการเฉพาะรายกรณีซ่ึงมีความสําคัญ
เร8งด8วนต8อความม่ันคงการพัฒนาประเทศและ/หรือการดําเนินการให�เป.นไปตามเป<าหมายตามท่ียุทธศาสตร1ชาติ
กําหนดซ่ึงจําเป.นต�องอาศัยการบูรณาการในภาพรวมอาทิการแก�ไขป(ญหาการทําประมงผิดกฎหมายโดยมีแนวคิด
ในการดําเนินการท่ีสําคัญประกอบด�วย (1) ติดตามแจ�งเตือนและประเมินสถานการณ1ภัยคุกคามความม่ันคงใน
ภาพรวมและเฉพาะเป.นรายกรณีท่ีอาจขยายผลกระทบในวงกว�างต8อไปได�(2) บูรณาการแนวทางแผนงานในการ
แก�ไขป(ญหาท่ีเก่ียวข�องในทุกมิติ(3) อํานวยการกํากับประสานงานและเสริมการปฏิบัติในการแก�ไขป(ญหาอย8าง
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ต8อเนื่องจนป(ญหากลับสู8สภาพปกติและ(4) ทําการติดตามประเมินผลปรับปรุงพร�อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติและ
แนวทางการพัฒนาต8อไปอย8างบูรณาการให�สามารถแก�ไขป(ญหาได�อย8างยั่งยืน 

  ส�วนการปกป=องอธิปไตยและผลประโยชน?ของชาติ 
  1. ปกป<องอธิปไตยและผลประโยชน1ของชาติในภาพรวมมุ8งปกป<องรักษาและแก�ไขป(ญหาท่ี
กระทบต8อความม่ันคงและผลประโยชน1ของชาติในภาพรวมทุกรูปแบบครอบคลุมท้ังการเฝ<าระวังป<องกันแก�ไข
การใช�การอนุรักษ1และการแสวงหาผลประโยชน1อย8างสอดคล�องกับเป<าหมายของยุทธศาสตร1ชาติในทุกๆด�านโดย
มีแนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญได�แก8 (1) การจัดการกับภัยคุกคามด�านความม่ันคงในภาพรวมด�วยแนวคิดเชิง
ป<องกันและป<องปราม (2) การเฝ<าระวังและตรวจการณ1ทุกมิติอย8างมีประสิทธิภาพ(3) การแก�ไขป(ญหาเขตแดน
ท้ังทางบกทางทะเลและทางอากาศกับประเทศเพ่ือนบ�านอย8างสันติวิธี(4) การสร�างความสัมพันธ1และความ
ร8วมมือระหว8างกองทัพไทยกับกองทัพของประเทศเพ่ือนบ�านมิตรประเทศและมหาอํานาจ (5) การแสวงหาและ
ใช�ประโยชน1จากความร8วมมือระหว8างประเทศในการรับมือกับภัยคุกคามความม่ันคงอย8างมีประสิทธิภาพ (6) การ
บังคับใช�กฎหมายอย8างเคร8งครัดให�สอดคล�องกับกฎหมายและพันธกรณีระหว8างประเทศและ (7) การรณรงค1ให�
ความรู�การศึกษาและการประชาสัมพันธ1กับประชาชนและผู�มีส8วนได�เสียรวมท้ังเปxดโอกาสให�เข�ามามีส8วนร8วมใน
การปกป<องและรักษาความม่ันคงและผลประโยชน1ของชาติ 
  2. ปกป<องอธิปไตยและผลประโยชน1ของชาติทางบกมุ8งปกป<องรักษาและแก�ไขป(ญหาท่ีกระทบ
ต8อความม่ันคงและผลประโยชน1ของชาติทางบกโดยครอบคลุม ท้ังการเฝ<าระวั งป<องกันแก�ไขการใช� 
การอนุรักษ1และการแสวงหาผลประโยชน1อย8างสอดคล�องกับเป<าหมายของยุทธศาสตร1ชาติตามท่ีกําหนดโดยมี
แนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญได�แก8 (1) การจัดการกับภัยคุกคามด�านความม่ันคงทางบกด�วยแนวคิดเชิง
ป<องกันและป<องปราม (2) การเฝ<าระวังและตรวจการณ1ทางบกในทุกมิติอย8างมีประสิทธิภาพ (3) การแก�ไข
ป(ญหาเขตแดนทางบกกับประเทศเพ่ือนบ�านอย8างสันติวิธี(4) การสร�างความสัมพันธ1และความร8วมมือระหว8าง 
กองทัพบกไทยกับกองทัพบกของประเทศเพ่ือนบ�านมิตรประเทศและมหาอํานาจ (5) การแสวงหาและใช�
ประโยชน1จากความร8วมมือระหว8างประเทศในการรับมือกับภัยคุกคามความม่ันคงอย8างมีประสิทธิภาพ(6) การ
บังคับใช�กฎหมายอย8างเคร8งครัดให�สอดคล�องกับกฎหมายและพันธกรณีระหว8างประเทศและ (7)การรณรงค1ให�
ความรู�การศึกษาและการประชาสัมพันธ1กับประชาชนและผู�มีส8วนได�เสียรวมท้ังเปxดโอกาสให�เข�ามามีส8วนร8วมใน
การปกป<องและรักษาความม่ันคงและผลประโยชน1ของชาติทางบก 
  3. ปกป<องอธิปไตยและผลประโยชน1ของชาติทางทะเลมุ8งปกป<องรักษาและแก�ไขป(ญหาท่ี
กระทบต8อความม่ันคงและผลประโยชน1ของชาติทางทะเลโดยครอบคลุมท้ังการเฝ<าระวังป<องกันแก�ไขการใช�การ
อนุรักษ1และการแสวงหาผลประโยชน1อย8างสอดคล�องกับเป<าหมายของยุทธศาสตร1ชาติตามท่ีกําหนดโดยมีแนวคิด
ในการดําเนินการท่ีสําคัญได�แก8 (1) การจัดการกับภัยคุกคามด�านความม่ันคงทางทะเลด�วยแนวคิดเชิงป<องกัน
และป<องปราม (2) การเฝ<าระวังและตรวจการณ1ทางทะเลในทุกมิติอย8างมีประสิทธิภาพ (3) การแก�ไขป(ญหาเขต
แดนท้ังทางทะเลกับประเทศเพ่ือนบ�านอย8างสันติวิธี(4) การสร�างความสัมพันธ1และความร8วมมือระหว8าง
กองทัพเรือไทยกับกองทัพเรือของประเทศเพ่ือนบ�านมิตรประเทศและมหาอํานาจ (5) การแสวงหาและใช�
ประโยชน1จากความร8วมมือระหว8างประเทศในการรับมือกับภัยคุกคามความม่ันคงอย8างมีประสิทธิภาพ (6) การ
บังคับใช�กฎหมายทางทะเลอย8างเคร8งครัดให�สอดคล�องกับกฎหมายและพันธกรณีระหว8างประเทศและ (7) การ
รณรงค1ให�ความรู�การศึกษาและการประชาสัมพันธ1กับประชาชนและผู�มีส8วนได�เสียรวมท้ังเปxดโอกาสให�เข�ามามี
ส8วนร8วมในการปกป<องและรักษาความม่ันคงและผลประโยชน1ของชาติทางทะเล 
  4. เสริมสร�างความสัมพันธ1และความร8วมมือกับประเทศเพ่ือนบ�านมิตรประเทศและองค1การ
นานาชาติมุ8งเน�นการดําเนินการเสริมสร�างบทบาทของไทยในเวทีระหว8างประเทศพัฒนาความร8วมมือต8างๆในทุก
รูปแบบกับประเทศเพ่ือนบ�านมิตรประเทศและมหาอํานาจให�มีการบูรณาการการปฏิบัติร8วมกันกับหน8วยงาน
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ต8างๆของต8างประเทศตลอดถึงองค1การนานาชาติอย8างเป.นมิตรและเหมาะสมบนพ้ืนฐานของการดํารงเกียรติยศ
และศักด์ิศรีของประเทศรวมท้ังให�สอดคล�องกับหลักการและพันธกรณีต8างๆตามกฎหมายระหว8างประเทศโดยมี
แนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญได�แก8 (1) การส8งเสริมความสัมพันธ1ความเข�าใจความไว�เนื้อเชื่อใจระหว8าง
ประเทศผ8านทางความร8วมมือกับประเทศเพ่ือนบ�านและมิตรประเทศ (2) การสร�างความสัมพันธ1และความ
ร8วมมือท่ีดีและยั่งยืนกับประเทศมหาอํานาจ (3) การแสวงหาและใช�ประโยชน1จากบทบาทและความร8วมมือ
ระหว8างประเทศในการปกป<องอธิปไตยและรักษาผลประโยชน1ของชาติอย8างมีประสิทธิภาพและ (4) การสร�าง
ความร8วมมือด�านความม่ันคงในมิติต8างๆเพ่ือแลกเปลี่ยนองค1ความรู�และประสบการณ1ตลอดถึงกระชับ
ความสัมพันธ1ท่ีดีต8อกัน 
  

 แผนย�อยของแผนแม�บท การพัฒนาศักยภาพของประเทศให�พร�อมเผชิญภัยคุกคาม 
 เป<าหมายแผนย8อย 010302 กองทัพและหน8วยงานความม่ันคงมีความพร�อมสูงข้ึนท่ีจะเผชิญภัย
คุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 
  แนวทางการพัฒนา 2) พัฒนาศักยภาพของประเทศด�านความม่ันคงมุ8งจัดทําแผนพัฒนาและ
ผนึกกําลังทรัพยากรรวมถึงขีดความสามารถท้ังปวงของกองทัพหน8วยงานด�านความม่ันคงท้ังภาครัฐภาคเอกชน
และภาคประชาชน 
 

 แผนย8อยของแผนแม8บท การบูรณาการความร8วมมือด�านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมท้ัง
องค1กรภาครัฐและมิใช8ภาครัฐ 
 เป<าหมายแผนย8อย 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท�าทายจาก
ภายนอกในทุกรูปแบบได�สูงข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา  2) การเสริมสร�างและธํารงไว�ซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของ 
ภูมิภาคเน�นความเป.นปyกแผ8นและความเป.นแกนกลางของอาเซียน 
 เป<าหมายแผนย8อย 010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการกําหนดทิศทางและส8งเสริม
เสถียรภาพของภูมิภาคเอเชียรวมท้ังเป.นประเทศแนวหน�าในภูมิภาคอาเซียน 
  แนวทางการพัฒนา 1) การเสริมสร�างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล�อมระหว8างประเทศมุ8งให�
ไทยในฐานะประเทศขนาดกลางดําเนินความร8วมมือกับต8างประเทศได�อย8างสมดุล 
 

 แผนย�อยของแผนแม�บท การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค?รวม 
 เป<าหมายแผนย8อย 010501 กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา 1) บูรณาการกลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมุ8งเน�นการเสริมความ
พร�อมรวมท้ังยกระดับกลไกหน8วยงาน 
 
 ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 เป<าหมายระดับประเด็นของแผนแม8บท 
 ยุทธศาสตร1ชาติด�านความม่ันคง  บ�านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร1ชาติด�านการสร�างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร�างความเป.นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
 ยุทธศาสตร1ชาติด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ8งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน1ส8วนรวมตอบสนองความ
ต�องการของประชาชนได�อย8างสะดวกรวดเร็วโปร8งใส 
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  2. ภาครัฐมีความโปร8งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. กระบวนการยุติธรรมเป.นไปเพ่ือประโยชน1ต8อส8วนรวมของประเทศ 

 แผนย�อยของแผนแม�บทการพัฒนากฎหมาย 
 เป<าหมายแผนย8อย 220101 กฎหมายไม8เป.นอุปสรรคต8อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู8ภายใต�
กรอบกฎหมายท่ีมุ8งให�ประชาชนในวงกว�างได�รับประโยชน1จากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 
  แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนากฎหมายกฎระเบียบข�อบังคับและมาตรการต8างๆให�สอดคล�องกับ
บริบทและเอ้ือต8อการพัฒนาประเทศ 
 เป<าหมายแผนย8อย 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช�กฎหมายมีความคุ�มค8าทางเศรษฐกิจท่ัวถึง
ไม8เลือกปฏิบัติและเป.นธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาการบังคับใช�กฎหมายโดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สมัยใหม8มาใช�ในกระบวนการบังคับใช�กฎหมายให�เป.นไปอย8างมีประสิทธิภาพโปร8งใสไม8เลือกปฏิบัติและเป.นธรรม 
 เป<าหมายแผนย8อย 220103 ประชาชนมีส8วนร8วมในการพัฒนากฎหมาย 
  แนวทางการพัฒนา 2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย8างมีส8วนร8วม 

 แผนย�อยของแผนแม�บทการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 เป<าหมายแผนย8อย 220201 การอํานวยความยุติธรรมมีความโปร8งใสสะดวกรวดเร็วเสมอภาคท่ัวถึง
เป.นธรรมและปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) ปรับวัฒนธรรมองค1กรและทัศนคติเจ�าหน�าท่ีของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให�เคารพและยึด
ม่ันในหลักประชาธิปไตย 
  2) กําหนดให�หน8วยงานในกระบวนการยุติธรรมท้ังทางแพ8งอาญาและปกครอง 
มีเป<าหมายและยุทธศาสตร1ร8วมกัน 
  3) เสริมสร�างพลวัตความหลากหลายบูรณาการด�านกระบวนการยุติธรรมด�วยการมีส8วนร8วม
ของประชาชนและการสร�างความเสมอภาคในการอํานวยความยุติธรรมด�วยการคุ�มครองผู�ด�อยโอกาส 
  4) ส8งเสริมพัฒนาระบบการสืบเสาะและการสอดส8องให�มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  5) กําหนดให�การรวบรวมและการพิสูจน1พยานหลักฐานในกระบวนการยุติธรรมต�องเป.นไปตาม
มาตรฐานสากลมีการใช�ประโยชน1จากนิติวิทยาศาสตร1และศาสตร1อ่ืนๆ 
  6) ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีในกระบวนการยุติธรรม 
  7) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 
 

 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 เป=าหมายระดับประเด็นของแผนแม�บท 
 ยุทธศาสตร1ชาติด�านความม่ันคง กองทัพหน8วยงานด�านความม่ันคงภาครัฐเอกชนและประชาชนมีความ
พร�อมในการป<องกันและแก�ไขป(ญหาความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร1ชาติด�านการสร�างความสามารถในการแข8งขัน 
  1. ประเทศไทยเป.นประเทศท่ีพัฒนาแล�วเศรษฐกิจเติบโตอย8างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข8งขันสูงข้ึน 
 ยุทธศาสตร1ชาติด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย1 สังคมไทยมีสภาพแวดล�อมท่ี 
เอ้ือและสนับสนุนต8อการพัฒนาคนตลอดช8วงชีวิต 
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 ยุทธศาสตร1ชาติด�านการสร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป.นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 
  1. อนุรักษ1และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล�อมและวัฒนธรรมให�คนรุ8นต8อไปได�ใช� 
อย8างยั่งยืนมีสมดุล 
  2. ฟrsนฟูและสร�างใหม8ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก 
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 ยุทธศาสตร1ชาติด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐภาครัฐมีวัฒนธรรมการ
ทํางานท่ีมุ8งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน1ส8วนรวมตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อย8างสะดวกรวดเร็ว
โปร8งใส 
 เป<าหมายแผนย8อย 230201 คุณภาพชีวิตศักยภาพทรัพยากรมนุษย1และความเสมอภาคทางสังคม
ได�รับการยกระดับเพ่ิมข้ึนจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย1โดยการส8งเสริมการวิจัยพัฒนาและ
ประยุกต1ใช�นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย1ของประเทศตลอดทุกช8วงวัย 
  2) สร�างความเสมอภาคทางสังคมโดยการส8งเสริมการวิจัยพัฒนาและประยุกต1ใช�นวัตกรรมใน
การแก�ป(ญหาความเหลื่อมล้ําในสังคม 
  3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยการส8งเสริมการวิจัยพัฒนาและ
ประยุกต1ใช�นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 แผนย�อยของแผนแม�บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด�านองค?ความรู�พ้ืนฐาน 
 เป<าหมายแผนย8อย 230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ด�านทัดเทียม
ประเทศท่ีก�าวหน�าในเอเชีย 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาองค1ความรู�พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐานโดยการส8งเสริมการวิจัยพัฒนาและประยุกต1ใช�
นวัตกรรมในการพัฒนาความรู�พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน 
  2) พัฒนาองค1ความรู�พ้ืนฐานทางสังคมและความเป.นมนุษย1โดยการส8งเสริมการวิจัยพัฒนาและ
ประยุกต1ใช�นวัตกรรมในการพัฒนาองค1ความรู�พ้ืนฐานทางสังคมและความเป.นมนุษย1 
  3) พัฒนาความเป.นเลิศทางวิชาการโดยการส8งเสริมการวิจัยพัฒนาและประยุกต1ใช�นวัตกรรม 
 แผนย�อยของแผนแม�บท ด�านปGจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 เป<าหมายแผนย8อย 230501 (1) จํานวนโครงสร�างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร1และเทคโนโลยีสมัยใหม8ท่ี
จําเป.นต8อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา 2) พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกด�านวิทยาศาสตร1
เทคโนโลยีสมัยใหม8ท่ีจําเป.นต8อการสร�างความสามารถในการแข8งขันของประเทศท่ีสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 



ห น� า  | 19 

 

                                แผนปฏิบัติราชการ สถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 
 
วัตถุประสงค?และเป=าหมายการพัฒนา 
การปรับโครงสร�างการผลิตสู�เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
ตัวชี้วัด : รายได�ประชาชาติต8อหัว 
สถานะป(จจุบัน : 7,050 เหรยีญสหรัฐในป�2563 
ค8าเป<าหมายในป�2570 : 8,800 เหรียญสหรัฐ 
 หมุดหมายการพัฒนา :หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป.นจดุหมายของการท8องเท่ียวท่ีเน�นคุณภาพและความยั่งยืน 
 เป<าหมายการพัฒนา : เป<าหมายท่ี 1 การท8องเท่ียวไทยเป.นการท8องเท่ียวคุณภาพสูงท่ีเชื่อมโยงกับ 
อุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืน 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดท่ี 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด�านการท8องเท่ียวดีข้ึนโดยมีอันดับรวมไม8สูง 
กว8าอันดับท่ี 25 ด�านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม8สูงกว8าอันดับท่ี 50 ด�านความยั่งยืนด�าน 
สิ่งแวดล�อมไม8สูงกว8าอันดับท่ี 50 ด�านสุขภาพและสุขอนามัยไม8สูงกว8าอันดับท่ี 50 และด�านทรัพยากรทาง 
วัฒนธรรมและการท8องเท่ียวเชิงธุรกิจไม8สูงกว8าอันดับท่ี 25 
 กลยุทธ1 :  
 กลยุทธ1ท่ี 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท8องเท่ียวให�ได�มาตรฐานเป.นท่ียอมรับของ
ตลาดสากล 
 กลยุทธ1ท่ี 6 การพัฒนาระบบข�อมูลการท8องเท่ียวให�เป.นระบบการท8องเท่ียวอัจฉริยะท่ีนักท8องเท่ียว
ประกอบการและภาครัฐสามารถเข�าถึงและใช�ประโยชน1ได�ง8าย 
 หมุดหมายการพัฒนา :หมุดหมายท่ี8ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน8าอยู8ปลอดภัยเติบโตได�อย8างยั่งยืน 
 เป<าหมายการพัฒนา : เป<าหมายท่ี 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขต
เศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดท่ี 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด�านการท8องเท่ียวดีข้ึนโดยมีอันดับรวมไม8สูงกว8า 
อันดับท่ี 25 ด�านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม8สูงกว8าอันดับท่ี 50 ด�านความยั่งยืนด�าน 
สิ่งแวดล�อมไม8สูงกว8าอันดับท่ี 50 ด�านสุขภาพและสุขอนามัยไม8สูงกว8าอันดับท่ี 50 และด�านทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมและการท8องเท่ียวเชิงธุรกิจไม8สูงกว8าอันดับท่ี 25 
 กลยุทธ1 : กลยุทธ1ท่ี 1 การสร�างความเข�มแข็งเศรษฐกิจฐานรากตลาดสากล 

วัตถุประสงค?และเป=าหมายการพัฒนา 
 การมุ8งสู8สังคมแห8งโอกาสและความเป.นธรรมโดยลดความเหลื่อมล้ําท้ังในเชิงรายได�ความม่ังค่ังและ
โอกาสในการแข8งขันของภาคธุรกิจสนับสนุนช8วยเหลือกลุ8มเปราะบางและผู�ด�อยโอกาสให�มีโอกาสในการเลื่อนชั้น
ทางเศรษฐกิจและสังคมรวมถึงจัดให�มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย8างท่ัวถึงและเท8าเทียม 
 ตัวชี้วัด : ความแตกต8างของความเป.นอยู8ระหว8างกลุ8มประชากรท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุดร�อยละ10
และตํ่าสุดร�อยละ 40 (Top 10 / Bottom 40) 
 สถานะป(จจุบัน : 5.66 เท8าในป� 2562 
 ค8าเป<าหมายในป� 2570 : ตํ่ากว8า 5 เท8า 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป.นศูนย1กลางทางการแพทย1และสุขภาพมูลค8าสูง 
 เป<าหมายการพัฒนา : เป<าหมายท่ี 3 ประชาชนไทยได�รับความเป.นธรรมในการเข�าถึงบริการสุขภาพ 
 
 

แผนระดับท่ี 2  : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 13 
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 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดท่ี 3.1 สัดส8วนค8าใช�จ8ายด�านสุขภาพของครัวเรือนต8อค8าใช�จ8ายสุขภาพท้ังหมด 
ไม8เกินร�อยละ 12 
 กลยุทธ1 :  
 กลยุทธ1ท่ี 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ 

สุขภาพของคนไทย 
วัตถุประสงค?และเป=าหมายการพัฒนา 
 การเสริมสร�างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต�บริบท
โลกใหม8โดยการสร�างความพร�อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป.นสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศภัยโรคระบาดและภัยคุกคามทางไซเบอร1พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือต8อการ
เปลี่ยนแปลงสู8ดิจิทัลรวมท้ังปรับปรุงโครงสร�างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให�สามารถตอบสนองต8อการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีได�อย8างทันเวลามีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัด : ดัชนีรวมสะท�อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงประกอบด�วย 4 ตัวชี้วัดย8อยคือ 
  1) ขีดความสามารถของการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว8างประเทศและการเตรียมความพร�อม 
ฉุกเฉินด�านสุขภาพ 
 สถานะป(จจุบัน : 1) ร�อยละ 85 ในป� 2564 
 ค8าเป<าหมายในป� 2570 : ร�อยละ 90 โดยสมรรถนะหลักแต8ละด�านไม8ตํากว8าร�อยละ 81 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป.นศูนย1กลางทางการแพทย1และสุขภาพมูลค8าสูง 
 เป<าหมายการพัฒนา : เป<าหมายท่ี 3 ประชาชนไทยได�รับความเป.นธรรมในการเข�าถึงบริการสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดท่ี 3.1 สัดส8วนค8าใช�จ8ายด�านสุขภาพของครัวเรือนต8อค8าใช�จ8ายสุขภาพท้ังหมด 
ไม8เกินร�อยละ 12 
 กลยุทธ1 : กลยุทธ1ท่ี 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ 
สุขภาพของคนไทย 
 ตัวชี้วัด : 2) อันดับความเสี่ยงด�านภูมิอากาศ 
 สถานะป(จจุบัน : อันดับเฉลี่ย 5 ป� (2558-2562) เท8ากับ 36.8 
 ค8าเป<าหมายในป� 2570 : อันดับเฉลี่ย 5 ป� (2566-2570) ไม8ต่ํากว8า 40 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป.นศูนย1กลางทางการแพทย1และสุขภาพมูลค8าสูง 18 
 เป<าหมายการพัฒนา : เป<าหมายท่ี 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด�านสุขภาพมีความพร�อมรองรับ
ภัยคุกคามสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดท่ี 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว8างประเทศทุก
ตัวชี้วัดมีค8าไม8ต่ํากว8า 4 
 กลยุทธ1:กลยุทธ1ท่ี6การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด�านสาธารณสุขเพ่ือลด 
ผลกระทบต8อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด : 3) อันดับความสามารถในการแข8งขันด�านดิจิทัล 
 สถานะป(จจุบัน : อันดับท่ี 39 ในป�2563 
 ค8าเป<าหมายในป� 2570 : อันดับท่ี 33 
 ตัวชี้วัด : 4) อันดับประสิทธิภาพของรัฐบาล 
 สถานะป(จจุบัน : อันดับท่ี 20 ในป� 2564 
 ค8าเป<าหมายในป� 2570 : อันดับท่ี 15 
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 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย1ประชาชน 
 เป<าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐมีคุณภาพเข�าถึงได� 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให�บริการของภาครัฐไม8น�อยกว8าร�อยละ 90 
 เป<าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูงคล8องตัว 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ผลการสํารวจรฐับาลอิเล็กทรอนิกส1ในองค1ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส1ดัชนีการมี
ส8วนร8วมทางอิเล็กทรอนิกส1ดัชนีทุนมนุษย1และดัชนีการให�บริการภาครัฐออนไลน1ไม8ต่ํากว8าอันดับท่ี 40 ของโลก
และมีคะแนนไม8ต่ํากว8า 0.82 
 กลยุทธ1 :  
 กลยุทธ1ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการให�บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย1สะดวกและประหยัด 
 กลยุทธ1ท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร�างของภาครัฐให�ยืดหยุ8นเชื่อมโยงเปxดกว�าง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือต8อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ1ท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป.นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช�ข�อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ 
พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ1ท่ี 4 การสร�างระบบบริหารภาครัฐท่ีส8งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให�มีทักษะท่ี
จําเป.นในการให�บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมายระเบียบมาตรการภาครัฐให�เอ้ือต8อการพัฒนาประเทศ 
 
 
 
นโยบายความม่ันคงแห�งชาติท่ี 1 : การเสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 เป=าหมายผลสัมฤทธิ์ 
 เป<าหมายท่ี 1 การธํารงรักษาไว�ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย1 
 ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส8วนมีความรู�ความเข�าใจและมีทัศนคติท่ีดีต8อสถาบันพระมหากษัตริย1มากยิ่งข้ึน 
 เป<าหมายท่ี 2 คนในชาติอยู8ร8วมกันอย8างสันติและเคารพในความแตกต8างหลากหลายโดยได�รับความ
คุ�มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติมีความเสมอภาคและความเท8าเทียมกันบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและเป.นสังคมพหุ
วัฒนธรรมท่ีเข�มแข็ง 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 2 : การปกป=องอธิปไตยและผลประโยชน?ของชาติและการพัฒนาศักยภาพ
การป=องกันประเทศ 
 เป=าหมายผลสัมฤทธิ์ 
 เป<าหมายท่ี 1 การปกป<องรักษาและแก�ไขป(ญหาท่ีกระทบต8ออธิปไตยของชาติและผลประโยชน1แห8งชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กองทัพและหน8วยงานความม่ันคงท่ีเก่ียวข�องมีความพร�อมสูงข้ึนสําหรับการปฏิบัติตามแผน
ป<องกันประเทศหรือแผนปฏิบัติการอ่ืนๆด�วยระบบการปฏิบัติการร8วม 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 : การป=องกันและแก�ไขปGญหาการค�ามนุษย? 
 เป=าหมายผลสัมฤทธิ์ 
 เป<าหมายท่ี 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการป<องกันและแก�ไขป(ญหาการค�ามนุษย1 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยแก�ไขป(ญหาการค�ามนุษย1ดีข้ึนอย8างต8อเนื่องจนไม8ส8งผลกระทบต8อภาพลักษณ1
เศรษฐกิจการบริหารและการพัฒนาประเทศ 
 เป<าหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถป<องกันและแก�ไขป(ญหาการค�ามนุษย1ได�อย8างมีประสิทธิภาพและเป.น
รูปธรรม 

นโยบายและแผนระดับชาติว�าด�วยความม่ันคงแห�งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
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 ผลสัมฤทธิ์ หน8วยงานท่ีเก่ียวข�องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป<องกันและแก�ไขป(ญหา
การค�ามนุษย1ดีข้ึนรวมท้ังสามารถบูรณาการการทํางานกับทุกภาคส8วนเพ่ือต8อต�านการมนุษย1ร8วมกัน 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 : การป=องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 เป=าหมายผลสัมฤทธิ์ 
 เป<าหมายการยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยท่ีสําคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติภัยจาก
สิ่งแวดล�อมภัยท่ีเกิดจากการกระทําของมนุษย1ท่ีเป.นภัยซํ้าซากและซํ้าซ�อน (Recurring and Compound 
Hazards) ไปสู8มาตรฐานตามหลักสากล 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเสี่ยงพร�อมท้ังรับมือและลดผลกระทบจากสาธารณ 
ภัยได�อย8างมีประสิทธิภาพ 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 12 : การสร�างดุลยภาพระหว�างประเทศ 
 เป=าหมายผลสัมฤทธิ์ 
 เป<าหมายท่ี 1 ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพด�านความม่ันคงระหว8างประเทศท่ีสําคัญทางยุทธศาสตร1 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน1แห8งชาติและแสดงท8าทีอย8างเหมาะสมเพ่ือปกป<อง 
ผลประโยชน1ของไทยผ8านกลไกความร8วมมือหรือความสัมพันธ1ระหว8างประเทศสําคัญทางยุทธศาสตร1ได� 
 เป<าหมายท่ี 2 ประเทศไทยมีบทบาทนําในประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 
 ผลสัมฤทธิ์ ข�อตกลงหรือข�อปฏิบัติร8วมกันของประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียนในเรื่องการ
ป<องกันและแก�ไขภัยคุกคามท่ีสําคัญในภูมิภาค 
 เป<าหมายท่ี 3 ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน1แห8งชาติในอนุภูมิภาคลุ8มน้ําโขงและสามารถรักษา
ความสัมพันธ1อันดีกับประเทศรอบบ�าน 
 ผลสัมฤทธิ์ การได�รับผลประโยชน1ร8วมกันของกลุ8มประเทศอนุภูมิภาคลุ8มน้ําโขงและประเทศรอบบ�านของไทย 
 เป<าหมายท่ี 4 ประเทศไทยสามารถดําเนินการตามพันธกรณีระหว8างประเทศเก่ียวกับการควบคุมและลด
อาวุธทําลายล�างสูง 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยเป.นพ้ืนท่ีปลอดภัยและไม8เป.นพ้ืนท่ีทางผ8านในการจัดหาจัดซ้ือลักลอบขนส8งและ
ลําเลียงสินค�าท่ีเก่ียวข�องกับอาวุธทําลายล�างสูง 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 14 : การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร�อมแห�งชาติและบริหารวิกฤตการณ?
ระดับชาติ 
 เป<าหมายผลสัมฤทธิ์ 
 เป<าหมายท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร�อมสําหรับการระดมทรัพยากรท่ีจําเป.นเพ่ือใช�ในกรณีท่ี
ประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ1ระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีความพร�อมในการระดมทรัพยากรท่ีจําเป.นเพ่ือใช�ในกรณีท่ีประเทศเผชิญกับ
ภัยคุกคามรวมถึงเม่ือประเทศเข�าสู8ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
 เป<าหมายท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ1ระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กลไกและหน8วยงานท่ีเก่ียวข�องมีศักยภาพในการตอบสนองระงับเหตุและควบคุมวิกฤตการณ1
ระดับชาติเพ่ือลดความรุนแรงของผลกระทบและความเสียหายได�อย8างมีประสิทธิภาพ 
 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 : การบูรณาการข�อมูลด�านความม่ันคง 
 เป=าหมายผลสัมฤทธิ์ 
 เป<าหมาย การมีฐานข�อมูลหรือชุดข�อมูลร8วมกับหน8วยงานท่ีเก่ียวข�องสําหรับวิเคราะห1ข�อมูลขนาดใหญ8
ด�านความม่ันคงสามารถนําไปสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือแก�ไขป(ญหาความม่ันคงระดับชาติ 
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 ผลสัมฤทธิ์ ระบบวิเคราะห1ข�อมูลขนาดใหญ8ด�านความม่ันคงเพ่ือใช�สนับสนุนการแก�ไขป(ญหาความม่ันคง 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี17 : การเสริมสร�างความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 
 เป=าหมายผลสัมฤทธิ์ 
 เป<าหมาย พ้ืนท่ีเป<าหมายท่ีมีป(ญหาความม่ันคงสําคัญเร8งด8วนลดลง 
 ผลสัมฤทธิ์ พ้ืนท่ีเป<าหมายได�รับการแก�ไขให�ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและชุมชนมีความเข�มแข็งนําไปสู8
ความม่ันคงม่ังค่ังยั่งยืน 
 
 
 
นโยบายหลัก 12 ด�าน ท่ีเก่ียวข�อง 
   นโยบายท่ี : 
 2.1 รักษาและป<องกันอธิปไตยและความม่ันคงภายในของประเทศ 
 2.4 สร�างความสงบและความปลอดภัย ต้ังแต8ระดับ ชุมชน 
 2.5 แก�ไขป(ญหายาเสพติดอย8างจริงจังท้ังระบบ 
 4.2 เสริมสร�างความเป.นปyกแผ8นของอาเซียน 
 4.4 ส8งเสริมความร8วมมือระหว8างประเทศด�านความม่ันคงฟrsนฟูและสนับสนุนอาชีพการทําประมง 
ให�เกิดความยั่งยืนบนพ้ืนฐานของการรักษาทรัพยากรทางการประมงและทรัพยากรทางทะเล 
 5.4.4 ดูแลความปลอดภัยของนักท8องเท่ียวอย8างเข�มงวด 
 5.5.3ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการนําเข�าส8งออกสินค�า บริเวณด8านชายแดน 
 5.6.2 แก�ไขป(ญหาจราจรติดขัดในพ้ืนท่ีเขตเมือง 
 6.2 ส8งเสริมและเร8งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน8าอยู8 
 10.1 ปกป<อง รักษา ฟrsนฟูทรัพยากรปvาไม�และสัตว1ปvา 
 11.1 พัฒนาโครงสร�างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม8ท่ัวประเทศ 
 11.7.1 ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการให�บริการ การอํานวยความสะดวก ต�นทุนค8าใช�จ8าย 
กฎหมาย กฎ และ ระเบียบต8าง ๆ ของภาครัฐ 
 12.1 แก�ไขป(ญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นโยบายเร�งด�วน 12 เรื่อง 
 1. การแก�ไขป(ญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 
 8. การแก�ไขป(ญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายรัฐบาล 
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นโยบายของผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 
 สํานักงานตํารวจแห8งชาติ ภายใต�การนําองค1กรของ พลตํารวจเอก ดํารงศักด์ิ กิตติประภัสร1 
ผู�บัญชาการตํารวจแห8งชาติ ได�มุ8งเน�นการทํางาน ให�บรรลุผลเป.นรูปธรรม มีความชัดเจน ด�วยการบริหารงาน 
ขับเคลื่อนนโยบายต8างๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต�องการของประชาชน ภายใต�วิสัยทัศน1 
“เป.นตํารวจมืออาชีพทํางานเชิงรุก เพ่ือความสงบสุขของประชาชน” 

นโยบายเร�งด�วน 3 เรื่องดังนี้ 
 1. แก�ไขป(ญหาการแพร8ระบาดของยาเสพติด 
 2. การป<องกันปราบปรามอาชญากรรมออนไลน1 
 3. ยกระดับการให�บริการประชาชนของสถานีตํารวจ 
นโยบายหลักใช�บริหารราชการ ตร. 10 เรื่องได�แก� 
 1. พิทักษ1เทิดทูนและเทิดพระเกียรติต8อสถาบันพระมหากษัตริย1 
 2. เสริมสร�างภาพลักษณ1ด�วยการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตํารวจ 
 3. การแก�ไขป(ญหาอาชญากรรมท่ีสร�างความเดือดร�อนต8อประชาชนและขับเคลื่อนนโยบายสําคัญรัฐบาล
 4. แก�ไขป(ญหายาเสพติดทุกมิติเป.นระบบบูรณาการทุกภาคส8วน 
 5. เพ่ิมการมีส8วนร8วมระหว8างตํารวจกับประชาชนโดยเปxดช8องทางรับฟ(งป(ญหาและข�อเสนอแนะจากประชาชน 
 6 .พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร�างขวัญกําลังใจให�แก8ตํารวจ 
 7. พัฒนาองค1ความรู�ข�าราชการตํารวจทุกสายงานโดยมุ8งเน�นการฝyกอบรมทบทวนยุทธวิธีอย8างต8อเนื่อง
 8. พัฒนาระบบฐานข�อมูลและนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช� 
 9. ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให�สอดคล�องกับการทํางานของตํารวจให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 10. เสริมสร�างระเบียบวินัยควบคุมดูแลความประพฤติและป<องกันมิให�ตํารวจเข�าไปเก่ียวข�องกับการ
ทุจริตตํารวจต�องเป.นผู�ท่ีมีความรู�ความสามารถเรียนรู�นําเทคโนโลยีใหม8ๆมาปรับใช�ในการทํางานให�ทันต8อรูปแบบ
อาชญากรรมท่ีพัฒนาไปอย8างรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 
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 สํานักงานตํารวจแห8งชาติได�ดําเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
ได�มุ8งเน�นรองรับการดําเนินงานตามเป<าหมายและแนวทางของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ในส8วนท่ีสํานักงานตํารวจ
แห8งชาติเก่ียวข�อง โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ 2565 ของสํานักงานตํารวจแห8งชาติ  
ซ่ึงเป.นแผนระดับท่ี 3 เพ่ือเป.นกรอบแนวทางในการดําเนินงานและขับเคลื่อนไปสู8การปฏิบัติให�แก8หน8วยในสังกัด 
ซ่ึงจะส8งผลต8อการบรรลุเป<าหมายยุทธศาสตร1ชาติด�านความม่ันคงเป.นหลัก โดยได�กําหนดยุทธศาสตร1 4 
ยุทธศาสตร1 ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร1ท่ี 1 เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและเสริมสร�างความ
จงรักภักดีต8อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝ(งและสร�างความตระหนักรู�ถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค1เสริมสร�างความรักและภาคภูมิใจในความเป.นคนไทยและชาติไทยผ8านทางกลไกต8าง ๆ รวมถึง น�อมนํา
และเผยแพร8ศาสตร1พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริต8าง ๆ ให�เกิดความ
เข�าใจอย8างถ8องแท� และนําไปประยุกต1ปฏิบัติใช�อย8างกว�างขวางท้ังภายในและภายนอกหน8วยงาน รวมท้ัง  
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจและสนับสนุนงานจิตอาสาอย8างสมํ่าเสมอ 

 ยุทธศาสตร1ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร�างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย1สิน และอํานวยความ
ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร�างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย1สินและความม่ันคงของมนุษย1และ
สนับสนุนการดําเนินการแก�ไขป(ญหาด�านความม่ันคงท่ีมีอยู8ในป(จจุบันอย8างจริงจังและเป.นรูปธรรมเพ่ือแก�ไข
ป(ญหาอาชญากรรม ป(ญหาการจราจร ป(ญหาความรุนแรงในสังคม ป<องกันและปราบปรามยาเสพติดป<องกันและ
แก�ไขป(ญหาความม่ันคงทางไซเบอร1 ป<องกันและแก�ไขป(ญหาการค�ามนุษย1 ป<องกันและแก�ไขป(ญหาอาชญากรรม
ข�ามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป<องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจท้ังในการกระทําผิด
รูปแบบปกติและออนไลน1 พิทักษ1และฟrsนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมโดยปลูกจิตสํานึก และเสริมสร�าง
ความเป.นพลเมือง ซ่ึงถือเป.นพ้ืนฐานสําคัญ มุ8งใช�เทคโนโลยีและการบังคับใช�กฎหมาย ในการแก�ไขป(ญหาในระยะ
ยาว รวมท้ังใช�หลักการแก�ไขป(ญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให�สามารถดําเนินการแก�ไขป(ญหาร8วมกับทุกภาคส8วนท่ี
เก่ียวข�องได�อย8างมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร1ท่ี 3 ป<องกันและแก�ไขป(ญหาท่ีมีผลกระทบต8อความม่ันคง รองรับการดําเนินงานเพ่ือแก�ไข
ป(ญหาความม่ันคงในด�านต8าง ๆ ได�แก8 การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน การบริหารจัดการผู�หลบหนีเข�า
เมือง การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน1ของชาติทางทะเล การป<องกันและแก�ไขป(ญหาการก8อการร�าย 
สนับสนุนการป<องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป<องกันและแก�ไขป(ญหาความไม8สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต� 
และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือให�สามารถสนับสนุนภารกิจความ
ม่ันคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช8วยเหลือประชาชน ตามนโยบายของรัฐบาล 
เพ่ือตอบสนองต8อเป<าหมายต8าง ๆ ท่ีกําหนดไว�ในยุทธศาสตร1ชาติ 

 ยุทธศาสตร1ท่ี 4 พัฒนาองค1กรให�ทันสมัย สู8ระบบราชการไทย 4.0 ให�เป.นองค1กรท่ีเปxดกว�างและ
เชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร8งใสในการทํางาน โดยบุคคลภายนอกสามารถ
เข�าถึงข�อมูลข8าวสารของทางราชการหรือมีการแบ8งป(นข�อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเข�ามาตรวจสอบการ
ทํางานได� ยึดประชาชนเป.นศูนย1กลาง (Citizen - Centric Government) ทํางานในเชิงรุกมุ8งเน�นแก�ไขป(ญหา
และความต�องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart &HighPerformance Government) 
เตรียมการณ1ไว�ล8วงหน�า มีการวิเคราะห1ความเสี่ยง สร�างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต1องค1ความรู� 

การบรรลุเป=าหมายตามยุทธศาสตร?ชาติแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร?ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบาย
รัฐบาลและนโยบายผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติ  
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ในแบบสหสาขาวิชาเข�ามาใช�ในการดําเนินงานให�ทันต8อสถานการณ1การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับ
สถานการณ1ต8าง ๆ ได�อย8างทันเวลา ตลอดจนเป.นองค1กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข�าสู8สภาพความเป.น
สํานักงานสมัยใหม8 โดยจัดองค1กรมีความเหมาะสมบริหารทรัพยากรทางการบริหารให�พร�อมและเพียงพอต8อการ
ปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให�มีความเป.นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน�าท่ี มีความรัก เชื่อม่ันและ
ศรัทธาต8อองค1กร เป.นองค1กรท่ีได�รับการยอมรับในเรื่องความโปร8งใส และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช�ในองค1กร 
ได�อย8างมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร1ท่ี 1 - 3 ให�บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป<าหมาย 
ท่ีกําหนด 
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 การติดตามและประเมินผล มีความสําคัญในการบริหารจัดการของสถานีตํารวจภูธรครบุรีอย8างยิ่ง เนื่องจาก
ช8วยให�ทราบผลการดําเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติราชการว8าบรรลุผลสําเร็จ
ตามเป<าหมายหรือไม8 อย8างไร สถานีตํารวจภูธรครบุรี ต�องรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานไปยัง กองบังคับการ
ตํารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงเป.นกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผล เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติรายงาน
ในภาพรวมไปยังหน8วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องได�รับทราบ ซ่ึงแบ8งกรอบการรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข�องท่ี
สําคัญ ดังนี้ 
 1. การประเมินผลตามระเบียบว8าด�วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร1ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  
  สถานีตํารวจภูธรครบุรี รวบรวมผลการประเมินรายงานกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชกการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามห�วง
ระยะเวลา เพ่ือแสดงการขับเคลื่อนการดําเนินการของหน8วยงานท่ีสอดคล�องรองรับและบรรลุเป<าหมายตามท่ี
กําหนดไว�ในยุทธศาสตร1ชาติ 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดําเนินงานของหน8วยงานภาครัฐของสถานีตํารวจ 
(Integrityand Transparency Assessment : ITA) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 
  สถานีตํารวจภูธรครบุรี กรอกข�อมูลผ8านระบบ “POLICEITA 2023” ของสํานักงาน
คณะกรรมการป<องกันและปราบปรามการทุจริตแห8งชาติ (ป.ป.ช.) ซ่ึง ITA ถือเป.นเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
และเป.นกลไกในการสร�างความตระหนักให�หน8วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย8างโปร8งใสและมีคุณธรรม  
ซ่ึง ITA  ถือเป.นเครื่องมือท่ีหน8วยงานภาครัฐได�สํารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให�ได�รับทราบข�อมูล ส8งผลให�เกิด
ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให�มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน1ต8อ
ประชาชน และให�ความสําคัญกับการบริหารงานด�านคุณธรรมและความโปร8งใสขององค1กรตนเองมากยิ่งข้ึน  
โดยกรอบระยะเวลาการประเมินจากข้ันตอนการเตรียมความพร�อม จนถึงการสรุปผลการประเมินจาก ป.ป.ช. 
เริ่มต้ังแต8เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนสิงหาคม 2566  

  สํานักงานคณะกรรมการป<องกันและปราบปรามการทุจริตแห8งชาติ (ป.ป.ช.)ได�กําหนดเกณฑ1
การประเมิน ITA ดังนี้ 
      1. ตัวชีว้ัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด  
  ตัวชี้วัดท่ี 1 : การปฏิบัติหน�าท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 : การใช�งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 : การใช�อํานาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 : การใช�ทรัพย1สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 : การแก�ไขป(ญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 : คุณภาพการดําเนินงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 : ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 : การปรับปรุงระบบการทํางาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 : การเปxดเผยข�อมูล 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 : การป<องกันการทุจริต 
 

กรอบการติดตามและประเมินผลท่ีเก่ียวกับสถานีตํารวจภูธรครบุร ี
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      2. เครื่องมือท่ีใช�ในการประเมิน จําแนกออกเป.น 3 เครื่องมือ 
  1. แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส8วนได�ส8วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ใช�ประเมินตัวชี้วัดท่ี 1 ถึง ตัวชี้วัดท่ี 5 
  2. แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส8วนได�ส8วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ใช�ประเมินตัวชี้วัดท่ี 6 ถึง ตัวชี้วัดท่ี 8 
  3. แบบตรวจการเปxดเผยข�อมูลสาธารณะ  (Open Data  Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ใช�ประเมินตัวชี้วัดท่ี 9 ถึง ตัวชี้วัดท่ี 10   
      3. ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  
  ระดับ AA คะแนน 95.00 – 100 
  ระดับ A คะแนน  85.00 – 94.99 
  ระดับ B คะแนน  75.00 – 84.99 
  ระดับ C คะแนน  65.00 – 74.99 
  ระดับ D คะแนน  55.00 – 64.99 
  ระดับ E คะแนน  50.00 – 54.99 
  ระดับ F คะแนน  0 – 49.99 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ห น� า  | 29 

 

                                แผนปฏิบัติราชการ สถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 
 
 
 

ส�วนท่ี 3 
สาระสําคญัของแผนปฏบิตัิราชการ  
ประจําป9งบประมาณ พ.ศ.2566 

ของสถานตีํารวจภธูรครบุรี 
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เหตุผลและความจําเป.น 

 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ8นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กําหนดให�การ
บริหารราชการ ต�องเป.นไปเพ่ือประโยชน1สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต8อภารกิจของภาครัฐความมีระสิทธิภาพ 
ความคุ�มค8าในเชิงภารกิจแห8งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน8วยงานท่ีไม8จําเป.น
การกระจายภารกิจและทรัพยากรให�แก8ท�องถ่ิน การกระจายอํานาจการตัดสินใจการอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต�องการของประชาชน โดยมีผู�รับผิดชอบต8อผลของงานในการปฏิบัติหน�าท่ีของส8วนราชการ ต�อง
ใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีโดยเฉพาะอย8างยิ่งให�คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู�ปฏิบัติงาน การมีส8วนร8วม
ของประชาชน การเปxดเผยข�อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ตามความเหมาะสม
ของแต8ละภารกิจ 
 2. พระราชกฤษฎีกาว8าด�วยหลักเกณฑ1และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และพระราช
กฤษฎีกาว8าด�วยหลักเกณฑ1และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
 มาตรา 9  
  - จัดทําแผนปฏิบัติราชการไว�เป.นการล8วงหน�า โดยต�องมีรายละเอียดข้ันตอนระยะเวลาและ
งบประมาณท่ีจะต�องใช�ในการดําเนินการของแต8ละข้ันตอน เป<าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ  
  - ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ1และวิธีการท่ีส8วน
ราชการกําหนดข้ึนซ่ึงสอดคล�องกับมาตรฐานท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนด 
 3. ยุทธศาสตร1ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 กําหนดวิสัยทัศน1“ประเทศไทย มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน
เป.นประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป.นเป<าหมายการพัฒนา
ประเทศอย8างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช�เป.นกรอบในการจัดทําแผนต8าง ๆ ให�สอดคล�อง และบูรณาการ
กันให�เกิดการขับเคลื่อนไปสู8เป<าหมาย  โดยแผนสําคัญซ่ึงจะมีผลผูกพันต8อหน8วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข�อง   
โดยจะต�องนําค8าเป<าหมายและตัวชี้วัดของยุทศาสตร1ชาติ แผนแม8บทภายใต�ยุทธศาสตร1ชาติ และแผนท่ีเก่ียวข�อง 
มาจัดทําเป.นแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการ รวมท้ังจัดทํางบประมาณรายจ8ายประจําป�งบประมาณ 
ให�สอดคล�องรองรับ 
 4. มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 เห็นชอบการแบ8งแผนของประเทศออกเป.น 3 ระดับ ประกอบด�วย  
  แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร1ชาติ  
  แผนระดับท่ี 2 แผนแม8บทภายใต�ยุทธศาสตร1ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห8งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว8าด�วยความม่ันคงแห8งชาติ 
  แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการด�าน.... แผนปฏิบัติราชการ (ราย 5 ป� และรายป�) แผนอ่ืน ๆ 
  แผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณของสถานีตํารวจภูธรครบุรี เป.นแผนระดับท่ี 3  
ท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 และบูรณาการการดําเนินงานกับ
แผนปฏิบัติการด�านอ่ืนๆ ซ่ึงเป.นแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวข�อง ให�มีความสอดคล�องสัมพันธ1ในเชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship) ในการขับเคลื่อนไปสู8การปฏิบัติให�บรรลุผลตามเป<าหมายในภาพรวมของประเทศต8อไป 
 5. ยุทธศาสตร1สํานักงานตํารวจแห8งชาติ พ.ศ.2561 – 2580จัดทําเพ่ือใช�เป.นทิศทางการพัฒนา 
ในระยะยาวโดยมุ8งให�บรรลุวิสัยทัศน1องค1กรท่ีวางไว� โดยการกําหนดแนวยุทธศาสตร1หลักและเป<าหมายในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอย8างเป.นระบบ และให�หน8วยในสังกัดนําไปใช�เป.นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป� และระยะ 1 ป� พร�อมจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรมรองรับและใช�เป.นแผนในการบริหาร
งบประมาณรายจ8ายประจําป�ของทุกหน8วยให�มีความสอดคล�องเชื่อมโยงกัน 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจําป9งบประมาณ พ.ศ.2566  
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ความมุ�งหมายของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
 
  1.1 วิสัยทัศน?  
  “เป.นองค1กรบังคับใช�กฎหมายท่ีประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา”  
  1.2 ผลสัมฤทธิ์หน�วยงาน 
           ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย1สินเพ่ิมข้ึน 
   1.3 ค�านิยม 
   สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป.นศูนย1กลาง (People  
Oriented) บริการด�วยใจ (Service Mind) : COPS 
  1.4 วัฒนธรรมองค?กร 
    ยึดม่ันในระเบียบวินัย บําบัดทุกข1บํารุงสุขให�กับประชาชน และมีการทํางานเป.นทีม 
 1.5 พันธกิจ 
 1. ถวายความปลอดภัยสําหรับองค1พระมหากษัตริย1และพระบรมวงศานุวงศ1  
 2. บังคับใช�กฎหมายและอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 
 3. รักษาความสงบเรียบร�อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร 
1.6 เป=าหมายหน�วยงาน 
 1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย1พระบรมวงศานุวงศ1ได�อย8างมีประสิทธิภาพเป.นไปอย8างสมพระ
เกียรติ ต�องตามพระราชประสงค1 
 2. สังคมมีความสงบเรียบร�อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย1สินได�รับการบริการด�วย
ความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป.นธรรม 
    3. สนับสนุนการป<องกันและแก�ไขป(ญหาท่ีมีผลกระทบต8อความม่ันคงให�ดีข้ึน 
          4. เป.นองค1การนําสมัย มีมาตรฐานสากล และเข�าสู8ระบบราชการไทย 4.0 
1.7 วัตถุประสงค?ของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
         1. สนับสนุนการดําเนินงานแผนระดับต8าง ๆ ของประเทศ ในภารกิจท่ีสํานักงานตํารวจแห8งชาติ
รับผิดชอบได�บรรลุเป<าหมายของประเทศ 
         2. กําหนดเป<าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแห8งชาติให�เป.นไป 
ในทิศทางเดียวกัน 
        3. แปลงแผนไปสู8การปฏิบัติให�แก8หน8วยในสังกัดได�อย8างเป.นรูปธรรม  
      4. จัดสรรงบประมาณประจําป�เพ่ือการบริหารงานของสํานักงานตํารวจแห8งชาติ ได�อย8างมีประสิทธิภาพ 
        5. เป.นเครื่องมือสําหรับติดตามความก�าวหน�าและประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแห8งชาติ 
 

1.8 หลักการถ�ายทอดไปสู�การปฏิบัติ 
           1. พัฒนาสํานักงานตํารวจแห8งชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแห8งชาติ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 เป.นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู8การปฏิบัติในระดับหน8วยในสังกัด
สํานักงานตํารวจแห8งชาติ 
         2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู8หน8วยปฏิบัติ พร�อมท้ังพิจารณาความเหมาะสมในการพัฒนา
ตามความแตกต8างของแต8ละพ้ืนท่ี และให�ความสําคัญต8อการมีส8วนร8วมกับทุกภาคส8วน  
         3. เพ่ิมองค1ความรู�แก8บุคลากรเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร�างสรรค1เพ่ือเป.น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค1กร 
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         4. บูรณาการความร8วมมือโดยกระบวนการสร�างเครือข8าย เพ่ือตอบสนองต8อการแก�ไขป(ญหา และพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักงานตํารวจแห8งชาติ 
 5. บริหารจัดการแผนสู8การปฏิบัติ โดยสร�างความเชื่อมโยงต้ังแต8ระดับยุทธศาสตร1สู8สามารถตอบสนอง
การ พัฒนา เชิ ง บู รณาการแผนการปฏิ บั ติ ร าชการประจํ าป� งบประมาณ แผน เฉพาะด� าน  และ 
ระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี และการพัฒนาท่ีต8อเนื่อง รวมท้ังสามารถ
ติดตามความก�าวหน�าผลการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแห8งชาติเพ่ือพัฒนาองค1กรในป�งบประมาณต8อไปได�
อย8างแท�จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น� า  | 33 

 

                                แผนปฏิบัติราชการ สถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566  
 

ความมุ�งหมายของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
 สถานีตํารวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ภายใต�การนําองค1กรของพันตํารวจเอก นพดล ช8วยบุญ           
ผู�กับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ได�มุ8งเนินการทํางานให�บรรลุเป.นรูปธรรม มีความชัดเจน ด�วยการบริหารงาน
ขับเคลื่อนนโยบายต8างๆ รองรับนโยบายรัฐบาล สํานักงานตํารวจแห8งชาติ ตํารวจภูธรภาค ๓ และตํารวจภูธร
จังหวัดนครราชสีมา ตอบสนองความต�องการของประชาชน 
 
  1. วิสัยทัศน?ของผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี  
  “มุ8งม่ันในหน�าท่ี สามัคคีมีวินัย สร�างความม่ันใจ ให�กับประชาชน”  
 1.1 การรักษาความปลอดภัย  
  1) การเสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ คือ การถวายความปลอดภัยสําหรับองค1
พระมหากษัตริย1 พระราชินี รัชทายาท ผู�สําเร็จราชการแทนพระองค1 พระบรมวงศานุวงศ1 ผู�แทนพระองค1 และ
พระราชอาคันตุกะ  
  2) การถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเก่ียวเนื่องกับการถวายความปลอดภัยให�สม
พระเกียรติ และเป.นไปอย8างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  3) การสร�างจิตสํานึกในการเทิดทูนพิทักษ1สถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย1  
  4) การป<องกันและปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับสถาบันหลัก 
  5) การรักษาความม่ันคงภายในประเทศ คือ การปฏิบัติการด�านต8างๆ ท่ีกระทบต8อความม่ันคง
ของประเทศ ไม8ว8าจะเป.นด�านการข8าว ด�านการบริหารจัดการชายแดน ด�านการแก�ไขป(ญหาความม่ันคง ด�านการ
บริหารจัดการภัยพิบัติ รวมถึงการเสริมสร�างความสัมพันธ1 และการร8วมมือในการบริหารจัดการป(ญหาด�านความ
ม่ันคงและภัยคุกคาม ในทุกระดับ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
  6) การรักษาความปลอดภัยของประชาชน ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย1สิน 
สังคมมีความสงบเรียบร�อย  
 1.2 การบังคับใช�กฎหมายอย8างเป.นธรรม โดยตํารวจทุกนายจะต�องปฏิบัติหน�าท่ีตามกฎหมายอย8าง
เคร8งครัด ยุติธรรม มีประสิทธิภาพ และมีความเสมอภาค  
 1.3 นําสมัยเทคโนโลยี  
  1) มีความคิดริเริ่มในการนําเทคโนโลยีสมัยใหม8มาใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ี โดยให�ประชาชนเข�า
มามีส8วนร8วมในการดําเนินการ เพ่ือความเหมาะสม และตรงตามความต�องการของประชาชน  
  2) คิดริเริ่มเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม8มาใช�อย8างมีประสิทธิภาพ  
  3) ข�าราชการตํารวจต�องมีความรู� ความเชี่ยวชาญในการนําเทคโนโลยีมาใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ี  
  4) การนําเทคโนโลยีสมัยใหม8มาแก�ป(ญหาอาชญากรรม โดยให�ประชาชนเข�ามามีส8วนร8วมใน
การดําเนินการ  
  ๕)จัดเก็บข�อมูลเข�าสู8ระบบฐานข�อมูลให�มีความทันสมัย และทันต8อเหตุการณ1อย8างเป.นรูปธรรม  
 1.4 การเข�าถึงประชาชน ตํารวจต�องเข�าถึงประชาชน ใกล�ชิด สนิทสนม ต�องเข�าใจประชาชนอย8างลึกซ้ึง 
เพ่ือจะได�รับรู�ป(ญหาและความต�องการของประชาชน  
 
2. ค�านิยม 
 สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป.นศูนย1กลาง (People Oriented) 
บริการด�วยใจ (Service Mind) : COPS 
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3. วัฒนธรรมองค?กร 
 ยึดม่ันในระเบียบวินัย บําบัดทุกข1บํารุงสุขให�กับประชาชน และมีการทํางานเป.นทีม 
4. ผลสัมฤทธิ์หน�วยงาน 
 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย1สินเพ่ิมข้ึน และมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานของตํารวจ  
5. พันธกิจ 
 1) ถวายความปลอดภัยสําหรับองค1พระมหากษัตริย1และพระบรมวงศานุวงศ1  
 2) บังคับใช�กฎหมายและอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 
 3) รักษาความสงบเรียบร�อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร 
6.เป=าหมายหน�วยงาน 
 1 )ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย1พระบรมวงศานุวงศ1ได�อย8างมีประสิทธิภาพเป.นไปอย8างสมพระ
เกียรติ ต�องตามพระราชประสงค1 
 2) สังคมมีความสงบเรียบร�อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย1สินได�รับการบริการด�วย
ความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป.นธรรม 
 3) สนับสนุนการป<องกันและแก�ไขป(ญหาท่ีมีผลกระทบต8อความม่ันคงให�ดีข้ึน 
 4) เป.นองค1กรนําสมัย มีมาตรฐานสากล และเข�าสู8ระบบราชการไทย 4.0 
7. วัตถุประสงค?ของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

1) เพ่ือรองรับแผนระดับต8าง ๆ ของสํานักงานตํารวจแห8งชาติ 
 2) กําหนดเป<าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ให�เป.นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  
 3) แปลงแผนไปสู8การปฏิบัติให�แก8หน8วยในสังกัดได�อย8างเป.นรูปธรรม  
 4) จัดสรรงบประมาณประจําป�เพ่ือการบริหารงานของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ได�อย8างมีประสิทธิภาพ 
           5) เป.นเครื่องมือสําหรับติดตามความก�าวหน�าและประเมินผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรครบุร ี
 
8. หลักการถ�ายทอดไปสู�การปฏิบัติ 
 1) จัดทํารายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจําป� เป.นกรอบทิศทางหลักในการแปลงแผนไปสู8การ
ปฏิบัติในระดับหน8วยในสังกัดของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
 2) บริหารจัดการแผนไปสู8การปฏิบัติ โดยติดตามความก�าวหน�าผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเป.นเครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค1กรในป�งบประมาณต8อไปได�อย8างแท�จริง 
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ส�วนท่ี 4 
รายละเอียดแผนปฏบิตัิราชการ 

สถานตีํารวจภธูรครบุรี 
ประจําป9งบประมาณ พ.ศ.2566 
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ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด -บาท(งบปกติของหน�วย) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย? พระบรมวงศานุวงศ?  
เป=าหมายประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย?พระบรมวงศานุวงศ? ได�อย�างมีประสิทธิภาพเปMนไปอย�างสมพระเกียรติต�องตามพระราชประสงค? 
เรื่อง  การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย?และพระบรมวงศานุวงศ? 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. พัฒนาศักยภาพของข�าราชการตํารวจที่ได�รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยเพื่อให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร8วมมือกับทุกภาคส8วนที่เกี่ยวข�องในภารกิจการถวายความปลอดภัย 
 3. จัดทําแผนการถวายความปลอดภัยให�สอดคล�องกับสถานการณ1ภัยคุกคามในป(จจุบัน  
 4. ซักซ�อมการปฏิบัติให�กับข�าราชการตํารวจที่ได�รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยทุกครั้ง 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม) งบประมาณแผ�นดิน  
(บาท) 

หน�วยรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : การถวายความปลอดภัย
พระมหากษัตริย1และพระบรมวงศา
นุวงศ1 

- ถวายความปลอดภัยอย8างสมพระเกียรติต�องตาม 
พระราชประสงค1 ร�อยละ 100  
- ข�าราชการตํารวจในสังกัดที่ได�รับมอบหมายภารกิจถวาย
ความปลอดภัย ได�รับการซักซ�อมก8อนการปฏิบัติทุกครั้ง 
- ข�าราชการตํารวจในสังกัดผ8านเกณฑ1การอบรมที่

เกี่ยวข�องกับการถวายความปลอดภัยและอารักขาบุคคล
สําคัญของสํานักงานตํารวจแห8งชาติ 
 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

ยุทธศาสตร?ที่ 1 เสริมสร�างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 1.2  คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย? พร�อมธํารงรักษาไว�ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร�างการดําเนินงาน 

ตามแนวทางพระราชดําริได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

เป=าหมายประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย? พร�อมธํารงรักษาไว�ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร�างการดําเนินงาน        
ตามแนวทางพระราชดําริได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
เรื่อง  ธํารงไว�ซึ่งสถาบันหลักของชาติและส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการสร�างความเข�มแข็งให�กับชุมชน 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. การเสริมสร�างความรู�แก8ช�าราชการตํารวจและประชาชนให�เกิดความเข�าใจเกี่ยวกับบทบาทและความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย1 
 2. เสริมสร�างประสิทธิภาพและความเข�มแข็งในการธํารงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย1 
 3. การน�อมนําแนวพระราชดําริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไปขับเคลื่อนและขยายผลสู8ประชาชนทุกภาคส8วน 

 4. สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอย8างเต็มกําลังตามความรู�ความสามารถของแต8ละบุคคล/หน8วยงาน 
    เพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู8หัว 
 5. ส8งเสริมนําเทคโนโลยีมาใช�ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณแผ�นดนิ  

(บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ 
ระยะเวลาดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : เผยแพร8 ขยายผลสร�าง
จิตสํานึกต8อสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย1 

- ข�าราชการตํารวจในสังกัดและประชาชนในพื้นที่ 
ได�รับการปลูกฝ(งจิตสํานึกจิตอาสาตามแนวทาง
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : อํานวยความสะดวกและ
ความปลอดภัยในการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน1 

- จิตอาสาข�าราชการตํารวจและประชาชนจิตอาสา 
ร8วมกันทํากิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน1 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณแผ�นดนิ  

(บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ 
ระยะเวลาดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย1 

- มีการประชาสัมพันธ1ผ8านสื่อของหน8วยงานอย8าง
ต8อเนื่อง 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การเฝ<าตรวจ เตือน และ
เตรียมการรองรับภัยพิบัติ 

- จิตอาสาข�าราชการตํารวจและประชาชนจิตอาสา
ร8วมกันให�ข�อมูลเกี่ยวกับภัยพิบัติ 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 



ห น� า  | 39 

 

                                แผนปฏิบัติราชการ สถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 2.1  เสริมสร�างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย?สินและความมั่นคงของมนุษย? 
เป=าหมายประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร�อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย?สิน 

เรื่อง การป=องกันปราบปรามอาชญากรรม 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด�านการป<องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให�มีความพร�อมต8อการปฏิบัติงานและทันต8อการเปลี่ยนแปลงในด�านต8างๆ   
 2. ป<องกันการก8ออาชญากรรมโดยกําหนดแนวทางการป<องกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime Prevention) 
 3. ปลูกจิตสํานึก และการสนับสนุนส8งเสริมให�ประชาชน ชุมชน หน8วยงานภาครัฐและเอกชน เข�ามามีส8วนร8วมในการป<องกันปราบอาชญากรรมในท�องถิ่น 
     ของตนเองซึ่งเป.นพื้นฐานสําคัญในการแก�ไขป(ญหาด�านอาชญากรรมในระยะยาว 
 4. สร�างภาพลักษณ1 สร�างทัศนคติที่ดีเพื่อเพิ่มความไว�ใจของประชาชนให�มีต8อเจ�าหน�าที่ 
 5. ศึกษาระบบฐานข�อมูลระบบป<องกันและเพื่อแก�ไขการก8อเหตุอาชญากรรม เพื่อให�ทันต8อสถานการณ1ที่เกิดขึ้นในป(จจุบัน 
 6. ติดตาม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล และเร8งรัดผลการปฏิบัติในการดําเนินงานด�านการป<องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่อย8างต8อเนื่อง 
 7. แสวงหาความร8วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน8วยงานที่เกี่ยวข�อง ทั้งภาครัฐ และเอกชน สร�างเครือข8าย เพื่อป<องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย1สินของประชาชนอย8างเป.นระบบ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ�นดิน (บาท) 
หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนนิการ หลัก หน�วยปฏิบตั ิ
กิจกรรม : กําหนดมาตรการป<องกัน
ปราบปราม 

จัดตั้งศูนย1ป<องกันปราบปราม รองรับศูนย1ของสํานักงานตํารวจแห8งชาต ิ - งานป<องกัน
ปราบปราม 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

โครงการ ๑ อําเภอ ๑ เซฟตี้โซน  -ประชาชนในพื้นที่โครงการมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมลดลง 
- ประชาชนในพื้นที่โครงการมีความเชื่อมั่นในการทํางานของตํารวจ 
- บูรณาการความร8วมมือระหว8างองค1การบริหารส8วนจังหวัดนครราชสีมา 
ในการกําหนดพื้นที่ปลอดภัย Safety Zone ในจังหวัดนครราชสมีาตาม
นโยบายรัฐบาลในการติดตั้งกล�องโทรทัศน1วงจรปxด (CCTV) ในพื้นที่สาธารณะ 

 งานป<องกัน
ปราบปราม 

งานป<องกัน
ปราบปราม 

ต.ค.65–ก.ย.66 

ยุทธศาสตร?ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร�างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย?สิน การอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและความมั่นคงของประเทศ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ�นดิน (บาท) 
หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนนิการ หลัก หน�วยปฏิบตั ิ
กิจกรรม : การดําเนินการตามแนว
ทางการยกระดับการบริการ
ประชาชนของสถานีตาํรวจ 

สถานีตาํรวจมีผลการประเมินการยกระดับการบริการประชาชน  
ผ8านเกณฑ1ที่กําหนด  

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : ประชาสัมพันธ1ช8องทาง
การแจ�งเบาะแสอาชญากรรม 

มีการประชาสัมพันธ1อย8างต8อเนือ่งผ8านสื่อของหน8วย - งานป<องกัน
ปราบปราม 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

โครงการตาทิพย
  
(ขยายการเชื่อมโยงข�อมูล CCTV  
ในเขตรับผิดชอบ ติดตั้งในจุดเสี่ยง
จุดล'อแหลม  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการตาทิพย
  
 
 

- งานป<องกัน
ปราบปราม 

งานป<องกัน
ปราบปราม 

ต.ค.65–ก.ย.66 

โครงการฝ/กซ�อมแผนเผชิญเหตุ 
ปล�นธนาคาร ชิงทรัพย
ร�านทอง 
ร�านสะดวกซื้อหรือป45มน้ํามัน 

ระดับความสําเร็จของโครงการฝ/กซ�อมแผนเผชิญเหตุปล�น
ธนาคาร ชิงทรัพย
ร�านทอง ร�านสะดวกซื้อ ป46มน้ํามัน 

- งานป<องกัน
ปราบปราม 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

โครงการอบรมให�ความรู�และ
แนะนําวิธีปฏิบัติตน เพื่อเอาตัว
รอดเมื่อเผชิญเหตุกราดยิง 
(Active Shooter) 

- ระดับความสําเร็จของโครงการอบรมให�ความรู�และแนะนําวิธี
ปฏิบัติตนเพื่อเอาตัวรอดเมื่อเผชิญเหตุกราดยิง (Active Shooter) 
- นักเรียนในสถานศึกษาได�รับการอบรมให�ความรู�  
 

- งานป<องกัน
ปราบปราม 

งานป<องกัน
ปราบปราม 

ต.ค.65–ก.ย.66 
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เรื่องสร�างการมีส�วนร�วมในการป=องกันปราบปรามอาชญากรรม 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. นําสื่อ Social media เช8น Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเป.นเครื่องมือในการสร�างช8องทางการติดต8อสื่อสาร และดําเนินงานสร�างการมีส8วนร8วม
ในการป<องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอย8างเต็มศักยภาพ 
 2. จัดฝyกอบรมให�ความรู�แก8เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติ อาสาสมัครตํารวจบ�าน ประชาชนในหมู8บ�านเป<าหมาย ให�มีความรู�ความเข�าใจตามบทบาทหน�าที่ความรับผิดชอบของ
แต8ละฝvาย รวมถึงการฝyกอบรมทบทวนให�แก8ผู�มีส8วนเกี่ยวข�องในการดําเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อย8างต8อเนื่อง 
 3. บูรณาการร8วมกับส8วนราชการที่เกี่ยวข�องในพื้นที่ดําเนินการด�านการข8าวเพื่อความมั่นคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อสืบทราบป(ญหาและร8วมกันแก�ไขป(ญหา
บรรเทาความเดือดร�อน ลดความเหลื่อมล้ําในพื้นที่เป<าหมาย 
 4. ติดตามผลการดําเนินการและมีการตรวจเยี่ยมหลังการดําเนินตามกิจกรรมสร�างการมีส8วนร8วมในการป<องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน อย8าง
ต8อเนื่อง รวมทั้ง ติดตามวิเคราะห1 ประเมินผลการดําเนินการ เพื่อนําผลการวิเคราะห1ไปสู8การปรับปรุงแก�ไขการดําเนินการสร�างการมีส8วนร8วม ของประชาชนในการป<องกัน
อาชญากรรมต8อไป 

 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ�นดิน (บาท) 
หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนนิการ หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

โครงการดําเนินงานด�านชุมชนสมัพันธ1 
ในหมู8บ�าน/ชุมชนเป<าหมายตามหลัก
ชุมชนเข�มแข็ง 

ประชาชนในชุมชน เข�าร8วมโครงการตามกรอบที่กําหนด 
เพื่อสร�างความเข�มแข็งและมีส8วนร8วม 

๕๘,๐๐๐ งานป<องกัน
ปราบปราม 

งานป<องกัน
ปราบปราม 

ต.ค.65–ก.ย.66 
กิจกรรม : อาสาสมัครตํารวจบ�านมีส8วน
ร8วมในกิจการตํารวจ 

อาสาสมัครตํารวจบ�านร8วมปฏิบตัิงานกับเจ�าหน�าที่ตํารวจ 
เพื่อสร�างส8วนร8วมในการป<องกันปราบปรามอาชญากรรม 

โครงการ การสร�างเครือข8ายการมีส8วน
ร8วมของประชาชนในการป<องกัน
อาชญากรรมระดับตําบล 

จํานวนประชากรเข�ามาเป.นเครือข8ายป<องกันอาชญากรรม
เพิ่มขึ้น  

 งานป<องกัน
ปราบปราม 

งานป<องกัน
ปราบปราม 

ต.ค.65–ก.ย.66 



ห น� า  | 42 

 

                                แผนปฏิบัติราชการ สถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566  
 

เรื่อง  การรักษาความปลอดภัยและให�บริการแก�นักท�องเที่ยว 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. พัฒนาบุคลากรให�มีทักษะความรู�เกี่ยวกับงานในหน�าที่ 
 2.สร�างความเชื่อมั่นให�แก8นักท8องเที่ยวในการให�บริการการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย1สิน 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยแก8นักท8องเที่ยวในช8วงเทศกาล งานประเพณีและวัฒนธรรม 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) งบประมาณ
แผ�นดิน (บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : การรักษาความปลอดภัย
และให�บริการแก8นักท8องเที่ยว  

1. คดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย1สนิที่เกิดขึ้นกับ
นักท8องเที่ยวชาวต8างชาติ ไม8มี/ลดลง 
2. ให�การช8วยเหลือนักท8องเที่ยวที่ติดต8อขอรับบริการ                 
ร�อยละ 100 
 

- งานป<องกัน
ปราบปราม 

งานป<องกัน
ปราบปราม 

ต.ค.65–ก.ย.66 
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เรื่อง  การจัดการและอํานวยความสะดวกด�านการจราจร 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. จัดเก็บข�อมูล สถิติอุบัติเหตุ จํานวนผู�เสียชีวิตและผู�บาดเจ็บในช8วงเทศกาลป�ใหม8และสงกรานต1 ในทุกระดับ เพื่อกําหนด  ค8าเป<าหมาย   
 2. บังคับใช�กฎหมายในช8วงเทศกาลป�ใหม8และสงกรานต1 โดยเฉพาะข�อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไม8สวมหมวกนิรภัย และไม8คาดเข็มขัดนิรภัย 
ให�มีมาตรฐานการปฏิบัติอย8างต8อเนื่อง 
 3. บริหารจัดการใบสั่ง (PTM) ให�ป(จจุบัน 
 4. พัฒนาความรู�ให�แก8ข�าราชการตํารวจในสังกัดเพื่อใช�ในการปฏิบัติงานด�านต8างๆ ด�วยการอบรมและทดสอบ  
 5. คัดเลือกข�าราชการตํารวจที่มีผลการปฏิบัติดีเด8น เพื่อเป.นสุภาพบุรุษจราจร เพื่อเสริมสร�างภาพลักษณ1ที่ดีแก8องค1กร 
 6. นําเทคโนโลยีงานจราจรต8างๆ มาใช�อย8างต8อเนื่อง เพื่อให�ข�าราชการตํารวจปฏิบัติงานอย8างมีประสิทธิภาพ 
 7. หน8วยปฏิบัติมีการประสานงานกับหน8วยงาน / ภาคีเครือข8ายที่เกี่ยวข�องในระดับพื้นที่ เพื่อป<องกันและแก�ไขป(ญหาอุบัติเหตุ และป(ญหาการจราจรในพื้นที่   
 8. ใช�งานระบบตัดคะแนนตามหลักเกณฑ1 ขั้นตอนวิธีการที่กําหนด   
 9. รณรงค1และเสริมสร�างจิตสํานึกในการขับขี่ตามกฎหมาย และเสริมสร�างการมีส8วนร8วมจากภาคประชาชน และเอกชน เพื่อสร�างสื่อรณรงค1และสร�างแนวร8วมใน
การปฏิบัติตามกฎหมาย  
 10.ป<องกันและปราบปรามการลักลอบการแข8งขันในทางเดินรถอย8างเคร8งครัดและต8อเนื่อง 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) งบประมาณ
แผ�นดิน (บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : การรณรงค1ป<องกันและ
แก�ไขป(ญหาอุบัติเหตุช8วงเทศกาล
สําคัญ 

มีการรณรงค1ป<องกันและแก�ไขป(ญหาอุบัติเหตุช8วงเทศกาล
สําคัญและการบังคับใช�กฎหมายจราจร ร�อยละ 100                
เพื่อสร�างความตระหนักให�แก8ประชาชน 

๔๖,๒00 งานจราจร งานจราจร ต.ค.65–ก.ย.66 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ�นดิน (บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : กําหนดมาตรการการ
ปฏิบัติในการอํานวยความสะดวกและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในเทศกาลสําคัญ 

- การปฏิบัติด�านอํานวยความสะดวกการจราจรเป.นไปตาม
มาตรการที่กําหนด ร�อยละ 100 
- ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามศูนย1ปฏิบัติการสาํนักงานตํารวจ
แห8งชาติในช8วงเทศกาลสําคัญ ร�อยละ 100 

- งานจราจร งานจราจร ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : อาสาจราจร เข�าร8วม
ปฏิบัติงานกับตํารวจ 

อาสาจราจร เข�าร8วมปฏิบัติงานในกิจการของตํารวจ  เพื่อให�
ภาคีเครือข8ายได�มีส8วนร8วม ในการป<องกันและลดอุบัติเหตุ
การจราจร 

- งานจราจร งานจราจร ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การบังคับใช�กฎหมาย
จราจร 

การบังคับใช�กฎหมายจราจร เป.นไปตามมาตรฐานกฎหมาย
จราจร โดยโปร8งใสและเป.นธรรม เพื่อป<องกันและลดอุบัติเหตุ
การจราจร 

- งานจราจร งานจราจร ต.ค.65–ก.ย.66 

การขับเคลื่อนการตั้งจุดตรวจให�เปIนไป
ตามมาตรฐานที่ ตร.กําหนด 

จํานวนจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร/จุดตรวจวัดแอลกอฮอล

เปIนไปตามมาตรฐานที่ ตร. กําหนด ร�อยละ 100 

- งานจราจร งานจราจร ต.ค.65–ก.ย.66 

โครงการสุภาพบุรุษจราจร ระดับความสําเร็จของโครงการสุภาพบุรุษจราจร - งานจราจร งานจราจร ต.ค.65–ก.ย.66 

การพัฒนาบุคลากรในสายงานจราจร จํานวนข�าราชการตํารวจที่ปฏิบตัิหน�าที่ในสายงานจราจรทุกนาย
ผ'านการทดสอบความรู�ด�านงานจราจรของ ตร.  

- งานจราจร งานจราจร ต.ค.65–ก.ย.66 
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ประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 2.2 การบังคับใช�กฎหมาย อํานวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 

เป=าหมายประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 2.2 ประชาชนได�รับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด�วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเปMนธรรม 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. เสริมสร�างและพัฒนาให�พนักงานสอบสวน ผู�ช8วยพนักงานสอบสวน มีองค1ความรู� มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณในการบริการประชาชนอย8างมืออาชีพ 
รวมถึงสร�างระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให�มีมาตรฐาน 
 2. กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสวนอย8างชัดเจนเพื่อให�ประชาชนได�รับความยุติธรรมโดยไม8ล8าช�า รวมทั้งตรวจสอบและ/หรือแจ�ง
ความคืบหน�า และการรับคําร�องทุกข1กล8าวโทษและเชื่อมโยงข�อมูลระหว8างสถานีตํารวจทั่วประเทศเพื่ออํานวยความสะดวกให�แก8ประชาชนเข�าถึงกระบวนการยุติธรรมได�
โดยง8าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป.นธรรม           
           3. กําหนดมาตรการเพื่อป<องกันมิให�ผู�ใดแทรกแซงการใช�ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนในการทําสํานวน   
           4. พัฒนาการดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต8าง ๆ การไกล8เกลี่ยระงับข�อพิพาทหันเหคดี ก8อนเข�าสู8กระบวนการยุติธรรม การช8วยเหลือ
ประชาชนให�เข�าถึงความเป.นธรรม (การแจ�งสิทธิ การแจ�งความก�าวหน�าของคดี ฯลฯ)  
 5. นําเทคโนโลยีมาใช�ในการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใช�กฎหมายตามภารกิจของตํารวจ สามารถบูรณาการการทํางานและฐานข�อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว8าง
หน8วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน8วยงานอื่นๆ เกี่ยวข�อง 
 6. ส8งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ8งเน�นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน
และครอบครัว พ.ศ.2553  
 7. เพิ่มศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่ตํารวจและเจ�าหน�าที่สนับสนุนงานตํารวจและสร�างความเป.นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรมของตํารวจทุกขั้นตอน ปxดช8องโหว8ที่จะเป.นการเอื้อต8อการประพฤติมิชอบ 
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ�นดิน (บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : การปฏิรูประบบงาน
สอบสวนและการบังคับใช�กฎหมาย 
 

พนักงานสอบสวนบังคับใช�กฎหมายอํานวยความยุติธรรมและ
การบริการประชาชน เป.นไปตามมาตรฐาน เพื่อสร�างความ
เป.นธรรมให�แก8ประชาชน 

๗๕,๔๐๐ งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ต.ค.65–ก.ย.66 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) งบประมาณ
แผ�นดิน (บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : พัฒนาความรู�ของ
พนักงานสอบสอน 

พนักงานสอบสวน ผ8านเกณฑ1การอบรม ตามมาตรฐานที่
กําหนดของการอํานวยความยุตธิรรมเพื่อเพิ่มทักษะความ
ชํานาญ และให�ประชาชนมั่นใจในการบริการอย8างมืออาชีพ 
 

- งานสอบสวน งานสอบสวน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การดําเนินการใน
กระบวนการบงัคับใช�กฎหมาย 

กําหนดขั้นตอนระยะเวลาดําเนนิการ เพื่อให�ประชาชนได�รับ
ความยุติธรรมโดยไม8ล8าช�า 

- งานสอบสวน งานสอบสวน ต.ค.65–ก.ย.66 

การจัดตั้งศูนย
ไกล'เกลี่ยของพิพาท
ประจําสถานีตามพระราชบญัญัติ  
การไกล'เกลี่ยข�อพิพาท พ.ศ.2562 

-จัดตั้งศูนย1ไกล8เกลี่ยข�อพิพาทประจําสถาน ี
-พนักงานสอบสวนมีความรู� ความเข�าใจ เกี่ยวกับการดําเนิน 
การตามพระราชบัญญัติ การไกล8เกลี่ยข�อพิพาท พ.ศ.2562 

- งานสอบสวน งานสอบสวน ต.ค.65–ก.ย.66 
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ประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 3.1 การรักษาความสงบเรียบร�อยและความมั่นคงภายในประเทศ 
เป=าหมายประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 3.1 การป=องกันและแก�ไขปGญหาความมั่นคงและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต�างด�าวไม�พึงปรารถนาดีขึ้น 

เรื่อง  การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต�างด�านที่ไม�พึงปรารถนา 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1.เสริมสร�างความเข�มแข็งให�กับชุมชนในบริเวณพื้นที่รับผิดชอบ รวมทั้งให�ประชาชนเข�ามามีส8วนร8วมในการป<องกันภัยจากอาชญากรรมที่จะเข�าสู8พื้นที่ 
 2.เสริมสร�างความเข�มแข็งของหมู8บ�าน ชุมชน และสนับสนุนการสกัดกั้นยาเสพติดพื้นที่ชายแดนและพื้นที่พักคอย  
 3. ประสานการปฏิบัติกับส8วนราชการที่เกี่ยวข�องในแต8ละประเด็นภารกิจ เพื่อบูรณาการการดําเนินการต8อผู�หลบหนีเข�าเมืองทุกกลุ8ม  
 4.ดําเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับการเข�าเมืองและพํานักอยู8ในราชอาณาจักรอย8างเคร8งครัด  
 5. สนับสนุนการดําเนินงานในการบริหารจัดการผู�หลบหนีเข�าเมืองตามที่ได�รับมอบหมายและประสานความร8วมมือกับหน8วยงานความมั่นคงที่เกี่ยวข�อง  
 เพื่อบูรณาการแก�ไขป(ญหาผู�หลบหนีเข�าเมืองอย8างเป.นระบบ 
 6. เสริมสร�างความร8วมมือด�านการข8าว  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ�นดิน (บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปรามคนต8างด�าวที่ไม8พึง
ปรารถนา  
 
 

- ตรวจสอบคนต8างด�าวจากบัญชีต�องห�ามเข�ามาในราชอาณาจักร 
และสกัดกั้นคนต8างด�าวที่ไม8พึงประสงค1 เพื่อมิให�เข�ามาในพื้นที่ 
-การผลักดัน ส8งกลับคนต8างด�าวผดิกฎหมายกลับออกไปนอกพื้นที่ 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่นต8อการป<องกันปราบปราม ผลักดันคนต8าง
ด�าวและการรับบริการตรวจอนุญาต  
 

- งานสืบสวน - งานสืบสวน 
- งานป<องกัน
ปราบปราม 

ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : สกัดกั้นบุคคลและพาหนะที่
ไม8พึงประสงค1เป.นภยัต8อความมั่นคง 
 

จับกุมต8างด�าวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลต�องห�ามเข�ามาในพื้นที่ - งานสืบสวน - งานสืบสวน 
- งานป<องกัน
ปราบปราม 

ต.ค.65–ก.ย.66 

ยุทธศาสตร?ที่ 3 ป=องกันและแก�ไขปGญหาที่มีผลกระทบต�อความมั่นคง 
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ประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 3.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการป=องกันและแก�ไขปGญหาที่มีผลกระทบต�อความมั่นคงภายในประเทศ 
เป=าหมายประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 3.2 การป=องกันและแก�ไขปGญหาที่มีผลกระทบต�อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น  
เรื่อง  การดําเนินการด�านการข�าวที่มีผลกระทบต�อความมั่นคงและการบังคับใช�กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบร�อย  
 แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. เสริมสร�างความร8วมมือกับหน8วยงานภาครัฐภาคเอกชนและประชาชน เพื่อให�ทราบข�อมูลข8าวสารด�านความมั่นคง 
 2. สกัดกั้นและเฝ<าระวังคนในพื้นที่รับผิดชอบในการสนับสนุนกิจกรรมการก8อการร�ายทั้งทางตรงและทางอ�อม  
 3. กําหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อํานวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร�อนรําคาญแก8ผู�อื่นซึ่งอยู8ในบริเวณใกล�เคียงกับสถานที่
ชุมนุม และกําหนดให�มีการประชาสัมพันธ1 เพื่อให�ทราบสถานที่ที่ใช�ในการชุมนุมและช8วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนคําแนะนําเกี่ยวกับเส�นทางการจราจรหรือระบบการ
ขนส8งสาธารณะเพื่อให�ประชาชนได�รับผลกระทบจากการชุมนุมน�อยที่สุด 
 4. กําหนดแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช�กําลัง ไม8อาจหลีกเลี่ยงการใช�กําลังได� ให�ใช�กําลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท8าที่
จําเป.นรวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมให�ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
 5. เพิ่มประสิทธิภาพในด�านการส8งกําลังบํารุงให�เพียงพอและพร�อมต8อการปฏิบัติงาน 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ�นดิน (บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : กําหนดมาตรการด�าน
ข8าวปลอมและความมั่นคง 
 

นํามาตรการของศูนย1ต8อต�านข8าวปลอมและความมั่นคง ของ
สํานักงานตํารวจแห8งชาติเป.นแนวทางการปฏิบัต ิ

- งานสืบสวน งานสืบสวน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การบังคับใช�กฎหมาย
เกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบ
เรียบร�อย 

- ผู�ปฏิบัติหน�าที่กองร�อยควบคุมฝงูชนและดูแลการชุมนุมสาธารณะ 
มีการบงัคับใช�กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบ
เรียบร�อยเป.นไปตามแนวทางของการใช�กฎหมาย 
- ผู�ปฏิบัติหน�าที่กองร�อยควบคุมฝงูชนและดูแลการชุมนุมสาธารณะ 
ผ8านเกณฑ1การอบรมตามที่สํานักงานตํารวจแห8งชาติกําหนด 
 

- งาน
อํานวยการ 

- งานสืบสวน 
- งานป<องกัน
ปราบปราม 
 

ต.ค.65–ก.ย.66 
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ประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการป=องกันและแก�ไขปGญหาอาชญากรรมพิเศษ 
เป=าหมายประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 3.3 การป=องกันและแก�ไปปGญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
เรื่อง  การป=องกัน ปราบปราม และแก�ไขปGญหายาเสพติด 
 1. การสกัดกั้นยาเสพติด 
 2. การปราบปรามเครือข8ายการค�ายาเสพติด 
 3. การดําเนินการต8อทรัพย1สินในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

 4. การบูรณาการฐานการข8าวยาเสพติด เพื่อสนับสนุนการสืบสวน จับกุม 
 5. ความร8วมมือด�านการปราบปรามยาเสพติดและการบังคับใช�กฎหมาย 

 6. การป<องกันยาเสพติดในกลุ8มเด็กและเยาวชน 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. สกัดกั้นการลักลอบลําเลียงยาเสพติด การนําผ8านสารตั้งต�นและเคมีภัณฑ1 เพื่อไม8ให�ส8งต8อยังผู�ซื้อและแหล8งผลิต 
 2. บังคับใช�กฎหมายในการทําลายโครงสร�างการค�ายาเสพติด กลุ8มผู�มีอิทธิพล ผู�บงการ หรือผู�อยู8เบื้องหลัง 
 3. ดําเนินการตํารวจในสังกัดที่มีพฤติการณ1เข�าไปเกี่ยวข�องกับยาเสพติด หรือสนับสนุนให�ความช8วยเหลือเครือข8ายการค�ายาเสพติด 

 4. บังคับใช�มาตรการตรวจสอบทรัพย1สิน ภายใต�ประมวลกฎหมายยาเสพติดอย8างเคร8งครัด 
 5. เสริมสร�างศักยภาพบุคลากรผู�ปฏิบัติงานด�านยาเสพติด พัฒนาทักษะ องค1ความรู�ในด�านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข�อง การสืบสวนสอบสวนขยายผลเครือข8าย
การค�า ยาเสพติด การสืบสวนขยายผลเส�นทางการเงินและเทคนิค ยุทธวิธี ในการสืบสวนสอบสวนปราบปรามกลุ8มเครือข8ายการค�า ยาเสพติด และการใช�เทคโนโลยีเครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส1และอุปกรณ1พิเศษที่ทันสมัย อย8างสม่ําเสมอ 
 6. ให�ความรู� สร�างการรับรู� และส8งเสริมกิจกรรมเพื่อเสริมสร�างภูมิคุ�มกันยาเสพติด รวมทั้งป<องกันการเข�าไปเกี่ยวข�องกับยาเสพติดในเครือข8ายสังคมออนไลน1 
 7. สร�างความร8วมมือระหว8างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการเสริมสร�างสภาพแวดล�อมและการมีส8วนร8วมของหมู8บ�าน/ชุมชน โดยเฝ<าระวัง สํารวจ
กลุ8มเป<าหมายที่เกี่ยวข�องกับป(ญหายาเสพติดและร8วมดูแลช8วยเหลือเพื่อแก�ไขป(ญหาและเสริมสร�างสภาพแวดล�อมที่เอื้อต8อการป<องกันยาเสพติด 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) งบประมาณ
แผ�นดิน (บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : การป<องกันปราบปราม
สืบสวนผู�ผลิตและผู�ค�ายาเสพติด 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต8อการดําเนินงานป<องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ�าหน�าที่ตาํรวจเพิ่มขึ้น 
2. ขยายผลเครือข8ายยาเสพติดหรือตรวจสอบทรัพย1สิน              
คดียาเสพติด 

- งานสืบสวน
  

งานสืบสวน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การสกัดกั้นปราบปราม
การผลิตการค�ายาเสพติด 

ปริมาณยาเสพติดที่สกัดกั้นเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่
จับกุมป�งบประมาณที่ผ8านมา 

- งานสืบสวน งานสืบสวน ต.ค.65–ก.ย.66 

โครงการดําเนินการชุมชนยั่งยืน 
เพื่อแก�ไขป(ญหายาเสพติดแบบครบ
วงจรตามยุทธศาสตร1ชาติ 

หมู8บ�านเข�าร8วมโครงการตามกรอบที่กําหนดเพื่อสร�างความ
เข�มแข็งให�ชุมชน  

47,000 งานป<องกัน
ปราบปราม 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การสร�างภูมิคุ�มกันใน
กลุ8มเป<าหมายระดับโรงเรียน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท8า 

1. จํานวนประชากรวัยเสี่ยงสงูได�รับการสร�างภูมิคุ�มกันป<องกัน
ยาเสพติด 
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข�าร8วมโครงการตํารวจประสาน
โรงเรียน (1 ตํารวจ 1 โรงเรียน) 

๒,๑๔๐ งานป<องกัน
ปราบปราม 
 
  

งานป<องกัน
ปราบปราม 
งานสืบสวน 

ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : กําหนดมาตรการป<องกัน
และปราบปรามยาเสพติด 

นํามาตรการของศูนย1อํานวยการป<องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดของสํานักงานตํารวจแห8งชาติ เป.นแนวทางการปฏิบัต ิ

 - งานสืบสวน 
งานป<องกัน
ปราบปราม 

 

งานสืบสวน 
งานป<องกัน
ปราบปราม 

 

ต.ค.65–ก.ย.66 
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เรื่อง :การป=องกัน ปราบปราม และดําเนินคดี การกระทําความผิดค�ามนุษย?และความผิดที่เกี่ยวข�อง 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1.ดําเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับการค�ามนุษย1 อย8างเคร8งครัด  
 2.เพิ่มขีดความสามารถของเจ�าหน�าที่ในการบังคับใช�กฎหมายอย8างมีประสิทธิภาพและทันต8อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล�อม  
 3.บูรณาการความร8วมมือของภาคีเครือข8าย อย8างมีประสิทธิภาพ 
 4.การสร�างความรู� ความเข�าใจ และความตระหนักถึงป(ญหาค�ามนุษย1แก8ผู�มีส8วนได�ส8วนเสีย 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ�นดิน (บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : กําหนดมาตรการด�าน
ป<องกันปราบปรามค�ามนษุย1 

นํามาตรการของศูนย1พิทักษ1เด็ก สตรี ครอบครัว ป<องกัน
ปราบปรามการค�ามนุษย1ของสาํนักงานตํารวจแห8งชาติ              
เป.นแนวทางการปฏิบัต ิ

- งานสืบสวน ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 
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เรื่อง :การป�องกันปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานรับแจ�งความออนไลน1 
 2. สร�างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 
 3. พัฒนาศักยภาพเจ�าหน�าที่และวิธีการปฏิบัติงานในการป<องกันและปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และระงับการแพร8หลาย
ซึ่งข�อมูลคอมพิวเตอร1ที่ผิดกฎหมายตลอดจนการวิเคราะห1และพิสูจน1หลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 4. ร8วมมือกับหน8วยงานที่เกี่ยวข�องในการตรวจพิสูจน1ของกลางเพื่อนําผลที่ได�ไปเป.นพยานหลักฐานประกอบสํานวนการสอบสวนในการดําเนินคดีอาญากับผู�กระทํา
ความผิด  
 5. ประชาสัมพันธ1สื่อ รณรงค1เสริมสร�างการเรียนรู�ของประชาชนให�มีความตระหนักรู�เท8าทันภัยที่แฝงมากับการใช�เทคโนโลยี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) งบประมาณ
แผ�นดิน (บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

เผยแพร'สื่อประชาสัมพันธ
สร�าง
ความตระหนักรู�เท'าทันภัย
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการประชาสัมพันธ
 
ประชาชนตระหนักรู�เท'าทันภัยอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

- งานสอบสวน 
งานป<องกัน
ปราบปราม 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : กําหนดมาตรการป<องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นํามาตรการของศูนย1ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
สารสนเทศของสาํนักงานตํารวจแห8งชาติ เป.นแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

- งานสอบสวน
งานสืบสวน 

 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : พัฒนาความรู� ทักษะ 
ความชํานาญ ของบุคลากรในสงักัด 

ผู�ปฏิบัติหน�าที่ เข�ารับการอบรมและผ8านเกณฑ1การอบรม                
ตามแนวทางของสาํนักงานตํารวจแห8งชาติ 

- งานสอบสวน ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 
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ประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองค?กรการส�งกําลังบํารุงมีความพร�อมและนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช�ในหน�วยงาน 
เป=าหมายประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 4.1  การจัดองค?กรมีความเหมาะสมการส�งกําลังบํารุงมีความพร�อมและเพียงพอต�อการปฏิบัติงานและนําเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช�ในหน�วยงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. พัฒนารูปแบบการให�บริการทุกประเภทของสถานีตํารวจภูธรครบุรี เพื่ออํานวยความสะดวกในการให�บริการประชาชน สามารถมีการเชื่อมโยงหลายหน8วยงาน          
ทั้งภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต�องการของประชาชนผู�รับบริการ 
 2. พัฒนาการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเมืองครบุรีให�ทันสมัย โดยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให�มีการนําข�อมูลและข�อมูล มาใช�ในการ
พัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให�บริการ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางานและข�อมูลระหว8างองค1กร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช8นการสร�าง
แพลตฟอร1มดิจิทัลที่หน8วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข�องสามารถใช�ร8วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข�าถึงข�อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข�อมูลให�มีมาตรฐานเดียวกัน 
 3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร�างองค1การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม8 ให�มีความยืดหยุ8น คล8องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต8อบริบท
การเปลี่ยนแปลงได� ในทุกมิติ ไม8มีความซ้ําซ�อนของการดําเนินภารกิจ รวมทั้งวางกฎระเบียบได�เองอย8างเหมาะสมตามสถานการณ1ที่เปลี่ยนแปลงไป เน�นทํางานแบบบูรณา
การเชื่อมโยง เป.นเครือข8ายกับทุกภาคส8วน 
 4. เปxดโอกาสให�ประชาชนและผู�รับบริการมีช8องทางในการเสนอความเห็นต8อการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแห8งชาติได�อย8างสะดวกและทันสถานการณ1 
 5. วางแผนยุทธศาสตร1แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถานีตํารวจให� 
ทันสมัย และมุ8งสู8ผลสัมฤทธิ์ ให�สามารถนํามาใช�เป.นประโยชน1ในการปฏิบัติงานได�อย8างเป.นรูปธรรม 
 6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให�เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป.นไปตามเป<าหมายและระยะเวลาที่กําหนด 
  
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร?ที่ 4 พัฒนาองค?กรให�ทันสมัย สู�ระบบราชการไทย 4.0 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) งบประมาณ
แผ�นดิน (บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : การสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ1 สร�างการรับรู�และ
เข�าใจในรูปแบบต8างๆให�ทันต8อ
สถานการณ1 

ประชาสัมพันธ1ข�อมูลข8าวสารจากสํานักงานตํารวจแห8งชาติให�
ทันต8อสถานการณ1 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : จัดทําแผนปฏิบตัิราชการ
ประจําป� 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567  - งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : เพิ่มช8องทางการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ1 

จํานวนช8องทางที่ใช�ประชาสัมพันธ1 เพื่อให�ประชาชนได�รับทราบ
ทั่วถึง 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 
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เรื่อง การพัฒนางานด�านการส�งกําลังบํารุง 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. จัดทํา ปรับปรุง กําหนดกรอบอัตราพัสดุประจําหน8วยให�เป.นไปตามหลักเกณฑ1ของสํานักงานตํารวจแห8งชาติ  
 2. วิเคราะห1 รวบรวม เสนอคําของบประมาณร8ายจ8ายประจําป� ด�านส8งกําลังบํารุง 
 3. บันทึกข�อมูลพัสดุในระบบฐานข�อมูล POLIS เป.นป(จจุบัน 
 4. จัดหาสิ่งอุปกรณ1 เครื่องมือเครื่องใช�ที่ทันสมัยให�เพียงพอเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
 5. ฝyกอบรมและสัมมนาบุคลากรด�านส8งกําลังบํารุง เพื่อพัฒนาเสริมสร�างศักยภาพการปฏิบัติงานให�ถูกต�องตามระเบียบที่เกี่ยวข�อง 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ�นดิน (บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน�าที่ส8งกําลังบํารุง 

ผ8านเกณฑ1การอบรมในด�านของส8งกําลังบํารุง  เพื่อสร�าง
ศักยภาพในการปฏิบัต ิ

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : จัดทําข�อมูลให�เป.น
ป(จจุบนั 

ฐานข�อมูลในระบบ POLIS เป.นป(จจุบนั  - งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 
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ประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 4.2 พัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
เป=าหมายประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพข�าราชการตํารวจมีความเปMนมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน�าที่ 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. ส8งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต8ละสายงาน 
 2. ส8งเสริมให�บุคลากรมีการจัดการความรู� (Knowledge Management) ถ8ายทอดความรู�อย8างเป.นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�อย8างต8อเนื่อง เพื่อพัฒนาให�
เป.นองค1กรแห8งการเรียนรู� (Learning Organization) 
 3. ให�ข�าราชการตํารวจเข�ารับการฝyกอบรมทุกตําแหน8งและสายงาน ต8อเนื่องตลอดการรับราชการ ให�มีความเชี่ยวชาญในด�านวิชาชีพตํารวจและ การบังคับใช�กฎหมาย 
 4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู�ของบุคลากรทุกระดับชั้นในด�านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 
 5. พิจารณาบําเหน็จความชอบข�าราชการตํารวจ ให�เป.นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
 6. ส8งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก8ง ผู�มีความรู�ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว�ในองค1กร 
 7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให�สามารถนํามาใช�ได�อย8างเป.นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 8. เสริมสร�างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร8างกายให�แก8ข�าราชการตํารวจ 
 9. ส8งเสริมสนับสนุนการดํารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให�ข�าราชการตํารวจปฏิบัติหน�าที่อย8างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ�นดิน (บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพของ
ผู�ปฏิบัตงิาน 

การเข�ารับการอบรมภายในและนอกองค1กร  เพื่อเสริมสร�าง
ศักยภาพตนเอง และเพิ่มประสทิธิภาพการทาํงาน 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การให�บริการสุขภาพ ข�าราชการตํารวจทุกนายได�รับการตรวจสุขภาพประจําป�           - งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ�นดิน (บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากร
มนุษย1 ด�านสวัสดิการที่พักอาศัย 

จํานวนข�าราชการตํารวจได�รับจัดสรรห�องพักของทางราชการไม8
น�อยกว8า ร�อยละ 90 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพิ่มเติมสวัสดิการจากที่สาํนักงานตํารวจแห8งชาติมีให� - งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 

กิจกรรม : การควบคุมความประพฤติ การอบรมชี้แจงมาตรการควบคุมความประพฤติให�แก8 ตร. ใน
สังกัด  เพื่อสร�างวินัยและให�ทราบถึงมาตรการหากมีการกระทํา
ผิดวินัย 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 
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ประเด็นยุทธศาตร?ที่ 4.3 เสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
เป=าหมายประเด็นยุทธศาสตร?ที่ 4.3 เปMนองค?กรที่ได�รับการยอมรับในเรื่องความโปร�งใส 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่เกี่ยวข�องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต�น 
 2. ส8งเสริมการปฏิบัติหน�าที่ของข�าราชการตํารวจให�มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส8อไปในทางทุจริต โดยสร�างธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจน
 การสร�างจิตสํานึกและค8านิยมในการต8อต�านการทุจริตให�แก8บุคลากรขององค1กร สนับสนุนให�เข�ามามีส8วนร8วมเป.นเครือข8ายต8อต�านการทุจริตในหน8วยงาน 
 3. ส8งเสริมการมีส8วนร8วมในการเฝ<าระวัง สอดส8อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ�งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให�เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได�  
 6. พัฒนาสมรรถนะและองค1ความรู�ของเจ�าหน�าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการร8วมมือกับหน8วยงาน/องค1กรต8อต�านการทุจริต 
 7. ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่ในกระบวนการยุติธรรมให�มีความน8าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับ 
 ความโปร8งใสในการใช�อํานาจกับประชาชนและการแต8งตั้งโยกย�ายบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ

แผ�นดิน (บาท) 

หน�วยรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลัก หน�วยปฏิบตั ิ

ประเมินคุณธรรมและความ
โปร8งใสในการดําเนินงานของ
หน8วยงาน 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการ
ดําเนินงานของหน8วยงานฯ ไม8น�อยกว8าระดับ A  
(85.00 – 94.99 คะแนน) 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ต.ค.65–ก.ย.66 
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ส�วนท่ี 5 
รายงานผลการดําเนนิงาน 

ตามแผนปฏบิตัิราชการสถานีตํารวจภธูรครบุรี 
ประจําป9งบประมาณ พ.ศ.2566 
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การประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป�งบประมาณ 

พ.ศ.2566 กลยุทธ1แนวทางการดําเนินการเพ่ือบรรลุเป<าประสงค1ตามยุทธศาสตร1สถานีตํารวจภูธรครบุรี                 
ซ่ึงในแต8ละด�าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป<าหมายผลผลิตของสถานีตํารวจภูธรครบุรี                  
ใช� เป.นเครื่องมือในการวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจําป� โดยเจ�าหน�า ท่ีแต8ละสายงาน                              
เป.นผู�รับผิดชอบในแต8ละยุทธศาสตร1จะต�องรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานี                           
ตํารวจภูธรครบุรี ตามห�วงเวลา ดังนี้ 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป�งบประมาณพ.ศ.2566 
 1. วงรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.2565 – 31 มี.ค.2566) ภายในวันท่ี 1 เม.ย.65  
 2. วงรอบ 12 เดือน (1 เม.ย.2566 – 30 ก.ย.2566) ภายในวันท่ี 1 ต.ค.65 
ให�ฝvายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรครบุรี รวบรวมรายงานผลการดําเนินการ ติดตามประเมินผลสรุป 

ในภาพรวมเสนอกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ต8อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
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ส�วนท่ี 6 
แบบรายงานตามแผนปฏิบตัิราชการ 

สถานตีํารวจภธูรครบุรี  
ประจําป9งบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น� า  | 62 

 

                                แผนปฏิบัติราชการ สถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566  
 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติราชการ สภ.ครบุรี  ประจําป9งบประมาณ พ.ศ.2566  
ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร1ท่ี ....................................................... 
เป<าหมายประเด็นยุทธศาสตร1ท่ี..........................................
เรื่อง………………………………………………………………………….  
แนวทางการพัฒนาท่ี......................................................... 
หน8วยงาน :……………………………..……….……….ผู�รับผิดชอบ................................................................. 
ตําแหน8ง...........................................................เบอร1โทรศัพท1............................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ 

(ระบุข้ันตอนท่ีดําเนินการ 
จนถึงป(จจุบัน) 

หมายเหตุ 

1. 
 
ตัวชี้วัด : ....................................... 
 

1. ...................................... 
2. ....................................... 

 

2. 
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แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติราชการ สภ.ครบุรี  ประจําป9งบประมาณ พ.ศ.2566 

ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร1ท่ี ....................................................... 
เป<าหมายประเด็นยุทธศาสตร1ท่ี..........................................
เรื่อง………………………………………………………………………….  
แนวทางการพัฒนาท่ี......................................................... 
หน8วยงาน :……………………………..……….……….ผู�รับผิดชอบ................................................................. 
ตําแหน8ง...........................................................เบอร1โทรศัพท1............................................................. 

 
 
 
 
 
 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดําเนินการ 
(ระบุข้ันตอนท่ีดําเนินการ 

จนถึงป(จจุบัน) 

หมายเหตุ 

1. 
 
ตัวชี้วัด : ................................ 
 

ดําเนินการทุกข้ันตอน 

-ตัวอย�าง- 
บรรลผุลตามเป<าหมายเช8น 
ผู�เข�ารับการอบรมฯ จํานวน 
300 นาย 
 

2. 
 

  -ตัวอย�าง- 
- ไม8บรรลุผลตามเป<าหมาย
เช8น ผู�เข�ารับการอบรมฯ 
จํานวน 200 นาย 
- เน่ืองจาก..........(ใส8เหตุผล) 
 


