
 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข�าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ 

ข�อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให�
รัฐพึงจัดให�มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให�หน�วยงานของรัฐใช�เป1นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐในหน�วยงานนั้นๆ ซ่ึงต�องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได�กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป1นหลักเกณฑ:การ
ประพฤติปฏิบัติอย�างมีคุณธรรม ของเจ�าหน�าท่ีของรัฐเพ่ือใช�เป1นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของ
หน�วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ พ.ศ.2564 ข�อ 4 ได�กําหนดให�การจัดทํา
แนวทางการปฏิบัติตนของข�าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจเป1นไปตามท่ี
คณะกรรมการตํารวจกําหนด 

เพ่ือให�เป1นไปตามเจตนารมณ:ของกฎหมายดังกล�าวข�างต�น จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข�าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม�ควรกระทํา 
(Do’s & Don’ts) ไว�เพ่ือเป1นกรอบแนวทางการปฏิบัติให�ข�าราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอย�างมีคุณธรรม
และจริยธรรม พร�อมดํารงตนด�วยการกระทําความดีละเว�นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน:แก�ตนเอง 
ผู�อ่ืน และส�วนรวม และดํารงรักษาไว�ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอย�างเคร�งคัดอยู�เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข�อควรกระทํา (Do’s) ข�อไม$ควรกระทํา (Don’ts) 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได�แก� ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย:และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย:ทรงเป1นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต�อประเทศชาติมีความ
ภู มิ ใ จ ใ น ค ว า ม เ ป1 น ไ ท ย  รั ก ษ า
ผลประโยชน: ของชา ติ  และรั กษา
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
(2.) มีส�วนร�วมในการพัฒนาประเทศให�
เจริญก�าวหน�า 
(3.) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอนตาม
ศ า ส น า ท่ี ต น เ ค า ร พ นั บ ถื อ ม า
ประกอบการปฏิบัติหน�าท่ีราชการ 
(4.) ส�งเสริม สนับสนุนให�มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา
ให�มีความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไว�ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย: 
(6 . )  สนั บสนุ นและ มีส� วนร� วม กับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต�างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีส�อไป
ในทางดูแคลน หรือด�อยค�าความ
เป1นไทยอันอาจก�อให�เกิดความ
เสื่ อม เ สี ยต� อภาพลั กษณ: ของ
ประเทศชาติ 
(2.) กระทําการอันอาจมีลักษณะ
เป1นการกระทบกระเ ทือนต�อ
ความม่ันคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ
ในเชิงลบหลู� ดูแคลนหรือด�อยค�า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(5.) แสดงออกด�วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะท่ีไม�ให�เกียรติ
หรื อ ไม� จ งรั กภั ก ดีต� อสถา บัน
พระมหากษัตริย: 
(6.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม�
สนับสนุนการปกครองระบอป
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย:
ทรงเป1นประมุข 

คู�มือแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 
สถานีตาํรวจภูธรครบุรี 

 



หลักการทางจริยธรรม ข�อควรกระทํา (Do’s) ข�อไม$ควรกระทํา (Don’ts) 
2. ซ่ือสัตย:สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี
และรับผิดชอบต�อหน�าท่ี 

1.) ปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความ
ซ่ือสัตย:สุจริตโปร�งใสตรวจสอบได� 
(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักใน
หน�าท่ีของผู�พิทักษ:สันติราษฎร: 
(3.) ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความรับผิดชอบ
โดย คํานึ ง ถึ งผลกระทบทางสั งคม
สิ่ งแวดล�อม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรี
ความเป1นมนุษย: และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการของตน พร�อมท่ีจะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิ บั ติ งาน เ ม่ือ เ กิดความบกพร�อง
ผิดพลาดข้ึน 
(5.) ไม�ใช�ตําแหน�ง อํานาจหรือหน�าท่ี 
หรือไม�ยอมให�ผู� อ่ืนใช�ตําแหน�งอํานาจ
ห รื อ ห น� า ท่ี ข อ ง ต น  แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน:สําหรับตนเองหรือผู�อ่ืน 
 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัย
เป1น การแสวงหาประโยชน:โดยมิ
ชอบ 
(2.) กระทําการอันส�อไปในทางท่ี
อาจ ตีความได� เป1นการ ขัด กัน
ระหว�างผลประโยชน:ส�วนบุคลกับ
ประโยชน:ส�วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ�ายเบ่ียง เก่ียงงอน
ในการปฏิบัติหน�าท่ีและอํานวย
ความสะดวกแก�ประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ี
ได�รับความเดือดร�อน 

หลักการทางจริยธรรม ข�อควรกระทํา (Do’s) ข�อไม$ควรกระทํา (Don’ts) 
3. กล�าตัดสินใจและการกระทําใน
สิ่งท่ีถูกต�องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความ
ถูกต�องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ทํานองคลองธรรม 
(2.) กล�าคัดค�าน เปPดเผยการทุจริตและ
ดําเนินการแก�ไขในสิ่งท่ีไม�ถูกต�องตาม
อํานาจหน�าท่ี 
(3.) กล�ายีนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกต�อง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานในหน�าท่ีด�วยความกล�าหาญ 
(4.) ให�ความช�วยเหลือประชาชนท่ีถูก
ละเมิดหรือได�รับการปฏิบัติท่ีไม� เป1น
ธรรมโดยไม�ชักช�า 
(5.) เปPดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบ
เห็นต�อผู�บังคับบัญชาหรือผู�ท่ีมีอํานาจ
หน�าท่ีเก่ียวข�องโดยไม�ปล�อยปละละเลย 
(6.) กล�าทักท�วงและไม�ปฏิบัติตามคําสั่ง
ของผู�บังคับบัญชาท่ีตนรู�หรือควรจะรู�ว�า
ไม�ถูกต�อง หรือไม�ชอบด�วยกฎหมาย 
 
 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปRดความรับผิดชอบของตนไปให�
ผู� อ่ืนเม่ือเกิดความบกพร�องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 
(2 . )  ปกปPดการทุจริต  โดยไม�
ดําเนินการในสิ่ ง ท่ี ถูกต�องตาม
อํานาจหน�าท่ี 
(3.) เพิกเฉยต�อการกระทําในสิ่งท่ี
ไม�ถูกต�องตามกฎหมาย 
(4.) ไม�สนใจหรือไม�เอาใจใส�ใน
การให�ความช�วยเหลือประชาชนท่ี
ถูกละเมิดหรือได�รับการปฏิบัติท่ี
ไม�เป1นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข�อควรกระทํา (Do’s) ข�อไม$ควรกระทํา (Don’ts) 
4 . คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ยช น: ส� ว น ร ว ม
มากกว�าประโยชน:ส�วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน�าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน:
ส�วนรวมเหนือกว�าประโยชน:ส�วยบุคคล 
(2.) ไม�อาศัยช�องว�างทางกฎหมาย ใช�หรือ
แนะนําให� ใช�ช� องว� างทางกฎหมายเ พ่ือ
ประโยชน:สําหรับตนเองหรือผู�อ่ืน หรือทําให�
สูญเสียความเป1นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ�งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือประโยชน:
สุขของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทําการอันเป1นประโยชน:ต�อ
สังคม 
(5.) ไม�รับทรัพย:สินหรือประโยชน:อ่ืนใดอัน
อ า จ คํ า น ว ณ เ ป1 น เ งิ น ไ ด� จ า ก ผู� ใ ด 
นอกเหนือจากทรัพย:สินหรือประโยชน:อันควร
ได�ตามกฎหมาย เว�นแต�การรับทรัพย:สินหรือ
ประโยชน: อ่ืน ใด  โดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ:และจํานวนท่ีคณะกรรมการ
ปSองกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ
กําหนด 

(1.) อาศัยช�องว�างทางกฎหมายใช� 
หรือแนะนําให�ใช�ช�องว�างทางกฎหมาย
เพ่ือประโยชน:สําหรับตนเองหรือผู�อ่ืน 
หรือทําให�สูญเสียความเป1นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร�อง คําขู�
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ
กระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งท่ีไม�
ถูกต�องชอบธรรม 
(3.) ใช�เวลาราชการหรือทรัพย:สินของ
ทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน:
ส�วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะ
เป1นผลประโยชน:ส�วนตนกับประโยชน:
ส�วนรวม 

หลักการทางจริยธรรม ข�อควรกระทํา (Do’s) ข�อไม$ควรกระทํา (Don’ts) 
5.มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความรับผิดชอบ มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือให�งานสัมฤทธ์ิผลตาม
วัตถุประสงค:และเปSาหมายอย�างแท�จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทํางานท่ีทันสมัยเป1น
สากล พัฒนาตนเองอย�างต�อเน่ืองเช่ือมั่นใน
ระบบการทํางานเป1นทีม 
(3.) ให�บริการและอํานวยความสะดวกแก�
ประชาชนด�วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไม�เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปPดเผยและให�ข�อมูลข�าวสารท่ีถูกต�อง
เหมาะสม  ครบถ� วนแก�ประชาชนและ
ผู�ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข�องตามกฎหมายและระ
เรียบท่ีกําหนด 
(5.) ปฏิ บัติหน�า ท่ีด�วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร�น รอบคอบ โปร�งใสตรวจสอบได� 
และเป1นธรรม โดยคํานึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพย:สินของประชาชนเป1นท่ีต�อง 
และรักษาประโยชน:ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช�ทรัพย:สินของทาง
ราชการอย�างประหยัดและคุ�มค�า 
(7.) ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช�ปฏิภาณไหวพริบ 
กล�าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับท่ีได�มาจากการปฏิบัติหน�าท่ีหรือจาก
ประชาชนผู�มาติดต�อราชการ 
 

1.) ปฏิบัติหน�าท่ีโดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให�งานเสร็จ
โดยไม�คํานึงถึงผลกระทบหรือเสีย
หานท่ีอาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแก�ไขปRญหาความเดือดร�อน
หรือบรรเทาทุกข:ให�แก�ประชาชน 
(3. )  ปPดบังหรือปฏิ เสธการให�
ข�อมูลข�าวสารท่ีถูกต�อง เหมาะสม
และครบถ�วน แก�ประชาชนและ
ผู� ปฏิ บั ติ ง าน ท่ี เ ก่ี ย วข� อ งตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีกําหนด 
(4.) ปฏิบัติหน�าท่ีล�าช�า ขาดความ
กระตือรือร�น รอบคอบ โปร�งใส 
และไม�เป1นธรรมในการให�บริการ
แก�ประชาชน 
(5.) ไม� เอาใจใส�ต�อการปฏิบั ติ
หน�า ท่ีหลีกเลี่ ยงหรือปRดความ
รับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ข�อควรกระทํา (Do’s) ข�อไม$ควรกระทํา (Don’ts) 
6.ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างเป1นธรรมและไม�
เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความเสมอภาคเป1น
ธรรม และปราศจากอคติไม�เลือกปฏิบัติ โดย
อาศัยเหตุของความแตกต�างในเรื่องเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร�างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ สั งคมและความเ ช่ือทาง
การเมือง 
(2.) วางตัวเป1นกลางทางการเมือง 
(3.)เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ตามบทบัญญัติแห�งรัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมายอ่ืนโดยเคร�งครัด 
(4.) วางตัวเป1นกลางในฐานะผู�รักษากฎหมาย
ในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม�ใช�ตําแหน�ง อํานาจหรือหน�าท่ี หรือไม�
ยอมให�ผู�อ่ืนใช�ตําแหน�งอํานาจหรือหน�าท่ีของ
ตนไปในทางจูงใจหรือมี อิท ธิพลต�อการ
ตัดสินใจการใช�ดุลพินิจ หรือการกระทําของ
ข�าราชการตํารวจเจ�าหน�าท่ีของรัฐอ่ืน อันเป1น
ผลในการตัดสินใจการใช�ดุลพินิจ หรือการ
กระทําของผู�น้ันสูญเสียความเท่ียงธรรมและ
ยุติธรรม 

(1.) อาศัยตําแหน�งหน�าท่ีในการ
อํานวยประโยชน:แก�นักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต�อบุคคลหรือกลุ�มบุคคลใด
บุคคลหน่ึง เพ่ือผลประโยชน:เรื่องใด
เรื่องหน่ึงด�วยความเป1นธรรม 

7.ดํารงตนเป1นแบบอย�างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ:ของทางราชการ 

(1.) ดํารงตนเป1นข�าราชการและเจ�าหน�าท่ี
ของรัฐท่ีดี รักษาภาพลักษณ:ของความเป1น
ผู�พิทักษ:สันติราษฎร: ให�เป1นท่ีเ ช่ือถือและ
ศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดํารงชีวิตส�วนตัวไม�ให�เกิดมลทินมัว
หมองต�อตําแหน�งหน�าท่ีไม�กระทําผิดกฎหมาย
แม�เห็นว�าเป1นเรื่องเล็กน�อยไม�หมกมุ�นใน
อบายมุขท้ังหลาย ไม�ฟุSงเฟSอหรูหราและใช�
จ�ายประหยัดตามฐานะแห�งตน 
(3.) น�อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช�ในการดําเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน�าท่ี 
(4.) ปฏิบัติตนเป1นพลเมืองดีด�วยการปฏิบัติ
หน�าท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพต�อกฎหมาย 
มี วิ นั ย แ ล ะ รั ก ษ า ไ ว�  ซ่ึ ง วั ฒ น ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท�าทีเป1นมิตร มีมนุษย:สัมพันธ:อันดีต�อ
ประชาชน ปฏิบัติตนให�เป1นท่ีเ ช่ือถือและ
ไว�วางใจของประชาชนไม�แสดงกิริยาหรือ
ท�าทางไม�สุภาพหรือไม�ให�เกียรติ รวมท้ังไม�ใช�
ถ�อยคํากิริยา หรือท�าทางในลักษณะหยาบ
คายต�อประชาชน 
 
 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ อัน
อาจเป1นเหตุให�เสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ:ของตนเอง
และราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม�
เ ค า รพกฎหมายและรั กษา ไ ว� ซ่ึ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป1นการคุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม 

 

ข�อ 2 ข�าราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข�าราชการตํารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําข�อกําหนดจริยธรรม 
และข�อบังคับเพ่ือใช�บังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข�าราชการตํารวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพ่ิมเติมด�วย

ข�อ 3 ให�ผู�บังคับบัญชาสนับสนุนส�งเสริมให�ข�าราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข�าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ มาตรฐาน
ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด�วยการเป1นแบบอย�างภายใต�หลักการและเหตุผลท่ี
ถูกต�องตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให�ข�าราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม
สร�างความเชื่อม่ันศรัทธาและได�รับการยอมรับจากประชาชน

....................................................................

    
    
    
 

 

 

ข�อควรกระทํา (Do’s) ข�อไม$ควรกระทํา
(6.) อํานวยความสะดวกแก�ประชาชนในการ
ร�องทุกข:กล�าวโทษ ขออนุญาตขอข�อมูล
ข�าวสาร หรือติดต�อราชการอ่ืน ด�วยความเต็ม
ใจ เป1นมิตรและรวดเร็วเพ่ือไม�ให�ประชาชน
เสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟVWอสงเคราะห:และช�วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู�ในฐานะท่ีจําเป1นต�องได�รับ
ความช�วยเหลือ หรือประสบเคราะห:จาก
อุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไม�
ว�าบุคคลน้ันจะเป1นผู�ต�องสงสัยหรือผู�กระทํา
ผิดกฎหมายหรือไม� 
 

ข�าราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข�าราชการตํารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําข�อกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข�อบังคับเพ่ือใช�บังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข�าราชการตํารวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพ่ิมเติมด�วย 

ให�ผู�บังคับบัญชาสนับสนุนส�งเสริมให�ข�าราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร�อมท้ังสอดส�อง

ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด�วยการเป1นแบบอย�างภายใต�หลักการและเหตุผลท่ี
ถูกต�องตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให�ข�าราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม
สร�างความเชื่อม่ันศรัทธาและได�รับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 

 

  พันตํารวจเอก
                 (นพดล ช�วยบุญ) 
               ผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี

 

 

    

ข�อไม$ควรกระทํา (Don’ts) 

ข�าราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข�าราชการตํารวจ
จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และข�อบังคับเพ่ือใช�บังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข�าราชการตํารวจยึดถือ

ให�ผู�บังคับบัญชาสนับสนุนส�งเสริมให�ข�าราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ทางจริยธรรม พร�อมท้ังสอดส�อง

ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด�วยการเป1นแบบอย�างภายใต�หลักการและเหตุผลท่ี
ถูกต�องตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให�ข�าราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม                  

 

กับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 


