
 

 

การรายงานผลการดําเนนิการ
ตามแผนปฏิบัตริาชการสถานีตํารวจภธูรครบรุี
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คํานํา 

 

 ตามที่สถานีตํารวจภูธรครบุรี ได�จัดทําแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรีประจําป#งบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยคํานึงถึงความสอดคล�องกับแผนประเทศ ทั้ง 3 ระดับ ได�แก3แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร4ชาติ พ.ศ.
2561 - 2580 แผนระดับที่ 2 แผนแม3บทภายใต�ยุทธศาสตร4ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห3งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 – 2564 และแผนระดับชาติว3าด�วย
ความมั่นคงแห3งชาติ (พ.ศ.2562 – 2565) และแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการต3าง ๆ ที่สถานีตํารวจภูธรครบุรี 
เก่ียวข�อง รวมทั้งคําแถลงนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร4สํานักงานตํารวจ แห3งชาติ 20 ป# (พ.ศ.2561 – 2580) 
และนโยบายผู�บัญชาการตํารวจแห3งชาติ เพื่อใช�เปFนกรอบและแนวทาง การดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
โดยมีสาระสําคัญที่เก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติงาน กลยุทธ4 แนวทางการดําเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เปHาหมายและผลสัมฤทธ์ิ เพื่อเปFนกลไกในการ ขับเคล่ือนการบริหารราชการของสถานีตํารวจภูธรครบุรี            
ในป#งบประมาณ พ.ศ.2566  

 บัดน้ี สถานีตํารวจภูธรครบุรี ได�ปฏิบัติการตามแผนและยุทธศาสตร4ที่วางไว�แล�ว จึงได�จัดทํารายงานผล
การปฏิบัติตามแผนและเปKดเผยข�อมูลให�สาธารณชนทราบต3อไป 

 

          สถานีตํารวจภูธรครบุรี 
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สารบัญ 

หน�า 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒)  
 ยุทธศาสตร�ที่ 1 เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ     4 

 ยุทธศาสตร�ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร�างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย4สิน  8 

 ยุทธศาสตร�ที่ 3 ปHองกันและแก�ไขปPญหาที่มีผลกระทบต3อความมั่นคง    18 

 ยุทธศาสตร�ที่ 4 พัฒนาองค4กรให�ทันสมัย สู3ระบบราชการไทย 4.0     28 

ภาคผนวก 

รายงานการดําเนินงานตามแผนการใช�จ3ายงบประมาณประจําป# พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน  3๘ 

สรุปผลการใช�จ3ายงบประมาณ ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 รอบ 6 เดือน    ๔๑ 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1.1 
ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย� พระบรมวงศานุวงศ� 

 
เป+าหมาย 

ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย�พระบรมวงศานุวงศ� ได-อย.างมีประสิทธิภาพเป/นไปอย.างสมพระเกียรติต-อง
ตามพระราชประสงค� 

 
เร่ือง  

 การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย�และพระบรมวงศานุวงศ� 
 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. พัฒนาศักยภาพของข�าราชการตํารวจที่ได�รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยเพื่อให�เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร3วมมือกับทุกภาคส3วนที่เก่ียวข�องในภารกิจการถวาย
ความปลอดภัย 
 3. จัดทําแผนการถวายความปลอดภัยให�สอดคล�องกับสถานการณ4ภัยคุกคามในปPจจุบัน  
 4. ซักซ�อมการปฏิบัติให�กับข�าราชการตํารวจที่ได�รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยทุกครั้ง 
 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ
แผ.นดิน  
(บาท) 

หน.วยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

หลัก หน.วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การถวาย
ความปลอดภัย
พระมหากษัตริย4และ
พระบรมวงศานุวงศ4 

- ถวายความปลอดภัยอย3างสมพระเกียรติ
ต�องตามพระราชประสงค4 ร�อยละ 100  
- ข�าราชการตํารวจในสังกัดที่ได�รับ
มอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย 
ได�รับการซักซ�อมก3อนการปฏิบัติทุกครั้ง 
- ข�าราชการตํารวจในสังกัดผ3านเกณฑ4การ
อบรมที่เกี่ยวข�องกับการถวายความ
ปลอดภัยและอารักขาบุคคลสําคัญของ
สํานักงานตํารวจแห3งชาติ 
 

- งานอํานวยการ ทุกสายงาน 1. จัดประชุมชี้แจง พัฒนาศักยภาพ ของ
ข�าราชการตํารวจที่ได�รับมอบหมายภารกิจ
ถวายความปลอดภัยเพื่อให�เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เมื่อมีภารกิจ ถปภ.ในพื้นที่ ร3วมประชุม
เตรียมพื้นที่ และประสานการปฏิบัติและ
บูรณาการความร3วมมือกับทุกภาคส3วนที่
เกี่ยวข�องในภารกิจการถวายความปลอดภัย 
3. จัดทําแผนการถวายความปลอดภัย       
ให�สอดคล�องกับสถานการณ4ภัยคุกคามใน
ปPจจุบัน  
4. มีการซักซ�อมการปฏิบัติให�กับ
ข�าราชการตํารวจที่ได�รับมอบหมาย
ภารกิจถวายความปลอดภัยทุกครั้ง 

 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1.2 
คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย� พร-อมธํารงรักษาไว-ซึ่งสถาบันหลักของชาติ /                                            

สนับสนุนและเสริมสร-างการดําเนินงานตามแนวทางพระราชดําริได-อย.างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

เป+าหมาย  
คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย� พร-อมธํารงรักษาไว-ซึ่งสถาบันหลักของชาติ /                                             

สนับสนุนและเสริมสร-างการดําเนินงาน ตามแนวทางพระราชดําริได-อย.างมีประสิทธิภาพ 
 

เร่ือง 
ธํารงไว-ซึ่งสถาบันหลักของชาติและส.งเสริมการมีส.วนร.วมในการสร-างความเข-มแข็งให-กับชุมชน 

 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 
 1. การเสริมสร�างความรู�แก3ช�าราชการตํารวจและประชาชนให�เกิดความเข�าใจเก่ียวกับบทบาทและ
ความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย4 
 2. เสริมสร�างประสิทธิภาพและความเข�มแข็งในการธํารงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย4 
 3. การน�อมนําแนวพระราชดําริและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริไปขับเคล่ือนและขยายผลสู3
ประชาชนทุกภาคส3วน 

 4. สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอย3างเต็มกําลังตาม
ความรู�ความสามารถของแต3ละบุคคล/หน3วยงานเพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู3หัว 
 5. ส3งเสริมนําเทคโนโลยีมาใช�ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน.วยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

หลัก 
หน.วย
ปฏิบัติ 

กิจกรรม : เผยแพร3 ขยายผลสร�าง
จิตสํานึกต3อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย4 

- ข�าราชการตํารวจในสังกัดและประชาชนใน
พื้นที่ ได�รับการปลูกฝPงจิตสํานึกจิตอาสาตาม
แนวทางโครงการจิตอาสาพระราชทานตาม
แนวพระราชดําริ 

- งานอํานวยการ ทุกสายงาน จัดอบรมข�าราชการใน
สังกัด 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : อํานวยความสะดวก
และความปลอดภัยในการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน4 

- จิตอาสาข�าราชการตํารวจและประชาชนจิต
อาสา ร3วมกันทํากิจกรรมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน4 

- งานอํานวยการ ทุกสายงาน จัดชุดจิตอาสาของสถานี
ตํารวจร3วมกิจกรรมจิต
อาสาทุกเดือน 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย4 

- มีการประชาสัมพันธ4ผ3านสื่อของหน3วยงาน
อย3างต3อเนื่อง 

- งานอํานวยการ ทุกสายงาน ประชาสัมพันธ4ลง
เว็บไซต4 และเฟสบุค 

ของสถานี 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : การเฝHาตรวจ เตือน 
และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ 

- จิตอาสาข�าราชการตํารวจและประชาชนจิต
อาสาร3วมกันให�ข�อมูลเกี่ยวกับภัยพิบัติ 

- งานอํานวยการ ทุกสายงาน จัดชุดจิตอาสาร3วม            
เมื่อมีภัยพิบัติในพื้นที่ 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2.1 
เสริมสร-างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินและความม่ันคงของมนุษย� 

เป+าหมาย 
สังคมมีความสงบเรียบร-อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

เร่ือง 

การป+องกันปราบปรามอาชญากรรม 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

  1. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด�านการปHองกันและปราบปรามอาชญากรรม ให�มีความ
พร�อมต3อการปฏิบัติงานและทันต3อการเปล่ียนแปลงในด�านต3างๆ   
  2. ปHองกันการก3ออาชญากรรมโดยกําหนดแนวทางการปHองกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive 
Crime Prevention) 
  3. ปลูกจิตสํานึก และการสนับสนุนส3งเสริมให�ประชาชน ชุมชน หน3วยงานภาครัฐและเอกชน                
เข�ามามีส3วนร3วมในการปHองกันปราบอาชญากรรมในท�องถ่ินของตนเองซึ่งเปFนพื้นฐานสําคัญในการแก�ไขปPญหาด�าน
อาชญากรรมในระยะยาว 
  4. สร�างภาพลักษณ4 สร�างทัศนคติที่ดีเพื่อเพิ่มความไว�ใจของประชาชนให�มีต3อเจ�าหน�าที่ 
  5. ศึกษาระบบฐานข�อมูลระบบปHองกันและเพื่อแก�ไขการก3อเหตุอาชญากรรม เพื่อให�ทันต3อ
สถานการณ4ที่เกิดข้ึนในปPจจุบัน 
  6. ติดตาม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล และเร3งรัดผลการปฏิบัติในการดําเนินงานด�านการปHองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่อย3างต3อเน่ือง 
  7. แสวงหาความร3วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน3วยงานที่เก่ียวข�อง ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
สร�างเครือข3าย เพื่อปHองกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย4สินของประชาชน
อย3างเปFนระบบ

ยุทธศาสตร�ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร-างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย�สิน การอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 
งบประมาณ  

(บาท) 
หน.วยรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 
 

หมายเหตุ หลัก หน.วยปฏิบัติ 
กิจกรรม : กําหนดมาตรการปHองกัน
ปราบปราม 

จัดตั้งศูนย4ปHองกันปราบปราม รองรับศูนย4ของ
สํานักงานตํารวจแห3งชาต ิ

- งานอํานวยการ ทุกสายงาน -จนท.ออกตรวจพื้นที่ตาม
แผนการตรวจ  
-หัวหน�างาน อบรมชี้แจงภารกิจ
ทุกผลัด 

รอบ 6 เดือน 

บรรลตุาม
เปHาหมาย 

โครงการ ๑ อําเภอ ๑ เซฟตี้โซน  -ประชาชนในพื้นที่โครงการมีความหวาดกลัวภัย
อาชญากรรมลดลง 
- ประชาชนในพื้นที่โครงการมีความเชื่อมั่นในการ
ทํางานของตํารวจ 
- บูรณาการความร3วมมือระหว3างองค4การบริหารส3วน
จังหวัดนครราชสีมา ในการกําหนดพื้นที่ปลอดภยั 
Safety Zone ในจังหวัดนครราชสีมาตามนโยบาย
รัฐบาลในการติดตั้งกล�องโทรทัศน4วงจรปKด (CCTV) 
ในพื้นที่สาธารณะ  

- งานปHองกัน
ปราบปราม 

งานปHองกัน
ปราบปราม 

- กําหนดพื้นที่จุดล3อแหลม/          

จุดเสีย่ง 
-สํารวจกล�องโทรทัศน4วงจรปKด 
(CCTV) เดิมว3ายังมีประสิทธิภาพ
พร�อมใช�งานอยู3หรือไม3 รวมถึง 
แสงสว3าง และจุดล3อแหลม/       
จุดเสีย่ง/จุดเปลีย่ว เพื่อประกอบ 
การปรับปรุงหรือพัฒนา 

รอบ 6 เดือน 

บรรลตุาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : การดําเนินการตามแนว
ทางการยกระดับการบริการประชาชน
ของสถานีตํารวจ 

สถานีตํารวจมีผลการประเมินการยกระดับการ
บริการประชาชน ผ3านเกณฑ4ที่กําหนด  

- งานอํานวยการ ทุกสายงาน - ทุกสายงานดําเนินการตาม
แนวทางการยกระดบัการบริการ

ประชาชนของสถานีตํารวจ 
-รับการตรวจประเมินจาก ภ.จว.

นครราชสมีา ผลการตรวจ
ประเมินผ3านเกณฑ4ที่กําหนด 

รอบ 6 เดือน 

บรรลตุาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : ประชาสมัพันธ4ช3องทางการ
แจ�งเบาะแสอาชญากรรม 

มีการประชาสัมพันธ4อย3างต3อเนื่องผ3านสื่อของหน3วย - งานปHองกัน
ปราบปราม 

ทุกสายงาน ประชาสมัพันธ4ทางเว็บไซต4และ 
เฟสบุค และกลุ3มไลน4ของสถานี 

รอบ 6 เดือน 

บรรลตุาม
เปHาหมาย 



10 
 

รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 
งบประมาณ  

(บาท) 
หน.วยรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 
 

หมายเหตุ หลัก หน.วยปฏิบัติ 
โครงการตาทิพย
  
(ขยายการเชื่อมโยงข�อมูล CCTV  
ในเขตรับผิดชอบ ติดตั้งในจุดเสี่ยง
จุดล'อแหลม  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ     
ตาทิพย
  
 
 

- งานปHองกัน
ปราบปราม 

งานปHองกัน
ปราบปราม 

-จัดทําโครงการตาทิพย4 
-แสวงหาความร3วมมือกับ
หน3วยงาน องค4กรปกครองส3วน
ท�องถิ่น ภาคเอกชน ในการ
ดําเนินการติดตั้งกล�องวงจรปKด  
CCTV ในพื้นที่รับผิดชอบ ที่เปFนจุด
เสี่ยง จุดล3อแหลมที่อาจจะ
ก3อให�เกิดอาชญากรรม 
-สํารวจระบบกล�องวงจรปKด CCTV 
ของหน3วยงานภาครัฐ เอกชน 
บ�านเรือนประชาชน ก3อนเข�าร3วม
โครงการเพื่อเปFนข�อมูลในการ
ดําเนินโครงการฯ 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 

โครงการฝ/กซ�อมแผนเผชิญเหตุ 
ปล�นธนาคาร ชิงทรัพย
ร�านทอง 
ร�านสะดวกซื้อหรือป45มน้ํามัน 

ระดับความสําเร็จของโครงการฝ/กซ�อมแผน
เผชิญเหตุปล�นธนาคาร ชิงทรัพย
ร�านทอง 
ร�านสะดวกซื้อ ป46มน้ํามัน 

- งานปHองกัน
ปราบปราม 

ทุกสายงาน - ดําเนินการซักซ�อมแผนเผชิญ
เหตุฯ  

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 

โครงการอบรมให�ความรู�และ
แนะนําวิธีปฏิบัติตน เพื่อเอาตัว
รอดเมื่อเผชิญเหตุกราดยิง 
(Active Shooter) 

- ระดับความสําเร็จของโครงการอบรมให�ความรู�
และแนะนําวิธีปฏิบัตตินเพื่อเอาตวัรอดเมื่อเผชิญ
เหตุกราดยิง (Active Shooter) 
- นักเรียนในสถานศึกษาได�รับการอบรมให�ความรู�  

 

- งานปHองกัน
ปราบปราม 

งานปHองกัน
ปราบปราม 

- จัดอบรมให�ความรู�และแนะนําวิธี

ปฏิบัติตนเพื่อเอาตัวรอดเมื่อเผชิญ

เหตุกราดยิง (Active Shooter) 

แก'นักเรียนในสถานศึกษา และ

หน'วยงานในพื้นที่ 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2.1 

เสริมสร-างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินและความม่ันคงของมนุษย� 
เป+าหมาย 

สังคมมีความสงบเรียบร-อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
 

เร่ือง  สร-างการมีส.วนร.วมในการป+องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. นําส่ือ Social media เช3น Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเปFนเครื่องมือในการ
สร�างช3องทางการติดต3อส่ือสาร และดําเนินงานสร�างการมีส3วนร3วมในการปHองกันปราบปรามอาชญากรรมของ
ประชาชนอย3างเต็มศักยภาพ 
  2. จัดฝxกอบรมให�ความรู�แก3เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติ อาสาสมัครตํารวจบ�าน ประชาชนในหมู3บ�าน
เปHาหมาย ให�มีความรู�ความเข�าใจตามบทบาทหน�าที่ความรับผิดชอบของแต3ละฝyาย รวมถึงการฝxกอบรมทบทวนให�แก3
ผู�มีส3วนเก่ียวข�องในการดําเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อย3างต3อเน่ือง 
  3. บูรณาการร3วมกับส3วนราชการที่เก่ียวข�องในพื้นที่ดําเนินการด�านการข3าวเพื่อความม่ันคงในภัย
คุกคามทุกรูปแบบเพื่อสืบทราบปPญหาและร3วมกันแก�ไขปPญหาบรรเทาความเดือดร�อน ลดความเหล่ือมลํ้าในพื้นที่
เปHาหมาย 
  4. ติดตามผลการดําเนินการและมีการตรวจเยี่ยมหลังการดําเนินตามกิจกรรมสร�างการมีส3วนร3วม
ในการปHองกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน อย3างต3อเน่ือง รวมทั้ง ติดตามวิเคราะห4 ประเมินผลการ
ดําเนินการ เพื่อนําผลการวิเคราะห4ไปสู3การปรับปรุงแก�ไขการดําเนินการสร�างการมีส3วนร3วมของประชาชนในการ
ปHองกันอาชญากรรมต3อไป
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 

หน.วยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ 

หลัก 
หน.วย
ปฏิบัติ 

โครงการดําเนินงานด�านชุมชนสมัพันธ4 
ในหมู3บ�าน/ชุมชนเปHาหมายตามหลัก
ชุมชนเข�มแข็ง 

ประชาชนในชุมชน เข�าร3วมโครงการตาม
กรอบที่กําหนด เพื่อสร�างความเข�มแข็งและ
มีส3วนร3วม 

๒๑,๐๐๐ 

งานปHองกัน
ปราบปราม 

งานปHองกัน
ปราบปราม 

- จัดชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ4 
ปฏิบัติตามแผนของสถานี และยึด
การปฏิบัติตามคู3มือของ ตร.กําหนด 

นําผลการปฏิบัติเผยแพร3ใน         
เฟสบุคของสถานี 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : อาสาสมัครตํารวจบ�านมี
ส3วนร3วมในกิจการตํารวจ 

อาสาสมัครตํารวจบ�านร3วมปฏิบัติงานกับ
เจ�าหน�าที่ตํารวจ เพื่อสร�างส3วนร3วมใน
การปHองกันปราบปรามอาชญากรรม 

๘,๐๐๐ จัดฝxกอาสาสมัครตํารวจบ�าน             
นําออกปฏิบัติหน�าที่ในเขต ตู�ยาม
ตําบล 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 

โครงการ การสร�างเครือข3ายการมี
ส3วนร3วมของประชาชนในการ
ปHองกันอาชญากรรมระดับตําบล 

จํานวนประชากรเข�ามาเปFนเครือข3าย
ปHองกันอาชญากรรมเพิ่มขึ้น  

 งานปHองกัน
ปราบปราม 

งานปHองกัน
ปราบปราม 

-คัดเลือกประชาชนทําสาขาอาชีพ
ที่มีบทบาทในสังคม หรือชุมชน 
จํานวน 50 คน เพื่อเข�ารับการ
อบรมตามที่ ภ.จว.นครราชสีมา 
กําหนด รุ3นที่ ๑ อบรมเมื่อวันที่ 
๒๑ ธ.ค.๖๕ ณ ฮอลล4 ๑ 
ศูนย4การค�าเซ็นทรัลโคราช 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2.1 

เสริมสร-างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินและความม่ันคงของมนุษย� 
เป+าหมาย 

สังคมมีความสงบเรียบร-อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
 
 

เร่ือง  การรักษาความปลอดภัยและให-บริการแก.นักท.องเที่ยว 
 
 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. พัฒนาบุคลากรให�มีทักษะความรู�เก่ียวกับงานในหน�าที่ 
  2. สร�างความเช่ือม่ันให�แก3นักท3องเที่ยวในการให�บริการการอํานวยความสะดวกและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย4สิน 
  3. เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยแก3นักท3องเที่ยวในช3วงเทศกาล งานประเพณี และ 
วัฒนธรรม
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 

หน.วยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ 

หลัก 
หน.วย
ปฏิบัติ 

กิจกรรม : การรักษาความ
ปลอดภัยและให�บริการแก3
นักท3องเที่ยว  

1. คดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย4สินที่เกิดขึ้นกับนักท3องเที่ยว
ชาวต3างชาติ ไม3มี/ลดลง 
2. ให�การช3วยเหลือนักท3องเที่ยวที่ติดต3อ
ขอรับบริการ ร�อยละ 100 
 

- งานปHองกัน
ปราบปราม 

งานปHองกัน
ปราบปราม 

- อบรมประชุมชี้แจงผู�ปฏิบัติทุกวัน 

- จัดชุดปฏิบัติการ สายตรวจตําบล
ดูแลความปลอดภัยนักท3องเที่ยวใน 
ช3วงเทศกาลสําคัญ สถานที่ท3องเที่ยว 
ในพื้นที่ ได�แก3 เขื่อนลําแซะ หาดจอมทอง  

 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2.1 
เสริมสร-างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินและความม่ันคงของมนุษย� 

เป+าหมาย 
สังคมมีความสงบเรียบร-อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

 
 

เร่ือง  การจัดการและอํานวยความสะดวกด-านการจราจร 
 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. จัดเก็บข�อมูล สถิติอุบัติเหตุ จํานวนผู�เสียชีวิตและผู�บาดเจ็บในช3วงเทศกาลป#ใหม3และสงกรานต4 
ในทุกระดับ เพื่อกําหนด  ค3าเปHาหมาย   
  2. บังคับใช�กฎหมายในช3วงเทศกาลป#ใหม3และสงกรานต4 โดยเฉพาะข�อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะ
เมาสุรา ไม3สวมหมวกนิรภัย และไม3คาดเข็มขัดนิรภัย ให�มีมาตรฐานการปฏิบัติอย3างต3อเน่ือง 
  3. บริหารจัดการใบส่ัง (PTM) ให�ปPจจุบัน 
  4. พัฒนาความรู�ให�แก3ข�าราชการตํารวจในสังกัดเพื่อใช�ในการปฏิบัติงานด�านต3างๆ ด�วยการอบรม
และทดสอบ  
  5. คัดเลือกข�าราชการตํารวจที่มีผลการปฏิบัติดีเด3น เพื่อเปFนสุภาพบุรุษจราจร เพื่อเสริมสร�าง
ภาพลักษณ4ที่ดีแก3องค4กร 
  6. นําเทคโนโลยีงานจราจรต3างๆ มาใช�อย3างต3อเน่ือง เพื่อให�ข�าราชการตํารวจปฏิบัติงาน อย3างมี
ประสิทธิภาพ 
  7. หน3วยปฏิบัติมีการประสานงานกับหน3วยงาน/ภาคีเครือข3ายที่เก่ียวข�องในระดับพื้นที่ เพื่อปHองกัน 
และแก�ไขปPญหาอุบัติเหตุ และปPญหาการจราจรในพื้นที่   
  8. ใช�งานระบบตัดคะแนนตามหลักเกณฑ4 ข้ันตอนวิธีการที่กําหนด   
  9. รณรงค4และเสริมสร�างจิตสํานึกในการขับข่ีตามกฎหมาย และเสริมสร�างการมีส3วนร3วมจาก 
ภาคประชาชน และเอกชน เพื่อสร�างส่ือรณรงค4และสร�างแนวร3วมในการปฏิบัติตามกฎหมาย  
  10.ปHองกันและปราบปรามการลักลอบการแข3งขันในทางเดินรถอย3างเคร3งครัดและต3อเน่ือง
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ สถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําปJงบ ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หน.วยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ 

หลัก 
หน.วย
ปฏิบัติ 

กิจกรรม : การรณรงค4ปHองกันและ
แก�ไขปPญหาอุบัติเหตุช3วงเทศกาล
สําคัญ 

มีการรณรงค4ปHองกันและแก�ไขปPญหาอุบัติเหตุช3วง
เทศกาลสําคัญและการบงัคับใช�กฎหมายจราจร     
ร�อยละ 100 เพื่อสร�างความตระหนักให�แก3
ประชาชน 

งานจราจร งานจราจร - ติดปHายแจ�งเตือนในจุดเสี่ยงทีอ่าจจะ
เกิดอุบัติเหตุในเขตพื้นที่รับผิดชอบ     - 
จุดบริการประชาชนศูนย4บริการร3วม
ปHองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช3วง
เทศกาลป#ใหม3 2566 ร3วมกับหน3วยงาน 
ในพื้นที ่ณ ตู�จราจร (แยกต�นยาง) 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : กําหนดมาตรการการ
ปฏิบัติในการอํานวยความสะดวก
และลดอุบัติเหตุทางถนนใน
เทศกาลสําคัญ 

- การปฏิบัติด�านอํานวยความสะดวกการจราจร 
เปFนไปตามมาตรการที่กําหนด ร�อยละ 100   
- ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามศูนย4ปฏิบัติการ
สํานักงานตาํรวจแห3งชาติในช3วงเทศกาลสําคัญ 
ร�อยละ 100 

งานจราจร งานจราจร จัดตั้งศูนย4ปฏิบัติการจราจร สภ.ครบุรี 
เพื่ออํานวยการจราจรในพื้นที่ และ
เทศกาลสําคัญ 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : อาสาจราจร เข�าร3วม
ปฏิบัติงานกับตํารวจ 

อาสาจราจร เข�าร3วมปฏิบัติงานในกิจการของ
ตํารวจ เพื่อให�ภาคีเครือข3ายได�มีส3วนร3วม       ใน
การปHองกันและลดอุบัติเหตุการจราจร 
 

งานจราจร งานจราจร จัดอบรม อาสาจราจร เข�าร3วม
ปฏิบัติงานในการลดอุบัติเหตุจราจร 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใช�กฎหมาย
จราจร 

การบังคับใช�กฎหมายจราจร เปFนไปตามมาตรฐาน
กฎหมายจราจร โดยโปร3งใสและเปFนธรรม เพื่อ
ปHองกันและลดอุบัติเหตุการจราจร 

งานจราจร งานจราจร ใช�ระบบ PTM ในการบริหารจัดการ
ใบสั่ง 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หน.วยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ 

หลัก 
หน.วย
ปฏิบัติ 

การขับเคลื่อนการตั้งจุดตรวจให�
เปFนไปตามมาตรฐานที่ ตร.กําหนด 

จุดตรวจกวดขันวินัยจราจร/จุดตรวจวัด
แอลกอฮอล4เปFนไปตามมาตรฐานที่ ตร. 
กําหนด  ร�อยละ 100 

งานจราจร งานจราจร - ประชุมกําชับการปฏิบัติตามข�อสั่งการ
ของ ตร. เกี่ยวกับการตั้งด3านตรวจ        
จุดตรวจ จุดสกัด เจ�าหน�าที่ตาํรวจที่
ปฏิบัติหน�าที่ประจําด3านตรวจ/จุดตรวจ   
/จุดสกัด ทุกนายแต3งเครื่องแบบ และ 
ติดกล�องบันทึกภาพเคลื่อนไหวแบบ       
ดิทิตอล  (Police Body Camera) 
ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติ  ให�ถือ
ปฏิบัติตามหนังสือ ตร.ด3วนที่สุด ที่ 
๐๐๐๗.๒๒/๔๓๘ ลง ๒ ก.พ.๖๖                              

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 

โครงการสุภาพบุรุษจราจร ระดับความสําเร็จของโครงการสุภาพบุรุษ
จราจร 

งานจราจร งานจราจร - ประชุมชี้แจงโครงการฯ และการ
เตรียมความพร�อมการดําเนินโครงการ
สุภาพบุรุษจราจร ตามที่ ตร.กําหนด 
เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพตํารวจ
จราจร ให�เปFนสุภาพบุรุษจราจรที่
ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธาอย3างแท�จริง 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 

การพัฒนาบุคลากรในสายงานจราจร จํานวนข�าราชการตํารวจที่ปฏิบตัิหน�าที่ในสาย
งานจราจรทุกนายผ3านการทดสอบความรู�ด�าน
งานจราจรของ ตร.  

งานจราจร งานจราจร - ข�าราชการตาํรวจที่ปฏบิัติหน�านที่ใน
สายงานจราจรทุกนายเข�ารับการ
ทดสอบ และผ3านการทดสอบความรู�
ด�านงานจราจรของ ตร. 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2.2  

การบังคับใช-กฎหมาย อํานวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 
 

เป+าหมาย 
ประชาชนได-รับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด-วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป/น

ธรรม 
 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. เสริมสร�างและพัฒนาให�พนักงานสอบสวน ผู�ช3วยพนักงานสอบสวน มีองค4ความรู� มาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการบริการประชาชนอย3างมืออาชีพ รวมถึงสร�างระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให�มีมาตรฐาน 
  2. กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอย3างชัดเจนเพ่ือให�ประชาชน
ได�รับความยุติธรรมโดยไม3ล3าช�า รวมทั้งตรวจสอบและ/หรือแจ�งความคืบหน�า และการรับคําร�องทุกข4กล3าวโทษและ
เช่ือมโยงข�อมูลระหว3างสถานีตํารวจทั่วประเทศเพ่ืออํานวยความสะดวกให�แก3ประชาชนเข�าถึงกระบวนการยุติธรรม
ได�โดยง3าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเปFนธรรม           
   3. กําหนดมาตรการเพื่อปHองกันมิให�ผู�ใดแทรกแซงการใช�ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนในการทําสํานวน 
   4. พัฒนาการดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต3าง ๆ การไกล3เกล่ียระงับข�อ
พิพาทหันเหคดี ก3อนเข�าสู3กระบวนการยุติธรรม การช3วยเหลือประชาชนให�เข�าถึงความเปFนธรรม (การแจ�งสิทธิ การ
แจ�งความก�าวหน�าของคดี ฯลฯ)  
  5. นําเทคโนโลยีมาใช�ในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใช�กฎหมายตามภารกิจของตํารวจ สามารถ
บูรณาการการทํางานและฐานข�อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว3างหน3วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน3วยงาน
อ่ืนๆ เก่ียวข�อง 
  6. ส3งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ3งเน�นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและ
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553  
  7. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่ตํารวจและเจ�าหน�าที่
สนับสนุนงานตํารวจและสร�างความเปFนธรรมในกระบวนการยุติธรรมของตํารวจทุกข้ันตอน ปKดช3องโหว3ที่จะเปFนการ
เอ้ือต3อการประพฤติมิชอบ 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

งบประมาณ หน.วยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ 

หลัก 
หน.วย
ปฏิบัต ิ

กิจกรรม : พัฒนาความรู�ของ
พนักงานสอบสอน 

พนักงานสอบสวน ผ3านเกณฑ4การอบรม ตาม
มาตรฐานที่กําหนดของการอํานวยความ
ยุติธรรมเพื่อเพิ่มทักษะความชํานาญ และให�
ประชาชนมั่นใจในการบริการอย3างมืออาชีพ 

- งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ส3งพนักงานสอบสวนเข�ารับ การอบรม 
ตามที่ ตร.กําหนด  
หัวหน�างาน ประชุมชี้แจง พัฒนา
ความรู� ทุกสัปดาห4 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเปHาหมาย 

กิจกรรม : การดําเนินการใน
กระบวนการบงัคับใช�กฎหมาย 

กําหนดขั้นตอนระยะเวลาดําเนนิการ เพื่อให�
ประชาชนได�รับความยุติธรรมโดยไม3ล3าช�า 

- งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ประกาศพันธะสัญญาของสถาน ีและ
ติดประกาศ ที่จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเปHาหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใช�กฎหมาย
อํานวยความยุติธรรมและการ
บริการประชาชน 
 

พนักงานสอบสวนบังคับใช�กฎหมายอํานวย
ความยุติธรรมและการบริการประชาชน 
เปFนไปตามมาตรฐาน เพื่อสร�างความเปFน
ธรรมให�แก3ประชาชน 

- งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

- จัดทําปHายแสดงช3องทางติดต3อหัวหน�า
สถานี กรณีผู�มาใช�บริการต�องการแจ�ง
ปPญหา จากการรับบริการ สามารถ
ร�องเรียน หรือแจ�งปPญหาการให�บริการ 
ของเจ�าหน�าที่ฯ ติดประกาศไว� ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service  
- สภ.กําหนดมาตรการเพื่อปHองกันมิให�
ผู�ใดแทรกแซงการใช�ดุลยพินจิของ
พนักงานสอบสวนในการทําสาํนวนและ
ประชาสัมพันธ4 ทางเว็บไซต4ของสถาน ี
-เร3งรัด สํานวนตามกําหนด 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเปHาหมาย 

การจัดตั้งศูนย
ไกล'เกลี่ยของพิพาท
ประจําสถานีตามพระราชบญัญัติ  
การไกล'เกลี่ยข�อพิพาท พ.ศ.2562 

-จัดตั้งศูนย4ไกล3เกลี่ยข�อพิพาทประจําสถาน ี
-พนักงานสอบสวนมีความรู� ความเข�าใจ 
เกี่ยวกับการดําเนิน การตามพระราชบัญญัติ 
การไกล3เกลี่ยข�อพิพาท พ.ศ.2562 

- งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

- จัดทําคําสั่งจัดตั้งศูนย4ไกล3เกลี่ยข�อ
พิพาทประจําสถาน ี
- จัดทําปHายศูนย4และจัดสถานทีจ่ัดตั้ง
ศูนย4ไกล3เกลี่ยข�อพิพาทประจําสถานี  

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเปHาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3.1  

การรักษาความสงบเรียบร-อยและความม่ันคงภายในประเทศ 
เป+าหมาย 

การป+องกันและแก-ไขปBญหาความม่ันคงและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต.างด-าวไม.พึงปรารถนาดีขึ้น 

เร่ือง 

การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต.างด-านที่ไม.พึงปรารถนา 

 

 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

  1. เสริมสร�างความเข�มแข็งให�กับชุมชนในบริเวณพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งให�ประชาชนเข�ามามีส3วน
ร3วมในการปHองกันภัยจากอาชญากรรมที่จะเข�าสู3พ้ืนที่ 
  2. เสริมสร�างความเข�มแข็งของหมู3บ�าน ชุมชน และสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดพื้นที่ชายแดน
และพ้ืนที่พักคอย  
  3. ประสานการปฏิบัติกับส3วนราชการที่เก่ียวข�องในแต3ละประเด็นภารกิจ เพื่อบูรณาการการ
ดําเนินการต3อผู�หลบหนีเข�าเมืองทุกกลุ3ม  
  4. ดําเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข�องกับการเข�าเมืองและพํานักอยู3ในราชอาณาจักรอย3างเคร3งครัด  
  5. สนับสนุนการดําเนินงานในการบริหารจัดการผู�หลบหนีเข�าเมืองตามที่ได�รับมอบหมายและประสาน
ความร3วมมือกับหน3วยงานความม่ันคงที่เก่ียวข�อง เพ่ือบูรณาการแก�ไขปPญหาผู�หลบหนีเข�าเมืองอย3างเปFนระบบ 
  6. เสริมสร�างความร3วมมือด�านการข3าว 

ยุทธศาสตร�ท่ี 3 ป+องกันและแก-ไขปBญหาท่ีมีผลกระทบต.อความม่ันคง 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

งบประมาณ หน.วยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ หลัก หน.วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปรามคนต3างด�าวที่ไม3พึง
ปรารถนา  
 
 

- ตรวจสอบคนต3างด�าวจากบัญชีต�องห�ามเข�ามาใน
ราชอาณาจักร และสกัดกั้นคนต3างด�าวที่ไม3พึง
ประสงค4 เพื่อมิให�เข�ามาในพื้นที่ 
-การผลักดัน ส3งกลับคนต3างด�าวผดิกฎหมายกลับ
ออกไปนอกพื้นที่ 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่นต3อการปHองกัน
ปราบปราม ผลักดันคนต3างด�าวและการรับบริการ
ตรวจอนุญาต  
 

- งานสืบสวน - งานสืบสวน 
- งานปHองกัน
ปราบปราม 

จัดชุดปฏิบัติการปราบปราม
แรงงานต3างด�าว ของสถาน ี

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : สกัดกั้นบุคคลและพาหนะ
ที่ไม3พึงประสงค4เปFนภยัต3อความมัน่คง 
 

จับกุมต3างด�าวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลต�องห�าม
เข�ามาในพื้นที่ 

- งานสืบสวน - งานสืบสวน 
- งานปHองกัน
ปราบปราม 

จัดทําบญัชี ประสานความ
ร3วมมือ หน3วยงานที่เกี่ยวข�อง 
ตามที่ตร.กําหนด 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3.2 
เพิ่มประสิทธิภาพในการป+องกันและแก-ไขปBญหาที่มีผลกระทบต.อความม่ันคงภายในประเทศ 

 
เป+าหมาย 

การป+องกันและแก-ไขปBญหาที่มีผลกระทบต.อความม่ันคงในภาพรวมดีข้ึน 
 

เร่ือง  การดําเนินการด-านการข.าวที่มีผลกระทบต.อความม่ันคงและการบังคับใช-กฎหมายเกี่ยวกับความม่ันคง
และความสงบเรียบร-อย 

 
 แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. เสริมสร�างความร3วมมือกับหน3วยงานภาครัฐภาคเอกชนและประชาชน เพื่อให�ทราบข�อมูลข3าวสาร
ด�านความม่ันคง 
  2. สกัดก้ันและเฝHาระวังคนในพื้นที่รับผิดชอบในการสนับสนุนกิจกรรมการก3อการร�ายทั้งทางตรง
และทางอ�อม  
  3. กําหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อํานวยความสะดวก และบรรเทาเหตุ
เดือดร�อนรําคาญแก3ผู�อ่ืนซึ่งอยู3ในบริเวณใกล�เคียงกับสถานที่ชุมนุม และกําหนดให�มีการประชาสัมพันธ4 เพ่ือให�ทราบ
สถานที่ที่ใช�ในการชุมนุมและช3วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนคําแนะนําเก่ียวกับเส�นทางการจราจรหรือระบบการ
ขนส3งสาธารณะเพ่ือให�ประชาชนได�รับผลกระทบจากการชุมนุมน�อยที่สุด 
  4. กําหนดแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเล่ียงการใช�กําลัง ไม3อาจหลีกเล่ียง
การใช�กําลังได� ให�ใช�กําลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท3าที่จําเปFนรวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมให�ความชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ 
  5. เพิ่มประสิทธิภาพในด�านการส3งกําลังบํารุงให�เพียงพอและพร�อมต3อการปฏิบัติงาน
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

งบประมาณ หน.วยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ หลัก หน.วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : กําหนดมาตรการด�าน
ข3าวปลอมและความมั่นคง 
 

นํามาตรการของศูนย4ต3อต�านข3าวปลอมและ
ความมั่นคง ของสาํนักงานตํารวจแห3งชาติเปFน
แนวทางการปฏิบัต ิ

- งานสืบสวน งานสืบสวน - ออกคําสั่งจัดชุดปฏิบัติการ IO 
ของสถาน ี

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใช�กฎหมาย
เกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบ
เรียบร�อย 

- ผู�ปฏิบัติหน�าที่กองร�อยควบคุมฝูงชนและดูแล
การชุมนุมสาธารณะ มีการบังคับใช�กฎหมาย
เกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบร�อย
เปFนไปตามแนวทางของการใช�กฎหมาย 
- ผู�ปฏิบัติหน�าที่กองร�อยควบคุมฝูงชนและดูแล
การชุมนุมสาธารณะ ผ3านเกณฑ4การอบรมตามที่
สํานักงานตํารวจแห3งชาติกําหนด 
 

- งาน
อํานวยการ 

- งานสืบสวน 
- งานปHองกัน
ปราบปราม 
 

- เจ�าหน�าที่ตาํรวจในสงักัดได�รับ
การแต3งตั้งเปFนเจ�าหน�าทีป่ระจํา
กองร�อยควบคุมฝูงชน ภ.จว.
นครราชสีมา (กองร�อยที่ ๑ และ
ร�อยที่ ๓) ผ3านการอบรมตาม 
พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะฯ 
ตามที่สาํนักงานตํารวจแห3งชาติ
กําหนด 
- เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติหน�าที่
กองร�อยควบคุมฝูงชนทุกนาย
เข�ารับการฝxกทบทวนตามที่ 
ภ.จว.นครราชสีมา กําหนด 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3.3 
เพิ่มประสิทธิภาพในการป+องกันและแก-ไขปBญหาอาชญากรรมพิเศษ 

เป+าหมาย 
การป+องกันและแก-ไปปBญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

เร่ือง  การป+องกัน ปราบปราม และแก-ไขปBญหายาเสพติด 
 

 1. การสกัดกั้นยาเสพติด 
 2. การปราบปรามเครือข.ายการค-ายาเสพติด 
 3. การดําเนินการต.อทรัพย�สินในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

 4. การบูรณาการฐานการข.าวยาเสพติด เพื่อสนับสนุนการสืบสวน จับกุม 
 5. ความร.วมมือด-านการปราบปรามยาเสพติดและการบังคับใช-กฎหมาย 

 6. การป+องกันยาเสพติดในกลุ.มเด็กและเยาวชน 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. สกัดก้ันการลักลอบลําเลียงยาเสพติด การนําผ3านสารตั้งต�นและเคมีภัณฑ4 เพ่ือไม3ให�ส3งต3อยังผู�
ซื้อและแหล3งผลิต 
  2. บังคับใช�กฎหมายในการทําลายโครงสร�างการค�ายาเสพติด กลุ3มผู�สีอิทธิพล  ผู�บงการ หรือผู�อยู3
เบ้ืองหลัง 
  3. ดําเนินการตํารวจในสังกัดที่มีพฤติการณ4เข�าไปเก่ียวข�องกับยาเสพติด หรือสนับสนุนให�ความ
ช3วยเหลือเครือข3ายการค�ายาเสพติด 

  4. บังคับใช�มาตรการตรวจสอบทรัพย4สิน ภายใต�ประมวลกฎหมายยาเสพติดอย3างเคร3งครัด 
  5. เสริมสร�างศักยภาพบุคลากรผู�ปฏิบัติงานด�านยาเสพติด พัฒนาทักษะ องค4ความรู�ในด�าน
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข�อง การสืบสวนสอบสวนขยายผลเครือข3ายการค�า ยาเสพติด การสืบสวนขยายผล
เส�นทางการเงินและเทคนิค ยุทธวิธี ในการสืบสวนสอบสวนปราบปรามกลุ3มเครือข3ายการค�า ยาเสพติด และการใช�
เทคโนโลยีเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส4และอุปกรณ4พิเศษที่ทันสมัย อย3างสม่ําเสมอ 
  6. ให�ความรู� สร�างการรับรู� และส3งเสริมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร�างภูมิคุ�มกันยาเสพติด รวมทั้ง
ปHองกันการเข�าไปเก่ียวข�องกับยาเสพติดในเครือข3ายสังคมออนไลน4 
  7. สร�างความร3วมมือระหว3างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการเสริมสร�าง
สภาพแวดล�อมและการมีส3วนร3วมของหมู3บ�าน/ชุมชน โดยเฝHาระวัง สํารวจกลุ3มเปHาหมายที่เก่ียวข�องกับปPญหายา
เสพติดและร3วมดูแลช3วยเหลือเพ่ือแก�ไขปPญหาและเสริมสร�างสภาพแวดล�อมที่เอ้ือต3อการปHองกันยาเสพติด 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม) 

งบประมาณ หน.วยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ หลัก หน.วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การปHองกันปราบปราม
สืบสวนผู�ผลิตและผู�ค�ายาเสพติด 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต3อการดําเนิน 
งานปHองกันและปราบปรามยาเสพติดของ
เจ�าหน�าที่ตาํรวจเพิ่มขึ้น 
2. ขยายผลเครือข3ายยาเสพติดหรือตรวจสอบ
ทรัพย4สินคดียาเสพติด 

- งานสืบสวน
  

งานสืบสวน ระดมกวาดล�างอาชญากรรมตามแผน             
ทุกเดือน 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : การสกัดกั้นปราบปราม
การผลิตการค�ายาเสพติด 

ปริมาณยาเสพติดที่สกัดกั้นเปรียบเทียบกับ
ปริมาณยาเสพติดที่จบักุมป#งบประมาณที่ผ3าน
มา 

- งานสืบสวน งานสืบสวน มีการระดมปKดล�อมตรวจค�น ตรวจสอบ
หมู3บ�าน/ชุมชน หรือ บุคคลที่เกี่ยวข�องกับยา
เสพติดรายสาํคัญ ตามแผนระดมกวาดล�างฯ  

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เปHาหมาย 

โครงการดําเนินการชุมชนยั่งยืน 
เพื่อแก�ไขปPญหายาเสพติดแบบ
ครบวงจรตามยุทธศาสตร4ชาติ 

หมู3บ�านเข�าร3วมโครงการตามกรอบที่กําหนด
เพื่อสร�างความเข�มแข็งให�ชุมชน  

- งานปHองกัน
ปราบปราม 

งานปHองกัน
ปราบปราม 
งานสืบสวน 

เข�าดําเนินการตามโครงการฯ ปฏิบัติตามแผน
และคู3มือดําเนินการชุมชนยั่งยืน              

ณ บ�านจระเข�หิน ม.๒ ต.จระเข�หิน            
อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : การสร�างภูมิคุ�มกันใน
กลุ3มเปHาหมายระดับโรงเรียน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท3า 

1. จํานวนประชากรวัยเสี่ยงสงูได�รับการสร�าง
ภูมิคุ�มกันปHองกันยาเสพติด 
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข�าร3วมโครงการ
ตํารวจประสานโรงเรียน (1 ตํารวจ 1 
โรงเรียน) 

๒,๑๔๐ งานปHองกัน
ปราบปราม 

งานปHองกัน
ปราบปราม 
งานสืบสวน 

-ได�ดําเนินการคัดเลือกข�าราชการตํารวจ 1 
นาย ทําหน�าที่ร3วมกับครูในโรงเรียนเพื่อ
ดําเนินการค�นหาคัดแยกนักเรียนในโรงเรียน
และ จัด กิจกรรม เส ริมสร� า ง ภู มิ คุ� ม กันที่
เหมาะสมกับนักเรียน  
-จัดประชุมส3 วน เ กี่ยวข�อง เ พื่อ รับทราบ
แนวทางดําเนินโครงการ 
 เข�าดําเนิน ณ โรงเรียนจระเข�หินสังฆวิทยา 
ต.จระเข�หิน อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : กําหนดมาตรการ
ปHองกันและปราบปรามยาเสพติด 

นํามาตรการของศูนย4อํานวยการปHองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของสํานักงานตํารวจ
แห3งชาติ เปFนแนวทางการปฏิบตัิ 

- งานสืบสวน งานสืบสวน ดําเนินการตามศูนย4อํานวยการปHองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของสํานักงานตํารวจ
แห3งชาติ เปFนแนวทางการปฏิบตัิ 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เปHาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3.3 
เพิ่มประสิทธิภาพในการป+องกันและแก-ไขปBญหาอาชญากรรมพิเศษ 

เป+าหมายการ 
ป+องกันและแก-ไปปBญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

 
เร่ือง :การป+องกัน ปราบปราม และดําเนินคดี การกระทําความผิดค-ามนุษย�และความผิดที่เกี่ยวข-อง 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. ดําเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข�องกับการค�ามนุษย4 อย3างเคร3งครัด  
  2. เพิ่มขีดความสามารถของเจ�าหน�าที่ในการบังคับใช�กฎหมายอย3างมีประสิทธิภาพและทันต3อการ
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดล�อม  
  3. บูรณาการความร3วมมือของภาคีเครือข3าย อย3างมีประสิทธิภาพ 
  4. การสร�างความรู� ความเข�าใจ และความตระหนักถึงปPญหาค�ามนุษย4แก3ผู�มีส3วนได�ส3วนเสีย 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม) 

งบประมาณ หน.วยรบัผดิชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ หลัก หน.วยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : กําหนดมาตรการด�าน
ปHองกันปราบปรามค�ามนษุย4 

นํามาตรการของศูนย4พิทักษ4เด็ก สตรี 
ครอบครัว ปHองกันปราบปรามการค�ามนุษย4
ของสํานักงานตํารวจแห3งชาติ เปFนแนวทาง
การปฏิบัต ิ

- งานสืบสวน ทุกสายงาน - จัดทําแผนปHองกันการค�ามนุษย4 
และจัดตั้งศูนย4 ศพดส.สภ.ครบุรี 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เปHาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3.3 
เพิ่มประสิทธิภาพในการป+องกันและแก-ไขปBญหาอาชญากรรมพิเศษ 

เป+าหมาย 
การป+องกันและแก-ไปปBญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

 
 

เร่ือง :การป�องกันปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานรับแจ�งความออนไลน4 
  2. สร�างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 
  3. พัฒนาศักยภาพเจ�าหน�าที่และวิธีการปฏิบัติงานในการปHองกันและปราบปรามการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และระงับการแพร3หลายซึ่งข�อมูลคอมพิวเตอร4ที่ผิดกฎหมายตลอดจน
การวิเคราะห4และพิสูจน4หลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   
  4. ร3วมมือกับหน3วยงานที่เก่ียวข�องในการตรวจพิสูจน4ของกลางเพ่ือนําผลที่ได�ไปเปFน
พยานหลักฐานประกอบสํานวนการสอบสวนในการดําเนินคดีอาญากับผู�กระทําความผิด  
  5. ประชาสัมพันธ4ส่ือ รณรงค4เสริมสร�างการเรียนรู�ของประชาชนให�มีความตระหนักรู�เท3าทันภัยที่
แฝงมากับการใช�เทคโนโลยี
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ หน.วยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ 

หลัก หน.วยปฏิบัติ 

เผยแพร'สื่อประชาสัมพันธ
สร�างความ
ตระหนักรู�เท'าทันภัยอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี (ประชาสัมพันธ
สื่อไซเบอร

วัคซีน) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการ
ประชาสัมพันธ
ประชาชนตระหนักรู�เท'า
ทันภัยอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
(ประชาสัมพันธ
สื่อไซเบอร
วัคซีน) 

- งานสอบสวน 
งานปHองกัน
ปราบปราม 

ทุกสายงาน - ประชาสัมพันธ4สื่อปHองกันภัยทาง
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี(ไซเบอร4
วัคซีน) ให�ประชาชนได�รับทราบและ
ตระหนักรู�เท3าทันภัยการหลอกลวงใน
รูปแบบใหม3 ผ3านทางเฟสบุคและ
เว็บไซต4ของสถานี ทุกเดือนตาม
เปHาหมายที่กําหนด 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : กําหนดมาตรการปราบปราม 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นํามาตรการของศูนย4ปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสํานักงานตํารวจแห3งชาติ                    
เปFนแนวทางการปฏิบัต ิ

- งานสอบสวน 
งานปHองกัน
ปราบปราม 

ทุกสายงาน - จัดทําสื่อประชาสัมพันธ4ปHองกัน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีเผยแพร3ทาง
สื่อโซเชียล เฟสบุคและเว็บไซต4ของ 
สถาน ี
- จัดชุดปฏิบัติปราบปรามอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี  ของ สภ. 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : พัฒนาความรู� ทักษะ ความ
ชํานาญ ของบุคลากรในสังกัด 

ผู�ปฏิบัติหน�าที่เข�ารับการอบรมและผ3าน
เกณฑ4การอบรม ตามแนวทางของ
สํานักงานตํารวจแห3งชาติ 

- งานสอบสวน ทุกสายงาน - ข�าราชการตํารวจที่ได�รับการคัดเลือก
จํานวน ๓ นาย และภาคเครือข3ายจาก
กลุ3มอาชีพเปHาหมายและประชาชน 
จํานวน ๕ คน    (รวม ๘ คน) เข�ารับการ
อบรมโครงการสร�างภาคีเครือข3ายปHองกัน
ภัยอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ( ครู ข.) 
รุ3นที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๘ ก.พ.๖๖ ณ โรงแรม
โกลเด�นแลนด4รีสอร4ท จ.นครราชสีมา 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เปHาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 4.1 
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองค�กรการส.งกําลังบํารุงมีความพร-อมและนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช-ในหน.วยงาน 

 
เป+าหมาย 

การจัดองค�กรมีความเหมาะสมการส.งกําลังบํารุงมีความพร-อมและเพียงพอต.อการปฏิบัติงานและ                              
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช-ในหน.วยงานได-อย.างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. พัฒนารูปแบบการให�บริการทุกประเภทของสถานีตํารวจภูธรครบุรี เพื่ออํานวยความสะดวกในการ
ให�บริการประชาชน สามารถมีการเช่ือมโยงหลายหน3วยงานทั้งภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และ
หลากหลายรูปแบบตามความต�องการของประชาชนผู�รับบริการ 
 2. พัฒนาการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ให�ทันสมัย โดยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาให�มีการนําข�อมูลและข�อมูล มาใช�ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให�บริการ 
รวมถึงการเช่ือมโยงการทํางานและข�อมูลระหว3างองค4กร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช3นการสร�าง
แพลตฟอร4มดิจิทัลที่หน3วยงานภาครัฐที่เก่ียวข�องสามารถใช�ร3วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข�าถึงข�อมูลที่สะดวกและ
รวดเร็ว เช่ือมโยงข�อมูลให�มีมาตรฐานเดียวกัน 
 3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร�างองค4การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม3 ให�มีความยืดหยุ3น 
คล3องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต3อบริบทการเปล่ียนแปลงได� ในทุกมิติ ไม3มีความซํ้าซ�อนของการ
ดําเนินภารกิจ รวมทั้งวางกฎระเบียบได�เองอย3างเหมาะสมตามสถานการณ4ที่เปล่ียนแปลงไป เน�นทํางานแบบบูรณา
การเช่ือมโยง เปFนเครือข3ายกับทุกภาคส3วน 
 4. เปKดโอกาสให�ประชาชนและผู�รับบริการมีช3องทางในการเสนอความเห็นต3อการดําเนินงานของ
สํานักงานตํารวจแห3งชาติได�อย3างสะดวกและทันสถานการณ4 
 5. วางแผนยุทธศาสตร4แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข�อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียงของสถานีตํารวจนครบาลท3าข�ามให� 
ทันสมัย และมุ3งสู3ผลสัมฤทธ์ิ ให�สามารถนํามาใช�เปFนประโยชน4ในการปฏิบัติงานได�อย3างเปFนรูปธรรม 
 6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให�เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเปFนไปตามเปHาหมายและระยะเวลาที่
กําหนด 
  
 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี 4 พัฒนาองค�กรให-ทันสมัย สู.ระบบราชการไทย 4.0 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

งบประมาณ หน.วยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ หลัก หน.วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ4 สร�างการรับรู�และเข�าใจ
ในรูปแบบต3างๆให�ทันต3อสถานการณ4 

ประชาสัมพันธ4ข�อมูลข3าวสารจากสํานักงาน
ตํารวจแห3งชาติให�ทนัต3อสถานการณ4 

- งานอํานวยการ ทุกสายงาน จัดทําสื่อประชาสัมพันธ4และนําสื่อ
ประชาสําสัมพันธ4ทั้ง ของ ตร.,ภ.๓
ลงประชาสัมพันธ4 ทางเว็บไซต4 และ
เฟสบุคของสถาน ี

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : จัดทําแผนปฏิบตัิราชการ
ประจําป# 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป#
งบประมาณ พ.ศ.256๖ 

- งานอํานวยการ ทุกสายงาน จัดทําแผนปฏิบัติราชการและนาํ
เผยแพร3ในเว็บไซต4ของสถาน ี

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : เพิ่มช3องทางการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธ4 

จํานวนช3องทางที่ใช�ประชาสัมพันธ4 เพื่อให�
ประชาชนได�รับทราบทั่วถึง 

- งานอํานวยการ ทุกสายงาน - จัดทําช3องทางติดต3อและ
ประชาสัมพันธ4 ของสถานี ผ3านทาง
เว็บไซต4และเฟสบุค 

รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เปHาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 4.1 
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองค�กรการส.งกําลังบํารุงมีความพร-อมและนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช-ในหน.วยงาน 

 
เป+าหมาย 

การจัดองค�กรมีความเหมาะสมการส.งกําลังบํารุงมีความพร-อมและเพียงพอต.อการปฏิบัติงานและ                             
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช-ในหน.วยงานได-อย.างมีประสิทธิภาพ 

 
เร่ือง การพัฒนางานด-านการส.งกําลังบํารุง 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. จัดทํา ปรับปรุง กําหนดกรอบอัตราพัสดุประจําหน3วยให�เปFนไปตามหลักเกณฑ4ของสํานักงานตํารวจ
แห3งชาติ  
 2. วิเคราะห4 รวบรวม เสนอคําของบประมาณร3ายจ3ายประจําป# ด�านส3งกําลังบํารุง 
 3. บันทึกข�อมูลพัสดุในระบบฐานข�อมูล POLIS เปFนปPจจุบัน 
 4. จัดหาส่ิงอุปกรณ4 เครื่องมือเครื่องใช�ที่ทันสมัยให�เพียงพอเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
 5. ฝxกอบรมและสัมมนาบุคลากรด�านส3งกําลังบํารุง เพื่อพัฒนาเสริมสร�างศักยภาพการปฏิบัติงานให�ถูกต�อง
ตามระเบียบที่เก่ียวข�อง 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ หน.วยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ 

หลัก 
หน.วย
ปฏิบัต ิ

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติหน�าที่
ส3งกําลังบํารุง 

ผ3านเกณฑ4การอบรมในด�านของ
การส3งกําลังบํารุง เพื่อสร�าง
ศักยภาพในการปฏิบัต ิ

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน - จัดข�าราชการตํารวจทีป่ฏิบัติหน�าที่ 
ด�านการส3งกําลงับาํรุงและพัสดุ เข�า

รับการอบรมหลักสูตรต3างๆ 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตามเปHาหมาย 

กิจกรรม : จัดทําข�อมูลให�เปFนปPจจุบัน ฐานข�อมูลในระบบ POLIS เปFน
ปPจจุบนั  

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน - มอบหมายเจ�าหน�าทีพ่ัสดุ และ 
เจ�าหน�าที่กําลังพล ลงข�อมูลในระบบ 
POLIS ให�ถูกต�อง ครบถ�วน เปFน
ปPจจุบนั 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตามเปHาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 4.2  

พัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 

เป+าหมาย 
ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพข-าราชการตํารวจมีความเป/นมืออาชีพภาคภูมิใจ 

ในการปฏิบัติหน-าที ่
 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. ส3งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต3ละสายงาน 
 2. ส3งเสริมให�บุคลากรมีการจัดการความรู� (Knowledge Management) ถ3ายทอดความรู�อย3างเปFนระบบ
และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู�อย3างต3อเน่ือง เพื่อพัฒนาให�เปFนองค4กรแห3งการเรียนรู� (Learning Organization) 
 3. ให�ข�าราชการตํารวจเข�ารับการฝxกอบรมทุกตําแหน3งและสายงาน ต3อเน่ืองตลอดการรับราชการ ให�มีความ
เช่ียวชาญในด�านวิชาชีพตํารวจและ การบังคับใช�กฎหมาย 
 4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู�ของบุคลากรทุกระดับช้ันในด�านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 
 5. พิจารณาบําเหน็จความชอบข�าราชการตํารวจ ให�เปFนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
 6. ส3งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก3ง ผู�มีความรู�ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว�ในองค4กร 
 7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให�สามารถนํามาใช�ได�อย3างเปFนรูปธรรมที่ชัดเจน 
 8. เสริมสร�างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร3างกายให�แก3ข�าราชการตํารวจ 
 9. ส3งเสริมสนับสนุนการดํารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให�ข�าราชการตํารวจปฏิบัติหน�าที่
อย3างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ
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 รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 

 
  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

งบประมาณ หน.วยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ หลัก หน.วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพของ
ผู�ปฏิบัติงาน 

การเข�ารับการอบรมภายในและนอกองค4กร  
เพื่อเสรมิสร�างศักยภาพตนเอง และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ๑. ส'งเจ�าหน�าที่ตํารวจเข�ารับการอบรม ตามที่ ตร.
กําหนด หรือเข�ารับการอบรมกับหน'วยงานภายนอก  
๒. ดําเนินการฝ/กทบทวน ทั้งการฝ/กประจําสัปดาห
และ
ฝ/กยุทธวิธี อย'างสม่ําเสมอ 
๓. หัวหน�าสายงานอบรมบรรยายให�ความรู�ในการ
ประชุมแต'ละสายงาน 

รอบ 6 เดือน 
บรรลตุาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : การให�บริการสุขภาพ ข�าราชการตํารวจทุกนายได�รับการตรวจ
สุขภาพประจําป#            

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน - รพ.ตํารวจ แจ�งกําหนดการตรวจสุขภาพประจําป#ใน
วันที่ ๓๑ ส.ค.๖๖ สถานที่เข�ารับการตรวจสุขภาพ ณ 
สภ.ครบุรี  
- งานอํานวยการได�แจ�งให�ข�าราชการตํารวจทุกนาย
รับทราบ ผ3านทางกลุ3มไลน4 ศปก.สภ.ครบุร ี

 

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากร
มนุษย4 ด�านสวัสดิการที่พักอาศัย 

จํานวนข�าราชการตาํรวจได�รับจัดสรร
ห�องพักของทางราชการไม3น�อยกว3า ร�อยละ 
90 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน - จัดทําคําสั่งแต3งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรให�ผู�มี
สิทธิเข�าพักอย3างเปFนธรรมและเปFนระบบ 

รอบ 6 เดือน 
บรรลตุาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพิ่มเตมิสวัสดิการจากที่สํานักงานตํารวจ
แห3งชาติมีให� 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน 1. จัดโครงการอาหารกลางวัน 
2. จัดโครงการตัดผมฟร ี
3. มีโครงการเงินกองทุนฉุกเฉิน เพื่อเปFนสวัสดิการให�
ข�าราชการตํารวจในสังกัด 

รอบ 6 เดือน 
บรรลตุาม
เปHาหมาย 

กิจกรรม : การควบคุมความประพฤติ การอบรมชี้แจงมาตรการควบคุมความ
ประพฤติให�แก3 ตร. ในสังกัด เพื่อสร�างวินัย
และให�ทราบถึงมาตรการหากมีการกระทํา
ผิดวินัย 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน - จัดทําคําสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร�างความ
ประพฤติและวินัยของข�าราชการตาํรวจตามนัยคําสั่ง 
ตร.ที่ ๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  
- การอบรมชี้แจงมาตรการควบคุมความประพฤติให�แก3 
ตร. ในสังกัด  เพื่อสร�างวินัยและให�ทราบถึงมาตรการ
หากมีการกระทําผดิวินัย ให�ดําเนินการ     ทุกเดือน 

รอบ 6 เดือน 
บรรลตุาม
เปHาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 4.3 

เสริมสร-างคุณธรรมและความโปร.งใสในการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแห.งชาติ 
 

เป+าหมาย 
เป/นองค�กรที่ได-รับการยอมรับในเร่ืองความโปร.งใส 

 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

  1. เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่เก่ียวข�องในการปราบปรามการ
ทุจริต ทั้งในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบ้ืองต�น 
  2. ส3งเสริมการปฏิบัติหน�าที่ของข�าราชการตํารวจให�มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส3อ
ไปในทางทุจริต โดยสร�างธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจน การสร�างจิตสํานึกและค3านิยมในการต3อต�านการ
ทุจริตให�แก3บุคลากรขององค4กร สนับสนุนให�เข�ามามีส3วนร3วมเปFนเครือข3ายต3อต�านการทุจริตในหน3วยงาน 
  3. ส3งเสริมการมีส3วนร3วมในการเฝHาระวัง สอดส3อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ�งเบาะแส เพื่อ
สกัดก้ันมิให�เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได�  
  6. พัฒนาสมรรถนะและองค4ความรู�ของเจ�าหน�าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการ
ร3วมมือกับหน3วยงาน/องค4กรต3อต�านการทุจริต 
  7. ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่ในกระบวนการยุติธรรมให�มี
ความน3าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับความโปร3งใสในการใช�อํานาจกับประชาชนและการแต3งตั้ง
โยกย�ายบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 

 

 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

งบประมาณ หน.วยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 
หมายเหตุ หลัก หน.วยปฏิบัติ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร3งใส
ในการดําเนินงานของหน3วยงาน 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการ
ดําเนินงานของหน3วยงานฯ ไม3น�อยกว3าระดับ A  
(85.00 – 94.99 คะแนน) 

- งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน - หัวหน�าสถานจีัดประชุมชี้แจงและให�
ข�อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร3งใสในการดําเนนิงานของ
หน3วยงาน ให�ข�าราชการตํารวจในสังกัด
ทราบ และมีการประชุมขับเคลือ่นติดตาม
ความคืบหน�าการดําเนนิงานฯ ในการ
ประชุมประจําเดือน  

- แต3งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการ
ดําเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment :ITA) ของสถานี คําสั่งที่ 
๘๐/๒๕๖๖ ลง ๑๐ มี.ค.๖๖  

- ดําเนินการตามปฏิทนิ police ITA 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม
เปHาหมาย 
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ภาค ผนวก  รายงานความก
าวหน
าในการดําเนินงานตามแผนการใช
จ�ายงบประมาณประจําป� พ.ศ.2566  

ภาค  
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ผนวก  (ต.อ)รายงานความก-าวหน-าในการดําเนินงานตามแผนการใช-จ.ายงบประมาณประจําปH พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
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ภาค ผนวก  (ต.อ)รายงานความก-าวหน-าในการดําเนินงานตามแผนการใช-จ.ายงบประมาณประจําปH พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
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ภาคผนวก สรุปผลการใช-จ.ายงบประมาณ ประจําปHงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 รอบ 6 เดือน  
   

 
 
 
 


