
 

        เม่ือวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
ในสังกัดร�วมเข�าแถวเคารพธงชาติ อบรม
ความโปร�งใส การต�อต�านการทุจริตและต�อต�านการรับสินบน
หรือผลประโยชน.อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี 
ผลประโยชน.ทับซ�อนในรูปแบบต�างๆ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี
 

 

 

 
 
 
 

 
 

หัวหน�าสถานี
เสริมสร�างคุณธรรมความโปร�งใส การต�อต�านการทุจริตและต�อต�านการรับสินบน

 

 

 

 

 

 

๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๐๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช�วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี
อบรมหน�าแถวให�แก�ข�าราชการตํารวจในสังกัด เรื่องเสริมสร�างคุณธรรมและ

และต�อต�านการรับสินบน  กําชับทุกนายห�ามเรียกรับสินบน ของขวัญ
หรือผลประโยชน.อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี โดยมีวัตถุประสงค.เพ่ือป:องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน.ทับซ�อนในรูปแบบต�างๆ ส�งเสริมให�ข�าราชการตํารวจในสังกัดมีจิตสํานึกในการปฏิเสธ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift Policy) เพ่ือสร�างวัฒนธรรมองค.กรคุณธรรมและโปร�งใส

  

  

  

 

 

 
หัวหน�าสถานี อบรมข�าราชการตํารวจในสังกัด 

เสริมสร�างคุณธรรมความโปร�งใส การต�อต�านการทุจริตและต�อต�านการรับสินบน
(No Gift Policy) 

 
ครบุรี ได�เรียกข�าราชการตํารวจ

ตํารวจในสังกัด เรื่องเสริมสร�างคุณธรรมและ                 
กนายห�ามเรียกรับสินบน ของขวัญและของกํานัล

หรือลดโอกาสในการรับสินบน 
มีจิตสํานึกในการปฏิเสธ การรับของขวัญ

ร�างวัฒนธรรมองค.กรคุณธรรมและโปร�งใส  

    

 

 

เสริมสร�างคุณธรรมความโปร�งใส การต�อต�านการทุจริตและต�อต�านการรับสินบน 

 



 

       สถานีตํารวจภูธรครบุรี
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
ประจําปKงบประมาณ พ.ศ.256๗ เม่ือวันท่ี 
ผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี
แต�งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปK

1) แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน 
- ให�เจ�าหน�าท่ีตํารวจ ทําความเข�าใจในข�อคําถามและสร�างความตระหนักรู�เก่ียวกับ

ข�อคําถามให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในทราบ
- มอบทุกแผนกงาน 

พร�อมท้ังมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ. อย�างต�อเนื่อง
 

2) แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก 
- ให�สถานีตํารวจประชาสัมพันธ.เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน

ของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ประจําจุดประชาสัมพันธ. ให�คําแนะนําและขอความร�วมมือในการทําแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก 

- มอบหมายเจ�าหน�าท่ีประจําจุดบริการประชาชน 
ฝbายอํานวยการ จัดเจ�าหน�าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ. เผยแพร� ข้ันตอน คู�มือการปฏิบัติงาน 

- มอบงานอํานวยการ
การดําเนินงาน และกิจกรรมต�างๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการร�วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ื
และเผยแพร�ผ�าน Website และ Facebook 

- มอบงานอํานวยการ
เข�าตอบแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก 
EIT) Website และ Facebook ของสถานี

- มอบทุกแผนกงาน จัดเก็บข�อมูล
แต�ละงาน ให�ครบตามจํานวนท่ีกําหนด

3) การเปjดเผยข�อมูลสาธารณะ 
- ให�สถานีตํารวจศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจกา

ประชาชนสามารถเข�าถึงได�ผ�านหน�าเว็บไซต.หลักของสถานีตํารวจอย�างต�อเนื่อง

               

สถานีตํารวจภูธรครบุร ีขับเคลื่อน
ของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจําปDงบประมาณ พ

 

 

 

 

 

 

สถานีตํารวจภูธรครบุรี ได�ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA)

เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. โดยมี พันตํารวจเอกนพดล ช�วยบุญ
ผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี เปlนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล�าวมีวัตถุประสงค.เพ่ือ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจและทําความเข�าใจกรอบ

คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
ของสถานีตํารวจ ประจําปKงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประกอบด�วย 3 

แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ให�เจ�าหน�าท่ีตํารวจ ทําความเข�าใจในข�อคําถามและสร�างความตระหนักรู�เก่ียวกับ

ข�อคําถามให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในทราบ ก�อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน
ทุกแผนกงาน ดําเนินการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน�าท่ีและการให�บริการตามประเด็นการประเมิน
และประชาสัมพันธ. อย�างต�อเนื่อง 

แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
ให�สถานีตํารวจประชาสัมพันธ.เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน

Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให�แก�ประชาชนผู�มาใช�บริการ
ประจําจุดประชาสัมพันธ. ให�คําแนะนําและขอความร�วมมือในการทําแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก 

มอบหมายเจ�าหน�าท่ีประจําจุดบริการประชาชน ให�พัฒนาและยกระดับการให�บริการ
าหน�าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ. เผยแพร� ข้ันตอน คู�มือการปฏิบัติงาน  

มอบงานอํานวยการ เจ�าหน�าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร� สื่อสารประชาสัมพันธ. ข�อมู
ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการร�วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ื
Facebook ของสถานีตํารวจ 

มอบงานอํานวยการ เจ�าหน�าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร� QR Code 
เข�าตอบแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

ของสถานีตํารวจ 
มอบทุกแผนกงาน จัดเก็บข�อมูลแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก

แต�ละงาน ให�ครบตามจํานวนท่ีกําหนด   
การเปjดเผยข�อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

ให�สถานีตํารวจศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปjดเผยข�อมูลสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข�าถึงได�ผ�านหน�าเว็บไซต.หลักของสถานีตํารวจอย�างต�อเนื่อง

   

 

 

 
ขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน

Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจําปDงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

โดยมี พันตํารวจเอกนพดล ช�วยบุญ 
การประชุมดังกล�าวมีวัตถุประสงค.เพ่ือแจ�งคําสั่ง

คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
และทําความเข�าใจกรอบการประเมินและปฏิทิน

Integrity and Transparency 
3 ประเด็นสําคัญ ได�แก� 

Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
ให�เจ�าหน�าท่ีตํารวจ ทําความเข�าใจในข�อคําถามและสร�างความตระหนักรู�เก่ียวกับประเด็น         

ก�อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน (IIT) 
ดําเนินการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน�าท่ีและการให�บริการตามประเด็นการประเมิน 

External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ให�สถานีตํารวจประชาสัมพันธ.เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน

ให�แก�ประชาชนผู�มาใช�บริการ
ประจําจุดประชาสัมพันธ. ให�คําแนะนําและขอความร�วมมือในการทําแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก (EIT)  

ให�พัฒนาและยกระดับการให�บริการ และ                           

สื่อสารประชาสัมพันธ. ข�อมูลผล
ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการร�วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย�างต�อเนื่อง 

QR Code หรือ URL ช�องทางการ
External Integrity and Transparency Assessment: 

แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก(EIT) ตามสัดส�วน

Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
รเปjดเผยข�อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให�

 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ 

 



        

 

     

     

    

 

    

    

 

 

     

 



                

 

        เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖
ตํารวจในสังกัด เรื่องเสริมสร�างคุณธรรมและความ
ในการประชุมบริหารประจําเดือนธันวาคม 
      ๑. เพ่ือป:องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน.ทับซ�อนในรูปแบบต�างๆแก�ข�าราชการตํา
ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
        ๒. เพ่ือส�งเสริมให�ข�าราชการตํารวจใ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี 
 ๓. เพ่ือสร�างวัฒนธรรมองค.กรคุณธรรมและโปร�งใส 
เข�มแข็งและยั่งยืน 
 ๔. เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป:องกันการให�รับสินบนหรือประโยชน.อ่ืนใด
 ๕. เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค�ารับรองหรือของขวัญของผู�บริหารและข�าราชการตํา
ตํารวจภูธรครบุรี ให�เปlนไปตามกฎหมายและระเบียบข�อบังคับท่ีเก่ี
        ๖. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต�ยุทธศาสตร.ชาติแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร.ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด�านการป:องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเปlนส�วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยง
Assessment : ITA) 
 

 

 
                   

สถานีตํารวจ
เร่ือง เสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใสและการต�อต�านการทุจริต

 

 

 

 

 

 

๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช�วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี
ตํารวจในสังกัด เรื่องเสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใส การต�อต�านการทุจริต และ
ในการประชุมบริหารประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห�องประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี  

เพ่ือป:องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน.ทับซ�อนในรูปแบบต�างๆแก�ข�าราชการตํา

เพ่ือส�งเสริมให�ข�าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรครบุรี มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี  

เพ่ือสร�างวัฒนธรรมองค.กรคุณธรรมและโปร�งใส (Organization of Integrity) 

เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป:องกันการให�รับสินบนหรือประโยชน.อ่ืนใด
เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค�ารับรองหรือของขวัญของผู�บริหารและข�าราชการตํา

ให�เปlนไปตามกฎหมายและระเบียบข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง 
เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต�ยุทธศาสตร.ชาติแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร.ชาติและ

แผนการปฏิรูปประเทศด�านการป:องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเปlนส�วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

  

   

 

 

 
สถานีตํารวจภูธรครบุร ีอบรมข�าราชการตํารวจในสังกัด 

เสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใสและการต�อต�านการทุจริต/
 

ครบุรี ได�จัดอบรมข�าราชการ
การต�อต�านการทุจริต และต�อต�านการรับสินบน            

ณ ห�องประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี  โดยมีวัตถุประสงค.เพ่ือ 
เพ่ือป:องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน.ทับซ�อนในรูปแบบต�างๆแก�ข�าราชการตํารวจ

มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ

Organization of Integrity) ของระบบราชการให�

เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป:องกันการให�รับสินบนหรือประโยชน.อ่ืนใด 
เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค�ารับรองหรือของขวัญของผู�บริหารและข�าราชการตํารวจในสังกัดสถานี

เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต�ยุทธศาสตร.ชาติแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร.ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด�านการป:องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเปlนส�วนหนึ่ง               

Integrity and Transparency 

 

 

อบรมข�าราชการตํารวจในสังกัด  
/ต�อต�านการรับสิน 

 



 

 

 

 

 เม่ือวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 
ในสังกัดร�วมประจําชุมประจําเดือน และประชุมติดตามความคืบหน&าการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
พ.ศ.๒๕๖๗  ได&ประกาศนโยบายและมาตรการในการต�อต&านการรับสินบน 
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชนEอื่นใด 
และประพฤติมิชอบ และเพ่ือเปGนการเสริมสร&างคุณธรรมจริยธรรมต�อต&านการทุจริต
แบบวัดการรับรู&ของผู&มีส�วนได&ส�วนเสียภายนอก 
สายงานท้ัง ๕ สายงาน ให&ครบตามจํานวนและเกณฑEท่ีกําหนด 
งานท่ีเก่ียวข&องในการเปLดเผยข&อมูลสาธารณะ 
ผ�านทางเว็บไซตEของสถานีให&ครบถ&วนตามเกณฑEตัวชี้วัดท่ีกําห
 

 

 

                    

หัวหน�าสถานีประกาศนโยบายต�อต�านการรับสินบน 
และการไม�รับของขวัญของกํานัล

๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช�วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได&เรียกข&าราชการตํารวจ 
ในสังกัดร�วมประจําชุมประจําเดือน และประชุมติดตามความคืบหน&าการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส

Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของ สภ.
ได&ประกาศนโยบายและมาตรการในการต�อต&านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประโยชนEอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน&าที่ที่จะส�งผลให&เกิดการทุจริต
และเพ่ือเปGนการเสริมสร&างคุณธรรมจริยธรรมต�อต&านการทุจริต รวมท้ัง

แบบวัดการรับรู&ของผู&มีส�วนได&ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
สายงาน ให&ครบตามจํานวนและเกณฑEท่ีกําหนด และกําชับฝ_ายอํานวยการประสานข&อมูลกับแผนก

งานท่ีเก่ียวข&องในการเปLดเผยข&อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
ของสถานีให&ครบถ&วนตามเกณฑEตัวชี้วัดท่ีกําหนด  

   

 

 

 
ประกาศนโยบายต�อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม�รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนRอื่นใด (No Gift Policy) 
 
  

ครบุรี ได&เรียกข&าราชการตํารวจ 
ในสังกัดร�วมประจําชุมประจําเดือน และประชุมติดตามความคืบหน&าการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ

.ครบุรี ประจําปbงบประมาณ 
Bribery Policy) และการไม�รับ

จากการปฏิบัติหน&าที่ที่จะส�งผลให&เกิดการทุจริต
รวมท้ังกําชับการจัดเก็บข&อมูล
Assessment: EIT) ในแต�ละ

ฝ_ายอํานวยการประสานข&อมูลกับแผนก
Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)     

 

 

Bribery Policy)  
No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี  

 



 

 

 

 

 เม่ือวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ. ๒๕๖
ในสังกัดร�วมประจําชุมประจําเดือน และ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
การปฏิบัติในการจัดเก็บข�อมูลแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก 
Assessment: EIT) ในแต�ละสายงานท้ัง 
ฝbายอํานวยการประสานข�อมูลกับแผนกงานท่ีเก่ียวข�องใน
Transparency Assessment : OIT) 
ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายต�อต�านการรับสินบน 
ประโยชน.อื่นใด (No Gift Policy) 
และเพ่ือเปlนการเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมต�อต�านการทุจริต
 

ประชุมตดิตามความคืบหน�า 
และความโปร�งใส

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
และกําชับการปฏิบัติตามประกาศนโยบายต�อต�านการรับสินบน

๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช�วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี
ในสังกัดร�วมประจําชุมประจําเดือน และประชุมติดตามความคืบหน�าการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส

Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของ สภ
แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

ในแต�ละสายงานท้ัง ๕ สายงาน ให�ครบตามจํานวนและเกณฑ.ท่ีกําหนด
ฝbายอํานวยการประสานข�อมูลกับแผนกงานท่ีเก่ียวข�องในการเปjดเผยข�อมูลสาธารณะ (Open Data Integri

 ผ�านทางเว็บไซต.ของสถานีให�ครบถ�วนตามเกณฑ.ตัวชี้วัด
นโยบายต�อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม�รับของขวัญของกํานัลหรือ

No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าที่ ที่จะส�งผลให�เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ือเปlนการเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมต�อต�านการทุจริต 

   

   

 

 

ตดิตามความคืบหน�า ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ

& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
และกําชับการปฏิบัติตามประกาศนโยบายต�อต�านการรับสินบน (Anti

 
ครบุรี ได�เรียกข�าราชการตํารวจ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ของ สภ.ครบุรี โดยได�มีการกําชับ 

External Integrity and Transparency 
ให�ครบตามจํานวนและเกณฑ.ท่ีกําหนด และกําชับ             

Open Data Integrity and 
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด และกําชับให�

และการไม�รับของขวัญของกํานัลหรือ
ที่จะส�งผลให�เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                     

 

 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
ของสถานีตํารวจ  

Anti-Bribery Policy) 

 



 เม่ือวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ปลูกจิตสํานึกและสร�างค�านิยมในการต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่นต�อต�านการรับสินบน
ให�แก�ข�าราชการตํารวจในสังกัด กําชับกวดขันผู�ใต�บังคับบัญ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสถานี และประกาศเจตนารมย. 
ประกาศสถานีตํารวจภูธรครบุรี เรื่อง เจตนารมณ.ท่ีจะไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี 
(No Gift Policy) ในการประชุมบริหารประจําเดือน มีนาคม 

  

 

หัวหน�าสถานี
ตามหลักธรรมาภิบาล ปลุกจิตสํานึกและสร�างค�านิยมในการต�อต�านการทุจริตคอรัปช่ัน

ต�อต�านการรับสินบน

 

 

 

 

๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช�วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได�อบรมเสริมสร�างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ปลูกจิตสํานึกและสร�างค�านิยมในการต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่นต�อต�านการรับสินบน
ให�แก�ข�าราชการตํารวจในสังกัด กําชับกวดขันผู�ใต�บังคับบัญชาให�ประพฤติตนให�อยู�ในระเบียบวินัย
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสถานี และประกาศเจตนารมย. 
ประกาศสถานีตํารวจภูธรครบุรี เรื่อง เจตนารมณ.ท่ีจะไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี 

มบริหารประจําเดือน มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห�องประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี
 

  

  

 

   

หัวหน�าสถานีอบรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล ปลุกจิตสํานึกและสร�างค�านิยมในการต�อต�านการทุจริตคอรัปช่ัน

ต�อต�านการรับสินบนให�แก�ข�าราชการตํารวจ  
 

ครบุรี ได�อบรมเสริมสร�างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ปลูกจิตสํานึกและสร�างค�านิยมในการต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่นต�อต�านการรับสินบน

ชาให�ประพฤติตนให�อยู�ในระเบียบวินัย/ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสถานี และประกาศเจตนารมย. 
ประกาศสถานีตํารวจภูธรครบุรี เรื่อง เจตนารมณ.ท่ีจะไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี 

ณ ห�องประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม  
ตามหลักธรรมาภิบาล ปลุกจิตสํานึกและสร�างค�านิยมในการต�อต�านการทุจริตคอรัปช่ัน  

 



 

 

 

 

 

 เม่ือวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗
ในสังกัดร�วมเข�าแถวเคารพธงชาติ อบรม
โปร�งใส การต�อต�านการทุจริตและต�อต�านการรับสินบน
ผลประโยชน.อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี
สินบน ผลประโยชน.ทับซ�อนในรูปแบบต�างๆ
สินบน เพ่ือสร�างวัฒนธรรมองค.กรคุณธรรมและโปร�งใ
วินัย/ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ

 

               

               

 

 

 

 

 

 

หัวหน�าสถานี
เสริมสร�างคุณธรรมความโปร�งใส การต�อต�านการทุจริตและต�อต�านการรับสินบน

๒๕๖๗ เวลา ๐๗.๔๕ น. พ.ต.อ.นพดล ช�วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี
อบรมหน�าแถวให�แก�ข�าราชการตํารวจในสังกัดเรื่องเสริมสร�างคุณธรรมและ

โปร�งใส การต�อต�านการทุจริตและต�อต�านการรับสินบน  กําชับทุกนายห�ามเรียกรับสินบน ของขวัญและของกํานัล
ผลประโยชน.อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift Policy)  โดยมีวัตถุประสงค.เพ่ือป:องกัน
สินบน ผลประโยชน.ทับซ�อนในรูปแบบต�างๆ ส�งเสริมให�ข�าราชการตํารวจในสังกัดมีจิตสํานึกในการปฏิเสธ

เพ่ือสร�างวัฒนธรรมองค.กรคุณธรรมและโปร�งใส กําชับกวดขันผู�ใต�บังคับบัญชาให�ประพฤติตนให�อยู�ในระเบียบ
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจและได�ปล�อยแถวข�าราชการตํารวจออกปฏิบัติภารกิจหน�าท่ี

    

    

 

 

 
หัวหน�าสถานี อบรมหน�าแถวข�าราชการตํารวจในสังกัด

เสริมสร�างคุณธรรมความโปร�งใส การต�อต�านการทุจริตและต�อต�านการรับสินบน
 

ครบุรี ได�เรียกข�าราชการตํารวจ          
เรื่องเสริมสร�างคุณธรรมและความ

ของขวัญและของกํานัลหรือ
โดยมีวัตถุประสงค.เพ่ือป:องกันหรือลดโอกาสในการรับ

มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ
กําชับกวดขันผู�ใต�บังคับบัญชาให�ประพฤติตนให�อยู�ในระเบียบ

และได�ปล�อยแถวข�าราชการตํารวจออกปฏิบัติภารกิจหน�าท่ี 

 

 

อบรมหน�าแถวข�าราชการตํารวจในสังกัด 
เสริมสร�างคุณธรรมความโปร�งใส การต�อต�านการทุจริตและต�อต�านการรับสินบน 

  



 

 

 

 เม่ือวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖
คุณธรรม จริยธรรม สร�างจิตสํานึกและค�านิยมในการต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่น ต�อต�านการรับสินบน
เรียกรับสินบน ผลประโยชน.อ่ืนใดจากกการปฏิบัติหน�าท่ีโดยเด็ดขาด 
ของข�าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ 
เมษายน ๒๕๖๗ ณ ห�องประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี
 

      

     

              

 หัวหน�าสถานี
สร�างจิตสํานึกและค�านิยม

และแนวทางการปฏิบัติตนของข�าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ

๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช�วยบุญ ผกก.สภ
สร�างจิตสํานึกและค�านิยมในการต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่น ต�อต�านการรับสินบน

เรียกรับสินบน ผลประโยชน.อ่ืนใดจากกการปฏิบัติหน�าท่ีโดยเด็ดขาด (No Gift Policy) และแนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ในการประชุมบริหารประจําเดือน 

ณ ห�องประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

      

      

      

 

 

หัวหน�าสถานีอบรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม 
ค�านิยมในการต�อต�านการทุจริตคอรัปช่ัน ต�อต�านการรับสินบน

และแนวทางการปฏิบัติตนของข�าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ
 

สภ.ครบุรี ได�อบรมเสริมสร�าง
สร�างจิตสํานึกและค�านิยมในการต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่น ต�อต�านการรับสินบน กําชับห�าม

และแนวทางการปฏิบัติตน
ในการประชุมบริหารประจําเดือน 

 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม  

ต�อต�านการรับสินบน 
และแนวทางการปฏิบัติตนของข�าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข�าราชการตํารวจ  

 


