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รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ป*จจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

งานอํานวยการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
    1.1 มีการพิจารณาอย�างไม�ยุตธิรรม         
    1.2 มีการพิจารณาแบบ เลือกที่รัก 
มักที่ชัง ไม�เป&นไปตามผลการปฏิบัติหน*าที่ 
หรือความรู*ความสามารถ 

  - ดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบของคณะทํางาน  
  - ดําเนินการพิจารณาให*เป&นไปตามแนวทางที่ ตร. ภ.๓ และ ภ.จว.นครราชสมีา กําหนด 

- ออกคําสั่งแต�งตั้งคณะทํางานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณา
เลื่อนขั้นให*ถือปฏิบัตติามระเบียบ ตามแนวทางที่ ตร. ภ.๓ และ ภ.จว.
นครราชสมีา กําหนด โดยเคร�งครดั 

๒. การเบิกจ�ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
   - เอกสารหลักฐานไม�ถูกต*อง             
ตามความเป&นจริง 

     - โอนเงินให*ผู*มีสิทธิไม�ถูกต*องไม�แจ*งให*  
มีผู*สิทธิรับทราบและตรวจสอบ 

  
 
  - ใช*เอกสารตัวจริงเป&นหลักฐานประกอบการเบิก 
  - ใช*วิธีโอนเงินเข*าบัญชีผู*มสีิทธิเท�านั้นไม�จ�ายเป&นเงินสด 
   

 
 
- เจ*าหน*าที่การเงินตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกให*
ครบถ*วนและถูกต*อง ทุกครั้งที่มีการเบิกจ�าย 
- เมื่อโอนเงินเข*าบัญชีผู*มีสิทธิ แจ*งให*ผู*มีสิทธิรับทราบทุกครั้ง 
- รายงานผลการดําเนินการให*ผู*บังคับบัญชารับทราบ 

  ๓. การรับเงินประกันตัวผู*ต*องหาของ
เจ*าหน*าที่การเงิน 

     - พนักงานสอบสวนที่รับเงินไม�นําเงิน  
ส�งให*กับเจ*าหน*าที่การเงินเมื่อมีการการ
ประกันตัวผู*ต*องหา 

    - เจ*าหน*าที่การเงินไม�นําเงินฝาก 
  ธนาคาร ตามระเบียบฯ 

 

   
 
  - จัดทําทะเบียนคุมการรับส�งเงิน ,จัดทําทะเบียนคุมเงินประกันราย ,จัดทําทะเบียนเงิน  
  ฝากธนาคาร , จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน และผู*ตรวจสอบลงลายมือชื่อรับรอง         
  ความถูกต*อง 
  - ตรวจสอบ statement บัญชีเงินฝากธนาคาร , ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร, จัดทํางบ 
  เทียบยอดเงินฝากธนาคาร และผู*ตรวจสอบลงลายมือชื่อรับรองความถูกต*อง 

 
 
- สารวัตรอํานวยการมีการตรวจสอบทะเบียนคุมเงินประกันรายตัว, 
สถิติประกันตัว ,ทะเบียนเงินฝากธนาคาร , ลงทะเบียนคุม 
เงินนอกงบประมาณ ,รายงานเงินคงเหลือประจําวัน เป&นประจําทุกวัน 
- สารวัตรอํานวยการตรวจสอบยอดเงินตาม statement และทะเบียนคุม 
เงินฝากว�าตรงกันหรือไม�แล*วรายงานในงบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร      
ทุกเดือน 
 

 



 

ป*จจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

งานอํานวยการ 

 ๔. กระบวนการรับ แจกจ�าย พัสดุ 
     -การแจกจ�ายพัสดุให*แต�ละฝBายไม�เท�า
เทียมตามความต*องการ 
     -ไม�ลงทะเบียนคุมและไม�ลงการรับ-
การเบิกจ�าย ไม�ลงข*อมูลในระบบ POLIS 
    -จํานวนพัสดุที่แจกไม�ตรงตามที่บันทึก
ในทะเบียนคุม 

 
- มีการแต�งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุที่ได*รับแจกจ�าย และลงลายมือชื่อเป&น
หลักฐาน 
- มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจ�ายพัสด ุ
- กําหนดเจ*าหน*าที่รบัผิดชอบการเบิกจ�ายพัสดุ 2 นายขึ้นไป เพื่อให*ตรวจสอบซึ่งกัน         
และกัน 
- จัดทําข*อมูลการเบิกจ�ายพัสดุ  ให*ทุกแผนกงานสามารถตรวจสอบได* 
- มีการกํากับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติอย�างสม่ําเสมอ 
 

 
- จัดทําเอกสารรายการเบิกจ�ายพัสดุให*ผู*รับลงลายมือชื่อ โดยระบุ
รายการ และจํานวน ทุกครั้งที่มีการเบิกจ�ายพัสด ุ
- จัดทําทะเบียนคุมเพื่อตรวจสอบรายการเบิกจ�ายและพัสดุคงคลัง และ
ตรวจสอบเป&นประจําทุกเดือน 
- แต�งตั้งมอบหมายเจ*าหน*าที่พัสด ุ2 นาย  

๕. กระบวนการจัดซื้อจัดจ*าง 
   - ความต*องการวัสด ุอุปกรณKหรอืงาน
จ*างต�างๆ ไม�ตรงตามความจริง 
   -วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ*าง แพงกว�า
ราคาในท*องตลาด 
    -มีการเอื้อประโยชนKให*ผู*ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
   -เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ*าง         
ไม�ครบหรือไม�ถูกต*อง 
   - โอนเงินให*ผู*มสีิทธิไม�ถูกต*อง 
 

 
- ผู*บังคับบัญชา กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏบิัติงานทุกขั้นตอนให*ปฏิบัติถูกต*อง        
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว�าด*วยการจัดซื้อจัดจ*างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย�างเคร�งครดั  
- วางมาตรการดําเนินงานด*วยความโปร�งใส ตรวจสอบได* ห*ามมิให*มกีารเอื้อประโยชนK 
ให*ผู*ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
- อบรมเสริมสร*างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลุกจิตสํานึกใน การปPองกันและปราบปราม
ต�อต*านการทุจริต 

 
- ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว�าด*วยการจัดซื้อจัดจ*างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย�างเคร�งครดั 
- จัดโครงการอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกในการปPองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 - เผยแพร�ประกาศต�างๆที่เกี่ยวข*องกับการจัดซื้อจัดจ*างในเว็บไซตK
สถานี 

 

 

 

 



 

ป*จจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

งานปPองกันปราบปราม 

  ๑. การจับกุมและการบังคับใช*กฎหมาย 
   - ผู*กระทําความผดิเสนอเงินหรอื
ผลประโยชนK อื่นใดเพื่อแลกกับการไม�ถูก
ดําเนินคด ี

     - การเรียกรับผลประโยชนKเพื่อแลกกับการ 
   ไม�จับกุมดําเนินคด ี
 
   

 
1. ผู*บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกําชับข*อสั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข*อง                 
ก�อนปล�อยแถวออกปฏิบัติงาน อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ*าหน*าที่ตํารวจให*
ปฏิบัติตามกฎหมายอย�างเคร�งครดั ห*ามเรียกรับทรัพยKสินหรือ ประโยชนKอื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน*าที่ เพื่อช�วยเหลือผู*กระทําความผิด 
2. อบรมเสรมิสร*างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลุกจิตสํานึกใน การปPองกันและ
ปราบปรามต�อต*านการทุจรติ 
3. ผู*บังคับบัญชาเป&นแบบอย�างที่ดี เสรมิสร*างการควบคุมดูแลผู*ใต*บังคับบัญชา                 
ตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๔. มีการดําเนินการทางวินัย และอาญากับเจ*าหน*าที่ตํารวจที่เรียกรบัเงินหรือ
ผลประโยชนKจากการปฏบิัติหน*าที่  
๕.มีช�องทางและระบบการจัดการเรื่องร*องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทํา 
ผิดของเจ*าหน*าที่ 

 
1. ก�อนออกปฏิบัติหน*าที่หัวหน*างานอบรมกําชับปฏิบัติงานของ
เจ*าหน*าที่ตํารวจให*ปฏิบัติตามกฎหมายอย�างเคร�งครัด ห*ามเรียกรับ
ทรัพยKสินหรือประโยชนKอื่นใดจากการปฏิบัตหิน*าที่ เพื่อช�วยเหลือ
ผู*กระทําผิดทุกกรณ ี
๒. มีอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกในการปPองกันและปราบปรามต�อต*าน            
การทุจริต 
๓. ผู*บังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒ สอดส�องดูแลผู*ใต*บัญชาอย�างใกล*ชิด
และสม่ําเสมอ  
๔. มีการมอบใบประกาศเกียรติคุณให*กับข*าราชการตํารวจผู*ปฏบิัตงิาน
ดีเด�น ด*วยความซื่อสัตยKสุจรติ เป&นแบบอย�างที่ดี เพื่อสร*างขวัญกําลงัใจ
ในการปฏิบัติหน*าที่ สร*างวัฒนธรรม พฤติกรรมซื่อสัตยKสุจริต 

งานจราจร 

๑. การจับกุมผู*กระทําความผิดตามกฎหมาย
จราจร 
   - ผู*กระทําความผดิเสนอเงินหรอื
ผลประโยชนK อื่นใดเพื่อแลกกับการไม�ถูก
ดําเนินคด ี

     - การเรียกรับผลประโยชนKเพื่อแลกกับการ 
   ไม�จับกุมดําเนินคด ี

 

 
 
1. ผู*บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกําชับข*อสั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข*อง                 
ก�อนปล�อยแถวออกปฏิบัติงาน อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ*าหน*าที่ตํารวจให*
ปฏิบัติตามกฎหมายอย�างเคร�งครดั ห*ามเรียกรับทรัพยKสินหรือ ประโยชนKอื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน*าที่ เพื่อช�วยเหลือผู*กระทําความผิด 
2. อบรมเสรมิสร*างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลุกจิตสํานึกใน การปPองกันและ
ปราบปรามต�อต*านการทุจรติ 
3. ผู*บังคับบัญชาเป&นแบบอย�างที่ดี เสรมิสร*างการควบคุมดูแลผู*ใต*บังคับบัญชา                 
ตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๔. มีการดําเนินการทางวินัย และอาญากับเจ*าหน*าที่ตํารวจที่เรียกรบัเงินหรือ
ผลประโยชนKจากการปฏบิัติหน*าที่  
๕.มีช�องทางและระบบการจัดการเรื่องร*องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทํา 
ผิดของเจ*าหน*าที่ 

 
 
1. ก�อนปล�อยแถวออกปฏิบัตหิน*าที่หัวหน*างานอบรมกําชับปฏิบัติงาน
ของเจ*าหน*าที่ตํารวจให*ปฏิบัติตามกฎหมายอย�างเคร�งครดั ห*ามเรียกรับ
ทรัพยKสินหรือประโยชนKอื่นใดจากการปฏิบัตหิน*าที่ เพื่อช�วยเหลือ
ผู*กระทําผิดทุกกรณ ี
๒. มีอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกในการปPองกันและปราบปรามต�อต*าน            
การทุจริต 
๓. ผู*บังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒ สอดส�องดูแลผู*ใต*บัญชาอย�างใกล*ชิด
และสม่ําเสมอ  
๔. มีการมอบใบประกาศเกียรติคุณให*กับข*าราชการตํารวจผู*ปฏบิัตงิาน
ดีเด�น ด*วยความซื่อสัตยKสุจรติ เป&นแบบอย�างที่ดี เพื่อสร*างขวัญกําลงัใจ
ในการปฏิบัติหน*าที่และสร*างวัฒนธรรม พฤติกรรมซื่อสัตยKสุจริต 



 

 

 

ป*จจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

งานสืบสวน 

  ๑. การจับกุมผู*กระทําความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

   - ผู*กระทําความผดิเสนอเงินหรอืผลประโยชนK 
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม�ถูกดําเนินคด ี

     - การเรียกรับผลประโยชนKเพื่อแลกกับการ 
   ไม�จับกุมดําเนินคด ี
 
   

 
 
1. ผู*บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกําชับข*อสั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข*อง                 
ก�อนปล�อยแถวออกปฏิบัติงาน อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ*าหน*าที่ตํารวจให*
ปฏิบัติตามกฎหมายอย�างเคร�งครดั ห*ามเรียกรับทรัพยKสินหรือ ประโยชนKอื่นใด                
จากการปฏิบัติหน*าที่ เพื่อช�วยเหลอืผู*กระทําความผดิ 
2. อบรมเสรมิสร*างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลุกจิตสํานึกใน การปPองกันและ
ปราบปรามต�อต*านการทุจรติ 
3. ผู*บังคับบัญชาเป&นแบบอย�างที่ดี เสรมิสร*างการควบคุมดูแลผู*ใต*บังคับบัญชา                 
ตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๔. มีการดําเนินการทางวินัย และอาญากับเจ*าหน*าที่ตํารวจที่เรียกรบัเงินหรือ
ผลประโยชนKจากการปฏบิัติหน*าที่  
๕.มีช�องทางและระบบการจัดการเรื่องร*องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทํา 
ผิดของเจ*าหน*าที่ 
 

 
 
1. ก�อนออกปฏิบัติหน*าที่หัวหน*างานอบรมกําชับปฏิบัติงานของ
เจ*าหน*าที่ตํารวจให*ปฏิบัติตามกฎหมายอย�างเคร�งครัด ห*ามเรียกรับ
ทรัพยKสินหรือประโยชนKอื่นใดจากการปฏิบัตหิน*าที่ เพื่อช�วยเหลือ
ผู*กระทําผิดทุกกรณ ี
๒. มีอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกในการปPองกันและปราบปรามต�อต*าน            
การทุจริต 
๓. ผู*บังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒ สอดส�องดูแลผู*ใต*บัญชาอย�างใกล*ชิด
และสม่ําเสมอ  
๔. มีการมอบใบประกาศเกียรติคุณให*กับข*าราชการตํารวจผู*ปฏบิัตงิาน
ดีเด�น ด*วยความซื่อสัตยKสุจรติ เป&นแบบอย�างที่ดี เพื่อสร*างขวัญกําลงัใจ
ในการปฏิบัติหน*าที่ สร*างวัฒนธรรม พฤติกรรมซื่อสัตยKสุจริต 

 

 

 

 



 

ป*จจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 

การบังคับใช*กฎหมายการอํานวยความยุติธรรม 
๑. การขอปล�อยตัวชั่วคราว 
   - การเรยีกรับผลประโยชนKเพื่ออํานวยความ
สะดวกในการให*บริการ 
   - ไม�ออกใบเสร็จรับเงินและลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติประกัน 
   -ไม�ลงบันทึกประจําวันปล�อยตัวชั่วคราว 
   -ไม�นําเงินประกันตัวผู*ต*องหาส�งให*แก�
เจ*าหน*าที่การเงินตามระเบียบฯ ที่กําหนดไว* 
 

 
 
๑. อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ*าหน*าที่ตํารวจให*ปฏิบัติตามกฎหมายอย�าง
เคร�งครดั ห*ามเรียกรับทรัพยKสินหรือ ประโยชนKอื่นใดจากการปฏบิัตหิน*าที่ 
เพื่อช�วยเหลือผู*กระทําความผิด
2. อบรมเสรมิสร*างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลุกจิตสํานึกใน การปPอ
ปราบปรามต�อต*านการทุจรติ
๓. การนําส�งเงินประกันตัวผู*ต*องหาให*ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข*องโดยเคร�งครัด
๔. มีการตรวจสอบ กํากับและ
กํากับอกสารการเงินทุกวัน

 

       
       
       
       
       

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

งานสอบสวน 

อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ*าหน*าที่ตํารวจให*ปฏิบัติตามกฎหมายอย�าง      
ห*ามเรียกรับทรัพยKสินหรือ ประโยชนKอื่นใดจากการปฏบิัตหิน*าที่                         

เพื่อช�วยเหลือผู*กระทําความผิด 
อบรมเสรมิสร*างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลุกจิตสํานึกใน การปPองกันและ

ปราบปรามต�อต*านการทุจรติ 
การนําส�งเงินประกันตัวผู*ต*องหาให*ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข*องโดยเคร�งครัด 
มีการตรวจสอบ กํากับและติดตามการปฏิบัติอย�างสม่ําเสมอมีการลงลายมือชื่อ

กํากับอกสารการเงินทุกวัน 

 
 
๑. หัวหน*างานสอบสวนมีการประชุมพนักงานสอบสวนและ
ในสายงาน เป&นประจํา ทุกสัปดาหK กําชับการปฏิบัติให*ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข*องโดยเคร�งครดั ผู*บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
สอดส�องดูแลผู*ใต*บัญชาอย�างใกล*ชิดและสม่ําเสมอ
๒. มีการอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกในการปPองกันและปราบปรามต�อต*าน
การทุจริต 
๓. กําชับพนักงานสอบสวน เรื่องการนําส�งเงินประกันตัวผู*ต*องหาถือ
ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข*องโดยเคร�งครดั มีการตรวจสอบ กํากับและ
ติดตามการปฏิบัติอย�างสม่ําเสมอ
การเงินทุกวัน 
๔. มีการมอบใบประกาศเกียรติคุณให*กับข*าราชการตํารวจผู*ปฏบิัตงิาน
ดีเด�น ด*วยความซื่อสัตยKสุจรติ เป&นแบบอย�างที่ดี 
ในการปฏิบัติหน*าที่

    พ.ต.อ.  
     (นพดล ช�วยบุญ) 
      ผกก.สภ.ครบุรี 
       ๑๙ พ.ค.๖๖ 
    

ผลการดําเนินการ 

หัวหน*างานสอบสวนมีการประชุมพนักงานสอบสวนและเจ*าหน*าที่        
ในสายงาน เป&นประจํา ทุกสัปดาหK กําชับการปฏิบัติให*ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข*องโดยเคร�งครดั ผู*บังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒ 
สอดส�องดูแลผู*ใต*บัญชาอย�างใกล*ชิดและสม่ําเสมอ 

มีการอบรมเพื่อปลุกจิตสํานึกในการปPองกันและปราบปรามต�อต*าน

กําชับพนักงานสอบสวน เรื่องการนําส�งเงินประกันตัวผู*ต*องหาถือ
ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข*องโดยเคร�งครดั มีการตรวจสอบ กํากับและ
ติดตามการปฏิบัติอย�างสม่ําเสมอ มีการลงลายมือชื่อกํากับเอกสาร

มีการมอบใบประกาศเกียรติคุณให*กับข*าราชการตํารวจผู*ปฏบิัตงิาน
ด*วยความซื่อสัตยKสุจรติ เป&นแบบอย�างที่ดี เพื่อสร*างขวัญกําลงัใจ

ในการปฏิบัติหน*าที่ สร*างวัฒนธรรม พฤติกรรมซื่อสัตยKสุจริต 



 
สร*างวัฒนธรรม และพฤติกรรม ซ่ือสัตยKสุจริต 

 
 “ประกาศเจตจํานงต�อต*านการทุจริต” และนโยบายต�อต*านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม�รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนKอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน*าท่ี 
ให*ข*าราชการตํารวจทุกนายถือปฏิบัติ 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล  

ให*ความรู*เก่ียวกับดัชนี การรับรู*การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ปลุกจิตสํานึกและสร*างค�านิยมในการต�อต*านการทุจริตคอรัปชั่นในองคKกรให*แก�ข*าราชการตํารวจในสังกัด 

 

 
 



 
การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ปลุกจิตสํานึกและสร*างค�านิยมในการต�อต*านการทุจริตคอรัปชั่น 
ในองคKกรให*แก�ข*าราชการตํารวจ และกําชับให*ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายต�อต*านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไม�รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนKอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน*าท่ี 
 

 
 
 



 
การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ปลุกจิตสํานึกและสร*างค�านิยมในการต�อต*านการทุจริตคอรัปชั่น 
ในองคKกรให*แก�ข*าราชการตํารวจ และกําชับให*ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายต�อต*านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไม�รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนKอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน*าท่ี 
 
 

 
 
 



 
 

หัวหน*าสถานีอบรมกําชับปฏิบัติงานของเจ*าหน*าท่ีตํารวจให*ปฏิบัติตามกฎหมายอย�างเคร�งครัด 
ห*ามเรียกรับทรัพยKสินหรือประโยชนKอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน*าท่ี เพ่ือช�วยเหลือผู*กระทําผิดทุกกรณี 

 

 
 
 

ก�อนออกปฏิบัติหน*าท่ีหัวหน*างานอบรมกําชับปฏิบัติงานของเจ*าหน*าท่ีตํารวจให*ปฏิบัติตามกฎหมายอย�างเคร�งครัด 
ห*ามเรียกรับทรัพยKสินหรือประโยชนKอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน*าท่ี เพ่ือช�วยเหลือผู*กระทําผิดทุกกรณี 

 
 
 
 



 
หัวหน*าสถานีประชุมกําชับปฏิบัติงานของเจ*าหน*าท่ีตํารวจสายงานอํานวยการ 

เก่ียวกับกระบวนงานการเบิกจ�ายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ*าง การเบิกจ�ายพัสดุ ครุภัณฑK 
การจัดทําทะเบียนคุมต�างๆ  โดยให*ถือปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร�งครัด มีการควบคุมตรวจสอบเป&นประจํา  

กระบวนงานทุกอย�างต*องโปร�งใส ตรวจสอบได* เพ่ือเป&นการปPองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 



 

หัวหน�าสถานีมอบใบประกาศเกียรติคุณให�กับข�าราชการตํารวจผู�ปฏิบัติงานดีเด$น 

ด�วยความซ่ือสัตย(สุจริตเป)นแบบอย$างท่ีดี ในแต$ละสายงาน  

เพ่ือสร�างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน�าท่ี สร�างวัฒนธรรมองค(กรและพฤติกรรม ซ่ือสัตยKสุจริต 

 
 

           

 

           

 

     

 


