
 

 

 

 

 

 

 

สถานีตํารวจภูธรครบุรี ได�ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใสในการ
ดําเนินงานของหน%วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป>
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห�องประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี                      
โดยมี พันตํารวจเอก นพดล ช%วยบุญ ผู�กํากับการสถานีตํารวจครบุรี เปNนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล%าว มี
วัตถุประสงคQเพ่ือแจ�งคําสั่งแต%งต้ังคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใสในการดําเนินงานของ
หน%วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจและทําความเข�าใจวาง
แผนการดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใสในการดําเนินงานของหน%วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป>งบประมาณ พ.ศ. 2566              
ให�ข�าราชการตํารวจใจสังกัดได�รับรู�รับทราบ ประกอบด�วย 3 ประเด็นสําคัญ ได�แก% 

1) แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส%วนได�ส%วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให�เจ�าหน�าท่ีตํารวจ ทําความเข�าใจในข�อคําถามและสร�างความตระหนักรู�เก่ียวกับ
ประเด็นข�อคําถามให�ผู�มีส%วนได�ส%วนเสียภายในทราบ ก%อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส%วนได�ส%วนเสีย
ภายใน (IIT) 

- มอบทุกแผนกงาน ดําเนินการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน�าท่ีและการให�บริการตาม
ประเด็นการประเมิน พร�อมท้ังมีการสื่อสารและประชาสัมพันธQ อย%างต%อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส%วนได�ส%วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให�สถานีตํารวจประชาสัมพันธQเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใสในการ
ดําเนินงานของหน%วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให�แก%
ประชาชนผู�มาใช�บริการประจําจุดประชาสัมพันธQ ให�คําแนะนําและขอความร%วมมือในการทําแบบวัดการรับรู�ของ              
ผู�มีส%วนได�ส%วนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบหมายเจ�าหน�าท่ีประจําจุดบริการประชาชน ให�พัฒนาและยกระดับการ                      
ให�บริการ และฝ^ายอํานวยการ จัดเจ�าหน�าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธQ เผยแพร% ข้ันตอน คู%มือการปฏิบัติงาน  

- มอบงานอํานวยการ เจ�าหน�าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร% สื่อสารประชาสัมพันธQ 
ข�อมูลผลการดําเนินงาน และกิจกรรมต%างๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการร%วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย%าง
ต%อเนื่อง และเผยแพร%ผ%าน Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

- มอบงานอํานวยการ เจ�าหน�าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร% QR Code หรือ URL 
ช%องทางการเข�าตอบแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส%วนได�ส%วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

- มอบทุกแผนกงาน จัดเก็บข�อมูลแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส%วนได�ส%วนเสียภายนอก(EIT) 
ตามสัดส%วนแต%ละงาน ให�ครบตามจํานวนท่ีกําหนด   

 

 

 

สถานีตํารวจภูธรครบุร ีประชุมการขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใส                                                     
ในการดําเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA)                                     

ของสถานีตํารวจ 
ประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 

3) การเปjดเผยข�อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

- ให�สถานีตํารวจศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปjดเผยข�อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให�ประชาชนสามารถเข�าถึงได�ผ%านหน�าเว็บไซตQหลักของสถานีตํารวจอย%างต%อเนื่อง 

    

   

                          



 

 

 

 

 เม่ือวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช%วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได�เรียกข�าราชการตํารวจ 
ในสังกัดร%วมประจําชุมประจําเดือน และประชุมติดตามความคืบหน�าการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใสในการ
ดําเนินงานของหน%วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของ สภ.ครบุรี โดยได�มีการกําชับ 
การปฏิบัติในการจัดเก็บข�อมูลแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส%วนได�ส%วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ในแต%ละสายงานท้ัง ๕ สายงาน ให�ครบตามจํานวนและเกณฑQท่ีกําหนด และกําชับ             
ฝ^ายอํานวยการประสานข�อมูลกับแผนกงานท่ีเก่ียวข�องในการเปjดเผยข�อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ผ%านทางเว็บไซตQของสถานีให�ครบถ�วนตามเกณฑQตัวชี้วัดท่ีกําหนด และกําชับให�
ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายต%อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม%รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี เพ่ือเปNนการเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมต%อต�านการทุจริต 
 

       

     

 

 

 

 

 

 

 ประชุมติดตามความคืบหนCา ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใส                                                     
ในการดําเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจําเดือน เมษายน ๒๕๖๖ 
 



 เม่ือวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให�ความรู�เก่ียวกับดัชนี
ปลุกจิตสํานึกและสร�างค%านิยมในการต%อต�านการทุจริตคอรัปชันให�แก%ข�าราชการตํารวจในสังกัด

      

 

                   

 หัวหนCาสถานีอบรม
ปลุกจิตสํานึกและสรCางค"านิยมใ

 

 

 

 

๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช%วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได�อบรมเสริมสร�างคุณธรร
ให�ความรู�เก่ียวกับดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

ปลุกจิตสํานึกและสร�างค%านิยมในการต%อต�านการทุจริตคอรัปชันให�แก%ข�าราชการตํารวจในสังกัด

 

 

 

 

อบรมเสริมสรCางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
ปลุกจิตสํานึกและสรCางค"านิยมในการต"อตCานการทุจริตคอรัปช่ันใหCแก"

 

รี ได�อบรมเสริมสร�างคุณธรรม 
Corruption Perception Index : CPI)                 

ปลุกจิตสํานึกและสร�างค%านิยมในการต%อต�านการทุจริตคอรัปชันให�แก%ข�าราชการตํารวจในสังกัด  

 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล  
ใหCแก"ขCาราชการตํารวจ  



 

 

 

  

 เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช%วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได�เรียกข�าราชการตํารวจ 
ในสังกัดร%วมประจําชุมประจําเดือน และประชุมติดตามความคืบหน�าการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใสในการ
ดําเนินงานของหน%วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของ สภ.ครบุรี ได�อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ปลุกจิตสํานึกและสร�างค%านิยมในการต%อต�านการทุจริตคอรัปชั่นในองคQกรให�แก%
ข�าราชการตํารวจ และกําชับให�ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายต%อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม%รับ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชนQอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี  
 

 

 

 

 

 

 ประชุมติดตามความคืบหนCา ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใส                                                     
ในการดําเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจําเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 


