
รายงานผลการดําเนินตาม
และความโปร�งใสภายในหน�วยงาน
ประจําป�งบประมาณ พ

สถานีตํารวจภูธรครบุรี

                                         

     

 

 

รายงานผลการดําเนินตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรม
และความโปร�งใสภายในหน�วยงาน
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

สถานีตํารวจภูธรครบุร ี
 

                                           สถานีตํารวจภูธรครบุรี 
    Khonburi Police Station

มาตรการส�งเสริมคุณธรรม
และความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 

๒๕๖๖ 
 

สถานีตํารวจภูธรครบุรี  
Khonburi Police Station               



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

 
  ตามที่ได.กําหนดมาตรการกิจกรรมเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในสถานีตํารวจภูธรครบุรี
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.256๖  โดยได.ดําเนินการขับเคล่ือนมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของ
สถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต�อไปน้ี 
  ๑. สถานีตํารวจภูธรครบุรี ได.มีคําส่ังแต�งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานี
ตํารวจ ตามคําส่ังสถานีตํารวจภูธรครบุรี ที่ ๘๐/๒๕๖๖ เรื่อง แต�งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ รายละเอียดดังน้ี 
 
 
 
 
 
 

 
  สถานีตํารวจภูธรครบุรี 

  รายงานผลการดําเนินการตาม 
มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสถานีตํารวจภูธรครุบรี 

 



 
 
 



 
    

 

 

 

  สถานีตํารวจภูธรครบุรี 



  
 2. ผู.กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี ได.จัดการประชุมช้ีแจงและให.ข.อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร�ง ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 256๖ แก�เจ.าหน.าที่ตํารวจ รายละเอียดดังน้ี 

สถานีตํารวจภูธรครบุรี ได.ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําป�
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี พันตํารวจเอกนพดล ช�วยบุญ ผู.กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี เปQนประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล�าวมีวัตถุประสงคTเพื่อแจ.งคําส่ังแต�งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงาน ของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                
ของสถานีตํารวจและทําความเข.าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด.วย 3 ประเด็นสําคัญ ได.แก� 

1) การเปXดเผยข.อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
2) แบบวัดการรับรู.ของผู.มีส�วนได.ส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
3) แบบวัดการรับรู.ของผู.มีส�วนได.ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

                  

                

 มอบหมายหน.าที่ผู.รับผิดชอบจัดทําข.อมูลเผยแพร�บนเว็บไซตTของสถานีตํารวจใน 5 ประเด็น ประกอบด.วย            
1) ข.อมูลพื้นฐาน 2) การบริหารงาน 3) การบริหารเงินงบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ                     
5) การส�งเสริมความโปร�งใส ซึ่งการเผยแพร�ข.อมูลใน ประเด็นข.างต.นแสดงถึงความโปร�งใสในการบริหารงานและ              
การดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 
 
สถานีตํารวจภูธรครบุรี ได.ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ

ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห.องประชุมสถานีตํารวจภูธรครบุรี                      
โดยมี พันตํารวจเอก นพดล ช�วยบุญ ผู.กํากับการสถานีตํารวจครบุรี เปQนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล�าว มี
วัตถุประสงคTเพื่อแจ.งคําส่ังแต�งต้ังคณะขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจและทําความเข.าใจวาง
แผนการดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566              
ให.ข.าราชการตํารวจใจสังกัดได.รับรู.รับทราบ ประกอบด.วย 3 ประเด็นสําคัญ ได.แก� 

1) แบบวัดการรับรู.ของผู.มีส�วนได.ส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให.เจ.าหน.าที่ตํารวจ ทําความเข.าใจในข.อคําถามและสร.างความตระหนักรู.เก่ียวกับ
ประเด็นข.อคําถามให.ผู.มีส�วนได.ส�วนเสียภายในทราบ ก�อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู.ของผู.มีส�วนได.ส�วนเสีย
ภายใน (IIT) 

- มอบทุกแผนกงาน ดําเนินการเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน.าที่และการให.บริการตาม
ประเด็นการประเมิน พร.อมทั้งมีการส่ือสารและประชาสัมพันธT อย�างต�อเน่ือง 

2) แบบวัดการรับรู.ของผู.มีส�วนได.ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให.สถานีตํารวจประชาสัมพันธTเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให.แก�
ประชาชนผู.มาใช.บริการประจําจุดประชาสัมพันธT ให.คําแนะนําและขอความร�วมมือในการทําแบบวัดการรับรู.ของ              
ผู.มีส�วนได.ส�วนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบหมายเจ.าหน.าที่ประจําจุดบริการประชาชน ให.พัฒนาและยกระดับการ                      
ให.บริการ และฝdายอํานวยการ จัดเจ.าหน.าที่ ณ จุดประชาสัมพันธT เผยแพร� ข้ันตอน คู�มือการปฏิบัติงาน  

- มอบงานอํานวยการ เจ.าหน.าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร� ส่ือสารประชาสัมพันธT 
ข.อมูลผลการดําเนินงาน และกิจกรรมต�างๆ ที่สถานีตํารวจดําเนินการร�วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย�าง
ต�อเน่ือง และเผยแพร�ผ�าน Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

- มอบงานอํานวยการ เจ.าหน.าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร� QR Code หรือ URL 
ช�องทางการเข.าตอบแบบวัดการรับรู.ของผู.มีส�วนได.ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

- มอบทุกแผนกงาน จัดเก็บข.อมูลแบบวัดการรับรู.ของผู.มีส�วนได.ส�วนเสียภายนอก(EIT) 
ตามสัดส�วนแต�ละงาน ให.ครบตามจํานวนที่กําหนด   

 

 

 

สถานีตาํรวจภูธรครบุร ีประชมุการขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใส                                                     
ในการดาํเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA)                                     

ของสถานีตาํรวจ 
ประจาํป<งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 

3) การเปXดเผยข.อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให.สถานีตํารวจศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปXดเผยข.อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพื่อให.ประชาชนสามารถเข.าถึงได.ผ�านหน.าเว็บไซตTหลักของสถานีตํารวจอย�างต�อเน่ือง 

    

   

                          



 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช�วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได.เรียกข.าราชการตํารวจ 
ในสังกัดร�วมประจําชุมประจําเดือน และประชุมติดตามความคืบหน.าการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของ สภ.ครบุรี โดยได.มีการกําชับ 
การปฏิบัติในการจัดเก็บข.อมูลแบบวัดการรับรู.ของผู.มีส�วนได.ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ในแต�ละสายงานทั้ง ๕ สายงาน ให.ครบตามจํานวนและเกณฑTที่กําหนด และกําชับ             
ฝdายอํานวยการประสานข.อมูลกับแผนกงานที่เก่ียวข.องในการเปXดเผยข.อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ผ�านทางเว็บไซตTของสถานีให.ครบถ.วนตามเกณฑTตัวช้ีวัดที่กําหนด และกําชับให.
ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายต�อต.านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม�รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชนTอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน.าที่ เพื่อเปQนการเสริมสร.างคุณธรรมจริยธรรมต�อต.านการทุจริต 

       

     

 

 

 

 

 ประชุมติดตามความคืบหนCา ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใส                                                     
ในการดําเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจําเดือน เมษายน ๒๕๖๖ 
 



 เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให.ความรู.เก่ียวกับดัชนี
ปลุกจิตสํานึกและสร.างค�านิยมในการต�อต.านการทุจริตคอรัปชันให.แก�ข.าราชการตํารวจในสังกัด

      

 

 หัวหนCาสถานีอบรม
ปลุกจติสาํนึกและสรCางค"านิยมใ

 

 

 

 

๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช�วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได.อบรมเสริมสร.างคุณธรรม 
ให.ความรู.เก่ียวกับดัชนีการรับรู.การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

ปลุกจิตสํานึกและสร.างค�านิยมในการต�อต.านการทุจริตคอรัปชันให.แก�ข.าราชการตํารวจในสังกัด

 

 

 

 

อบรมเสรมิสรCางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
ปลุกจติสาํนึกและสรCางค"านิยมในการต"อตCานการทุจริตคอรัปชั่นใหCแก"

 

รี ได.อบรมเสริมสร.างคุณธรรม 
Corruption Perception Index : CPI)                 

ปลุกจิตสํานึกและสร.างค�านิยมในการต�อต.านการทุจริตคอรัปชันให.แก�ข.าราชการตํารวจในสังกัด  

 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล  
ใหCแก"ขCาราชการตาํรวจ  



                   

 

 

 

  
 เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.นพดล ช�วยบุญ ผกก.สภ.ครบุรี ได.เรียกข.าราชการตํารวจ 
ในสังกัดร�วมประจําชุมประจําเดือน และประชุมติดตามความคืบหน.าการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของ สภ.ครบุรี ได.อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ปลุกจิตสํานึกและสร.างค�านิยมในการต�อต.านการทุจริตคอรัปช่ันในองคTกรให.แก�
ข.าราชการตํารวจ และกําชับให.ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายต�อต.านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม�รับ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชนTอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน.าที่  

 

 

 

 

 

 ประชุมติดตามความคืบหนCา ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใส                                                     
ในการดําเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจําเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.รายงานผลการดําเนินการขับเคล่ือน 
ตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 256๖  
รอบ ๖ เดือน ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

รายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สถานีตํารวจภูธรครบุรี 



รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 256๖ (รอบ ๖ เดือน) ข.อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/
ยกระดับ กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรCาง 

การรับรูC 
ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ ผูCรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

1) การปฏิบัติหนCาที่ พัฒนาการให.บริการ        
 การอํานวยความสะดวก รวดเร็ว 

เปQนธรรม  
- จัดให.มีผู.ทําหน.าที่ประชาสมัพันธT
บนสถานีเพื่อให.คําแนะนําขั้นตอน
การติดต�องานแก�ผู.มาใช.บริการ หรือ
ผู.มาตดิต�อราชการ ปฏิบัตหิน.าที่ 
ด.วยใจบริการ (Service Mind)              
มีความเปQนมิตร ใช.วาจาและกิรยิา
อาการสุภาพ แสดงการให.เกียรติผู.
มาติดต�อราชการ 

เปQนประจํา 
ทุกวัน 

ณ จุดบริการ
ประชาชน 

One Stop Service 

เปQนประจํา 
ทุกวัน 

รอง ผกก.(สอบสวน) 
 
 

สว.อก.รายงาน
ความคืบหน.า   
ให. ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 

ดําเนินการแล.วเสร็จ 

  วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน พันธะสัญญา และการ
นําไปสู�การปฏิบัติ 

- งานอํานวยการ 
- งานป~องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

Infographic 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ผ�านทางเว็บไซตT 
เฟสบุค 

 

๓๑ มี.ค.๖๖ ทุกสายงาน 
รอง ผกก.ป. 
รอง ผกก.สส. 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สว.อก. 

สว.อก.รายงาน
ความคืบหน.า 
ให. ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 เ พิ่ ม จุ ด เ ผยแพร�  คู� มื อ  ขั้ นตอน    
การให.บริการ และเผยแพร�         e 
service 

  -ประชาสัมพันธT คู�มือ checklist 
และ ขั้นตอนการให.บริการและ             
e-service 

info graphic สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธT info 

graphic ณ จุดบริการ 

๓๑ มี.ค.๖๖ สว.อก.  
เจ.าหน.าที่ไอที สภ. 
งานอํานวยการ 

สว.อก.รายงาน
ความคืบหน.า 
ให. ผกก.ทราบ 

ทุกเดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 เผยแพร�มาตรการป~องกันการรับ
สินบนและ No Gift Policy 

จัดทําสื่อเผยแพร�มาตรการป~องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy 
และเผยแพร�บนเว็บไซตTและเฟสบุค 
ของสถานี 

 info graphic ๑ 
แผ�น 
 
 

สื่อสารสร.างการรับรู. 
ผ�านเว็บไซตTของสถานี 

๑๕ มี.ค.66 สว.อก.  
เจ.าหน.าที่ไอที สภ. 
งานอํานวยการ 
 

สว.อก.รายงาน
ความคืบหน.า 
ให. ผกก.ทราบ 

ทุกเดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 
 
 
 

นํามาตรการป~องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต�ละฝdาย สู�การปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการป~องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต�ละสาย
งานตามแผน ไปสู�การปฏิบัติ 
 

แผนและรายงานผล
การดําเนินการจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ
ของสถานี 

ประชาสมัพันธT
มาตรการป~องกัน

ความเสีย่งการทุจรติ
ให.ข.าราชการตํารวจใจ

สังกัดทราบ 

๑๕ มี.ค.๖๖ ทุกสายงาน 
รอง ผกก.ป. 
รอง ผกก.สส. 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สว.อก. 

สว.อก.รายงาน
ความคืบหน.าให. 

ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ 

ผูCรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

2) การใชCงบประมาณ เผยแพร�ข.อมูลงบประมาณของ สถานี
ตํารวจ 

จัดทําตารางสรุปข.อมลูงบประมาณ
และการใช.งบประมาณ ของสถานี
ตํารวจ 
 

ตารางสรุปข.อมูล
แผนการใช.จ�าย
งบประมาณและ
รายงานผลการใช.
จ�ายงบประมาณตาม
แผน 
 

ประชาสมัพันธT 
ผ�านทางเว็บไซตTของ

สถานี 

20 มี.ค. 66 
และต.องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล�าว 

ทุกสัปดาหT 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจาหน.าที่การเงิน 
 

สว.อก.กํากับติดตาม
และรายงาน    

ให. ผกก.ทราบ 
ทุกเดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 

    

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ 

ผูCรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

2) การใชCงบประมาณ เผยแพร�ข.อมูลงบประมาณของ 
สถานีตํารวจ 

จัดทําตารางสรุปข.อมลู
งบประมาณและการใช.
งบประมาณ ของสถานีตํารวจ 
 

ตารางสรุปข.อมูลแผนการ
ใช.จ�ายงบประมาณและ
รายงานผลการใช.จ�าย
งบประมาณตามแผน 
 

ประชาสมัพันธT 
ผ�านทางเว็บไซตTของ

สถานี 

20 มี.ค. 66 
และต.องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล�าว 

ทุกสัปดาหT 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจาหน.าที่การเงิน 
 

สว.อก.กํากับ
ติดตามและ

รายงานให. ผกก.
ทราบทุกเดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

  - กําหนดมาตรการควบคุมการเบิก 
จ�ายเงินของบุคลากรภายในใน
เรื่องต�างๆ เช�น ค�าทํางานล�วง           
ค�าวัสดุอุปกรณTหรือค�าเดินทาง
ฯลฯ และจัดทํามาตรการควบคุม
การเบิกจ�ายเงินฯ เสนอผู.กํากับ
การพิจารณาสั่งการ และลงนาม 

มาตรการควบคุมการ
เบิกจ�ายเงินฯ 

ไลนTกลุ�มของสถานี ๑ มี.ค.๖๖ 
 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ.าหน.าที่การเงิน 

สว.อก. 
รายงาน         

ให. ผกก.ทราบ 
เมื่อดําเนินการ 

เสร็จสิ้น 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

   
- กําหนดการมอบหมายผู.รับผิดชอบ
การเก็บรักษาเงินที่อยู�ในความ
รับผิดชอบของสถานีตาํรวจ เช�น 
เงินประกันตัวผู.ต.องหา เงินค�าปรบั 
เสนอผู.กํากับการพิจารณาสั่งการ 
และลงนาม 
 

 
คําสั่งฯ  
มาตรการเก็บรักษาเงินฯ 

 
ไลนTกลุ�มของสถานี 

 
๑ มี.ค.๖๖ 

 

 
งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ.าหน.าที่การเงิน 

 
สว.อก. 
รายงาน         

ให. ผกก.ทราบ 
เมื่อดําเนินการ 

สร็จสิ้น 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ 

ผูCรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

3) การใชCอํานาจ การส�งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู.กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
สื่อสารแนวทางการบริหารกําลังพล 
ด.านการมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 
 
 

-คําสั่งของหน�วย กฎ 
ระเบียบ ข.อบังคับที่
เกี่ยวข.อง เช�น คําสั่ง
มอบหมายการปฏิบัติ
หน.าที่, คําสั่งแต�งตั้ง
คณะทํางานพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

- สื่อสารสร.างการรับรู. 
ผ�านการประชุม
ประจําเดือน  
- กลุ�มไลนT ศปก.สภ. 
- เว็บไซตT สภ. 

 

๑๕ มี.ค.66 งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ.าหน.าที่กําลังพล 
 

ทุก ๑ เดือน  
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

  กําหนดช�องทางการแจ.งหากพบ
เจ.าหน.าที่มีการใช.อํานาจแสวงหา
ผลประโยชนT มีพฤติกรรมเสีย่งต�อ
การทุจริต หรือมีปฏิบัติไม�เปQนธรรม 

ป~ายประชาสัมพันธT 
ติด ณ จุดบริการ

ประชาชน 
One stop service 

สื่อสารสร.างการรับรู. 
หากพบการทุจรติ ความ
ไม�เปQนธรรมแจ.ง ผกก.

โดยตรง 
ผ�านป~ายประชาสมัพันธT

เฟสบุค กลุ�มไลนT 

๑๕ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ 
สว.อก. 

สว.อก. 
รายงาน 

ให. ผกก.ทราบ 
เมื่อดําเนินการ

เสร็จสิ้น 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

4) การใชCทรัพยSสินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพยTสินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสํานวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดจีราจร 

-จัดทํามาตรการการจัดกาทรัพยTสนิ 
ของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสํานวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดจีราจร 
 

จัดทําคําสั่งมาตรการ
แล.วเสร็จ 

ชี้แจงแนวทางผ�าน 
info graphic 

 

เว็บไซตTของสถานี 
Line group สภ. 

และประชุมประจําเดือน 

๓๐ มี.ค.66 รอง ผกก.(สอบสวน) 
รอง ผกก.ป. 

สว.อก. 
เจ.าหน.าที่พัสด ุ

ทุก ๑ เดือน  
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

  สื่อสาร วิ ธีการยืม คืน วิธีการใช.
ทรัพยTสินทางราชการอย�างไรให.
ถูกต.อง 

จัดทํา 
info graphic 

เพื่อให.เข.าใจได.ง�าย 

เว็บไซตTของสถานี 
Line group สภ. 
ประชุมประเดือน 

๓๐ มี.ค.66 งานอํานวยการ 
รอง ผกก.ป.,สว.อก. 
เจ.าหน.าที่พัสด ุ

ทุก ๑ เดือน ดําเนินการแล.วเสร็จ 

5) การแกCไขปUญหา                   
การทุจริต 

การป~องกันการทุจริต "โครงการ สภ.ใสสะอาด" หัวหน.า
สถานีสร.างจิตสาํนึกของข.าราชการ
ตํารวจ ให.มีความตระหนักรู.เกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤตมิิชอบ ให.มี
ทัศนคติยึดมั่นในการปฏิบัติหน.าที่
โดยสุจรติ ไม�หวัง ผลตอบแทน  
มีความโปร�งใสของกระบวนการ
ทํางานอย�างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ โปร�งใส ตรวจสอบได. 

สร.างวัฒนธรรม และ
พฤติกรรม ซื่อสัตยT
สุจรติให.ข.าราชการ

ตํารวจ 

ผู.กํากับการหัวหน.า
สถานีเปQนแบบอย�างที่ 

 สื่อสารสร.างการรับรู. 
ผ�านการประชุม
ประจําเดือน  
- กลุ�มไลนT สภ. 
- เว็บไซตT สภ. 

 

๓๑ มี.ค.๖๖ ผกก. 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
รอง ผกก.ป. 
รอง ผกก.สส. 
ทุกสายงาน 
 

ทุก ๑ เดือน  
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ 

ผูCรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

5) การแกCไขปUญหา                  
การทุจริต (ต"อ) 

การป~องกันการทุจริต อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล ให.ความรู.
เ กี่ยวกับดัชนี การรับรู.การทุจริต 
(Corruption Perception Index : 
CPI) ปลุกจิตสํานึกและสร.างค�านิยม
ในการต�อต.านการทุจริตคอรัปชั่นใน
องคTกรให.แก�ข.าราชการตํารวจใน
สังกัด 

การอบรมให.ความรู.
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ปลุก

จิตสํานึกต�อต.านการ
ทุจริตให.ข.าราชการ

ตํารวจในสังกัด 

มีการอบรมให.ความรู. 
และเผยแพร�ข.อมลูให.
ทราบทางไลนTกลุ�ม สภ. 

๓๑ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ 
สว.อก. 

สว.อก.กําหนด
แผนการอบรม 

รายงาน 
ให. ผกก.ทราบทุก

เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

  สร.างกระบวนการเฝ~าระวังตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน�วยงานรวมถึง 
การนําผลการตรวจสอบของ 
ฝdายตรวจสอบจากทั้งภายในและ 
ภายนอกหน�วยงานไปปรับปรุงการ 
ทํางานเพื่อป~องกันการทุจริตได.แก� 
    1) การจัดทําแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร.องเรียนการทุจรติแสดง
คู�มือแนวทางการดําเนินการต�อเรือ่ง
ร.องเรียน  
     2) จัดช�องทางการแจ.งเรื่อง
ร.องเรียนการทุจริต 

-แนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร.องเรียน 
-ช�องทางการแจ.งเรื่อง
ร.องเรียนการทุจริต 

ไลนTกลุ�ม สภ. 
เว็บไซตTของสถานี 

๑๕ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ 
สว.อก. 

สว.อก. รายงาน 
ให. ผกก.ทราบ 
เมื่อดําเนินการ
จัดทําแนวทาง

เสร็จสิ้น 
 

กํากับติดตาม 
ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 เผยแพร�แผนป~องกันการทุจริตของ
สถานีตํารวจ 

-จัดทําแผนปฏิบัติการต�อต.านการ
ทุจริต ให.แล.วเสร็จ 
-เผยแพร�ผ�าน website 
 

แผนปฏิบัติการต�อต.าน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของ สภ.ครบุร ี
แล.วเสร็จในเวลาที่
กําหนด  
มีURLให.เข.าข.อมูลได. 

เว็บไซตTของสถานี ๓๐ มี.ค.66 งานอํานวยการ 
 

ทุก ๑ เดือน ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ 

ผูCรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

6) คุณภาพการดําเนินงาน พัฒนาข.อมูลการให.บริการ 
ขั้นตอนการติดต�องาน  

๑. เผยแพร�คู�มือประชาชนของ
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ  
 

- คู�มือประชาชน
สํานักงานตํารวจ
แห�งชาติ 

เว็บไซตTของ สภ. ดําเนินการแล.ว
เสร็จภายใน                
๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ
สว.อก. 
เจ.าหน.าที่ไอที 

สว.อก.รายงาน
ความคืบหน.า  
ให. ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

ดําเนินการแล.วเสร็จ 

  ๒. จัดทําคู�มือการการให.บริการ
ประชาชนทั้ง ๕ สายงาน  
 

- คู�มือการให.บริการ
ประชาชน สภ.ครบุรี 
(จําแนก ๕ สายงาน) 

เว็บไซตTของ สภ.  ดําเนินการแล.วเสร็จ 

  ๓. จัดทําพันธะสัญญาการให.บริการ
ประชาชน ทั้ง ๕ สายงาน  

- พันธะสัญญาการ
ให.บริการประชาชน                  

ทั้ง ๕ สายงาน 
ของ สภ.ครบุร ี 

 

เว็บไซตTของ สภ.  ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 เพิ่มช�องทางการเผยแพร�คู�มือการ
ให.บริการ 

เพิ่มช�องทางการเผยแพร�คู�มือการ
ให.บริการของแต�ละสายงาน ผ�าน
ทางเว็บไซตTของ สภ.  
 

๑ ระบบ 
(เว็บไซตTของ สภ.) 

๑ ระบบ 
(เว็บไซตTของ สภ.) 

Info graphic  

๓๑ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน 
 

ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ดําเนินนโยบายมาตรการปลูกฝ�งให.
ข.าราชการความสําคัญของ
ประชาชนผู.มาติดต�อราชการ โดย
ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน 
อย�างเคร�งครัด เท�าเทียม ไม�เลือก
ปฏิบัติ ไม�บิดเบือนข.อมลู ไม�มี
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยTสิน
หรือประโยชนTอื่นฯเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน.าที่ 

ประกาศนโยบาย NO gift Policy 
"งดให. งดรับ" ของขวัญของกํานัล
ทุกชนิด รวมถึงประโยชนTอื่นใด 
เ พื่อเสริมสร.าง วัฒนธรรมการ
ทํางานอย�างโปร�งใส มีค�านิยม
สุจริตในการปฏิบัติหน.าที่ 

- Infographic ๑ แผ�น 
ณ จุดบริการประชาชน 
(One Stop service) 
- ประชาสัมพันธTทาง
เฟสบุค เว็บไซตT สภ. 

 

เผยแพร�
ประชาสมัพันธT ณ 

จุดบริการประชาชน 
และเฟสบุค เว็บไซตT

ของสถานี 

ดําเนินการแล.ว
เสร็จภายใน                
๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ สว.อก.รายงาน
ความคืบหน.า  
ให. ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ 

ผูCรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

7) ประสิทธิภาพในการสื่อสาร เพิ่ม content สื่อสารภาพลักษณT
การให.บริการ ความทันสมัย   
ความโปร�งใส ความเปQนธรรม 

- เผยแพร�ช�องทางประชาสัมพันธT           
ของหน�วยงาน และเพิ่มข�าวสาร
ภาพลักษณTที่ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต�างๆ ของหน�วยงาน  
- เผยแพร�ระบบบริการประชาชน
ผ�านอิเล็กทรอนิกสTออนไลนT            
E-service เปQนการอํานวยความ
สะดวกให.แก�ประชาชนสําหรับ   
การบริการด.านต�างๆ ไม�ต.องมา         
ณ จุดบริการ สามารถทําได.ที่บ.าน
ระบบผ�าน online  
 

๕ ข�าวต�อเดือน /
และเผยแพร�ใน
เว็บไซตT เฟสบุค 
ของ สภ.อย�าง

ต�อเนื่อง 

เว็บไซตTของ สภ. 
 

เผยแพร�
ต�อเนื่อง 

งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน  
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 เพิ่มช�องทางการประชาสัมพันธT
ช�องทางร.องเรียนการทุจริตและ
ช�องทางการรับฟ�งความคิดเห็น 

- เพิ่มช�องทางในการรับฟ�งความ
คิดเห็น แนะนําหรือติชมเกี่ยวกับ
การดําเนินงานหรือการให.บริการ
ของ สภ 
- เพิ่มช�องทางแจ.งเรื่องร.องเรียนการ
ทุจริต  
 

๑ ช�องทาง เปQน 
Messenger Live 

chat 
และเว็บบอรTดระบบ

อีเมลลT 
 

เว็บไซตTของ สภ. ๓๑ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ 
 

ผกก.ติดตามทุก 
๑๕ วัน 

ดําเนินการแล.วเสร็จ 

8) การปรบัปรุงระบบการ
ทํางาน 

พัฒนาระบบการให.บริการ online  
(บูรณาการแผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน�วยงาน) 

- ระบบการให.บริการ ระบบบริการ
ประชาชนผ�านอิเล็กทรอนิกสTออนไลนT 
E-service เช�น ระบบแจ.งความ 
ออนไลนT ,ระบบใบสั่งจราจรออนไลนT
สําหรับประชาชน , ระบบตรวจสอบ
ข.อมูลรถที่ถูกเคลื่อนย.าย 
 

๓ ระบบ 
เผยแพร�ผ�านเว็บไซตT

ของ สภ. 

๓ ระบบ 
Info graphic ๑ แผ�น 

๓๑ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ 

ผูCรับผิดชอบ 
ระยะเวลากํากับ

ติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

8) การปรบัปรุงระบบการ
ทํางาน (ต"อ) 

พัฒนาระบบการให.บริการ online  
 

- โครงการฝากบ.านไว.กับตาํรวจ ๔.๐ 
(เฉพาะช�วงเทศกาลสําคัญ สงกรานตT
, ป�ใหม�) ประชาชนสามารถ
ลงทะเบียนเข.าร�วมโครงการผ�าน
แอพพลิเคชั่น OBS I SERVICE 
“OBS” ได.ทั้งระบบ IOS และ 
Android   

๑ ระบบ ๑ ระบบ 
Info graphic  

๑ แผ�น 

๓๑ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ 
 

ทุก ๑ เดือน  
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 9) การเปZดเผยขCอมลู 
 ตัวชี้วัดที่ ๙.๑ ขCอมูลพื้นฐาน 

1. โครงสร.าง อัตรากําลัง              
ข.อมูลผู.บริหาร 

๑. จัดทําแผนผังโครงสร.างการแบ�ง
ส�วนราชการของสถานี เพื่อให.
ประชาชนทราบว�าในแต�ละสายงาน
ประกอบด.วยลักษณะงานใด             
๒. จัดทําอัตรากําลังข.าราชการ
ตํารวจของสถานี 
๓. จัดทําข.อมูลรายงานผู.บรหิารของ 
สภ. หัวหน.างานแต�ละสายงาน 
ประกอบด.วย ภาพถ�าย ยศ ชื่อสกุล 
ตําแหน�ง หมายเลขโทรศัพทT 

- ข.อมูลแผนผัง 
- โครงสร.างของสถานี, 
- ข.อมูลอัตรากําลัง, - 
- ข.อมูลผู.บังคับบัญชา 
เผยแพร�บนเว็บไซตT

ของ สภ. 

เว็บไซตTของ สภ. ทุกข.อมูล
ดําเนินการแล.ว
เสร็จภายใน                      
๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตTของ สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ.าหน.าที่ไอที 

รอง ผกก.ป.
ควบคุม ติดตาม 
ผกก.ตรวจสอบ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 2. อํานาจหน.าที่และพื้นที่รับผิด
ของสถานี นโยบายผู.บัญชาการ
ตํารวจแห�งชาติ และยุทธศาสตรT
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ ๒๐ ป� 

๑. จัดทําข.อมลูอํานาจหน.าที่ ภารกิจ
ของสถานี, รวบรวมคําสั่งที่เกี่ยวข.อง
กับการกําหนดลักษณะงานแต�ละ
สายงานในสถานี เผยแพร�ลงเว็บไซตT 
๒. จัดทําข.อมลูพื้นที่รับผดิชอบ 
ได.แก� พื้นที่รับผดิชอบ จํานวน
ตําบล/จํานวนประชากร เปQนต.น 
๓. จัดทําแผนที่แสดงเขตรับผิดชอบ
ของ สภ.  
๔. นําข.อมูลนโยบายผู.บัญชาการ
ตํารวจแห�งชาติและยุทธศาสตรT
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ ๒๐ ป�          
ลงเว็บไซตT 

- ข.อมูลอํานาจหน.าที่ 
ภารกิจ 
- ข.อมูลพื้นที่รับผิดชอบ 
-แผนที่แสดงเขต
รับผิดชอบ 
-ข.อมูลนโยบายผบ.ตร. 
- ข.อมูลยุทธศาสตรT
สํานักงานตํารวจ
แห�งชาติ ๒๐ ป� 

เว็บไซตTของ สภ. ทุกข.อมูล
ดําเนินการแล.ว
เสร็จภายใน                
๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตTของ สภ. 

งานอํานวยการ รอง ผกก.ป.
ควบคุม ติดตาม 
ผกก.ตรวจสอบ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ 

ผูCรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

9) การเปZดเผยขCอมูล 
 ตัวชี้วัดที่ ๙.๑ ขCอมูลพื้นฐาน 
(ต"อ) 

๓. กฎหมายที่เกี่ยวข.อง - นําเข.าข.อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข.องกับ
การปฏิบัติหน.าที่ กฎหมายที่ประชาชน
ต.องรู. ลงเว็บไซตT สภ. 

ข.อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข.อง เว็บไซตTของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล.วเสร็จ
ภายใน                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

รอง ผกก.(สอบสวน)
ควบคุม ติดตาม 
ผกก.ตรวจสอบ 

 

ทุก ๑ เดือน 
 

 
ดําเนนิการแล.วเสรจ็ 

 ๔. ข.อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.)ของสถานี 

๑. จัดทําข.อมลูบทบาท อํานาจหน.าที่
คณะกรรกการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.)ของสถานี 
รายชื่อและภาพถ�าย เปXดเผยข.อมลู
ประวัติโดยย�อของภาคส�วนประชาชน
ที่มาจากการคัดเลือก 
๒. รวบรวมจัดทําผลการดําเนินงานของ 
กต.ตร.สภ. ในรอบ ๖ เดือนแรก  

- ข.อมูลบทบาท อํานาจ
หน.าที่ กต.ตร.สภ. 
- แผนผัง กต.ตร.สภ. 
- ข.อมูลผลการดําเนินงาน
ของ กต.ตร.สภ.ในรอบ             
๖ เดือนแรก 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล.วเสร็จ
ภายใน                

๓๑ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ รอง ผกก.ป.
ควบคุม ติดตาม 
ผกก.ตรวจสอบ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนนิการแล.วเสรจ็ 

 ๕. ข.อมูลการติดต�อ/Q&A และ 
ช�องทางการรับฟ�งความคิดเห็น 

๑. ข.อมูลการติดต�อสถานีตํารวจภธูร         
ครบุรี ประกอบด.วย ที่อยู� เบอรTโทร 
E-mail และแผนที่ตั้งสถานี 
๒. จัดทําช�องทางการติดต�อทางหน.า
เว็บไซตT สภ. Messenger Live Chat 
๓. จัดทําช�องทางการรับฟ�งความคิดเห็น  
รูปแบบ Messenger Live Chat 

- ข.อมูลการตดิต�อสถานีฯ 
- ช�องทางการติดต�อและ
ช�องทางการรับฟ�งความ
คิดเห็นของประชาชน ใน
รูปแบบ Messenger 
Live Chat 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล.วเสร็จ
ภายใน                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ.าหน.าที่ไอที 

สว.อก.กํากับ
ติดตาม รายงาน 
ผกก.ตรวจสอบ 

ทุกเดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ๖. การประชาสัมพันธTข.อมูลผล
การดําเนินงาน 

- จัดทําข.อมูลประชาสัมพันธTผลการ
ดําเนินของสถานี เผยแพร�หน.าเว็บไซตT 
เฟสบุค ของ สภ. 
- จัดทําข.อมูลประชาสัมพันธTการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสฯ 
ITA ของ สภ. 
- จัดทําข.อมูลประชาสัมพันธTการตอบ
แบบวัดผู.มสี�วนได.ส�วนเสียภายนอก EIT 
ทางหน.าเว็บไซตT สภ. 

- ข�าวประชาสัมพันธT ITA 
- Infographic  ๒ แผ�น 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล.วเสร็จ
ภายใน                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ.าหน.าที่ไอที 

รอง ผกก.ป.
ควบคุมกํากับ 

รายงาน 
ผกก.ตรวจสอบ 
ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ 

ผูCรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

9) การเปZดเผยขCอมูล 
 ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

๗.แผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ
ประจําป�และรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตํารวจประจําป� 

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการของ สภ.ครบุรี 
ประจําป�งบประมาณ ๒๕๖๖ 
- จัดทําแผนย�อย จํานวน 4 แผน ได.แก�
แผนป~องกันปราบปรามอาชญากรรม, 
แผนป~องกันปราบปรามบ�อนการพนันฯ, 
แผนป~องกันการค.ามนุษยT, แผนป~องกัน
การโจรกรรมรถฯ 
- จัดทํารายงานผลการปฏิบัตริาชการของ 
สภ.ครบุรี ประจําป�งบ ๒๕๖๖ รอบ ๖
เดือน  

- แผนปฏิบัตริาชการของ 
สภ.ครบุรี ประจําป�งบ๖๖ 
- แผนป~องกันปราบปราม
อาชญากรรม,  
- แผนป~องกันปราบปราม
บ�อนการพนันฯ, 
-แผนป~องกันการค.ามนุษยT 
-แผนป~องกันการโจรกรรม
รถยนตTและรถจักรยายนตT 
-รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ สภ.ครบุรี 
ประจําป�งบประมาณ ๖๖
รอบ ๖ เดือน 
 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล.วเสร็จ
ภายใน                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

-งานอํานวยการ 
- งานป~องกัน 
ปราบปราม 
- งานสืบสวน 
จัดทําข.อมูลแผน 
ในส�วนรับผดิชอบ 

สว.อก.
รายงานความ
คืบหน.าในการ
จัดทําแผนฯ 

ให. ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ๘. คู�มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ.าหน.าที่ 

- นําข.อมูลเกี่ยวกับคู�มือการปฏิบัตงิาน
สําหรับเจ.าหน.าที่ตํารวจ ตามภารกิจ               
ทั้ง ๕ งาน (งานอํานวยการ,งานป~องกัน
ปราบปราม,งานจราจร, งานสืบสวน  
และงานสอบสวน) เผยแพร�บนเว็บไซตT
ของ สภ. 
 

- คู�มือการปฏิบัติงานของ
เจ.าหน.าที่ ทั้ง ๕ สายงาน 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล.วเสร็จ
ภายใน                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ.าหน.าที่ไอที 

สว.อก.
รายงานความ

คืบหน.า              
ให. ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ๙. คู�มือการให.บริการประชาชน - นําข.อมูลคู�มือประชาชนของสํานักงาน
ตํารวจแห�งชาติ ลงเว็บไซตT สภ. 
- จัดทําคู�มือการการให.บริการประชาชน 
ทั้ง ๕ สายงาน ลงเว็บไซตT สภ. 
- จัดทําพันธะสัญญาการให.บริการ
ประชาชน ทั้ง ๕ สายงาน ลงเว็บไซตT สภ. 

- คู�มือประชาชนสํานักงาน
ตํารวจแห�งชาต ิ
- คู�มือการให.บริการ
ประชาชน สภ.ครบุรี 
(จําแนก ๕ สายงาน) 
- พันธะสัญญาการ
ให.บริการประชาชน                  
ของ สภ.ครบุรี  

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล.วเสร็จ
ภายใน                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ.าหน.าที่ไอที 

สว.อก.
รายงานความ

คืบหน.า              
ให. ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ 

ผูCรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

9) การเปZดเผยขCอมูล 
 ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
(ต"อ)  

๑๐. E-Service - แสดงระบบบริการประชาชนผ�าน
อิเล็กทรอนิกสTออนไลนT E-Service ได.แก� 
ระบบแจ.งความออนไลนT , ระบบระบบ
ร.องเรียนตํารวจออนไลนT,ระบบใบสั่ง

จราจรออนไลน�สําหรับประชาชน,ระบบ
ตรวจสอบ ข.อมลูรถที่ถูกเคลื่อนย.าย 
โดยประชาชนสามารถเข.าถึงเชื่อมโยงไป
ยังช�องทางต.นทางได.จากเว็บไซตTของ สภ. 

ระบบบริการประชาชน
ผ�านอิเล็กทรอนิกสT
ออนไลนT E-Service 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล.วเสร็จ
ภายใน                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน  
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ๑๑. ข.อมูลผลการดํ า เ นินงาน                
ในเชิงสถิติ 

- จัดทําข.อมูลผลการดําเนินงานในเชิง
สถิติด.านคดี และข.อมูลการดําเนินงานใน
เชิงสถิติการตั้งจุดตรวจจุดสกัด เผยแพร�
ลงเว็บไซตTของ สภ. 

๑. ตารางแสดงข.อมลูผล
การดําเนินงานในเชิงสถิติ
ด.านคดี รอบ ๖ เดือน 
๒. ตารางแสดงข.อมลูการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติการ
ตั้งจุดตรวจจุดสกัด                  
รอบ ๖ เดือน 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ทุกข.อมูล
ดําเนินการ
แล.วเสร็จ
ภายใน                

๑ เม.ย.๖๖ 
และนําขึ้น
เว็บไซตTของ 

สภ. 

- งานสอบสวน 
- งานป~องกัน
ปราบปราม 
จัดทําข.อมูล 
 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน), 
รอง ผกก.ป.
กํากับติดตาม
รายงานให. 
ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ๑๒. แนวปฏิบัติในการจับหรือค.น - เผยแพร�แนวปฏิบัติในการจับหรอืค.น
ของเจ.าหน.าที่ตํารวจที่ใช.อํานาจตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
(ข.อมูลจัดทําโดยสํานักงานตํารวจ
แห�งชาติ) 

- ไฟลTเอกสารแนวปฏิบัติ
ในการจับหรือค.น 
- infographic 3 แผ�น 
 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล.วเสร็จ
ภายใน                

๓๑ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ.าหน.าที่ไอที 

สว.อก.
รายงานผล
การเผยแพร�

ข.อมูลฯ               
ให. ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ๑๓. มาตรการป!องกันการ
แทรกแซงการใช%ดุลยพินิจ 

- เผยแพร�มาตรการป!องกันการแทรกแซง
การใช%ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน 
(ข.อมูลจัดทําโดยสํานักงานตํารวจ
แห�งชาติ) 

- ไฟลTเอกสารมาตรการ
ป!องกันการแทรกแซงการ
ใช%ดุลยพินิจของพนักงาน
สอบสวน 
- infographic ๒ แผ�น 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล.วเสร็จ
ภายใน                

๓๑ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ.าหน.าที่ไอที 

สว.อก.
รายงานผล
การเผยแพร�

ข.อมูลฯ               
ให. ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ 

ผูCรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

9) การเปZดเผยขCอมูล 
 ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
(ต"อ)  

๑๔. แนวปฏิบัติในการใช.ดุลยพินิจ
ไม�รับคําร.องทุกขTในคดีอาญา  

- เผยแพร�แนวปฏิบัติในการใช%ดุลยพินิจไม,
รับคําร%องทุกข�ในคดีอาญาของพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 

 (ข.อมูลจัดทําโดยสํานักงานตํารวจแห�งชาติ) 

- infographic ๑ แผ�น 
 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล.วเสร็จ
ภายใน                

๓๑ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 
 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ.าหน.าที่ไอที 

สว.อก.
รายงานผล
การเผยแพร�

ข.อมูลฯ               
ให. ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ๑๕. แนวปฏิบัติในการสอบปากคํา 
ของพนักงานสอบสวน 

- เผยแพร�แนวปฏิบัติในการสอบปากคํา 
ของพนักงานสอบสวน 
 (ข.อมูลจัดทําโดยสํานักงานตํารวจแห�งชาติ) 

- infographic ๔ แผ�น 
 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล.วเสร็จ
ภายใน                

๓๑ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 
 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ.าหน.าที่ไอที 

สว.อก.
รายงานผล
การเผยแพร�

ข.อมูลฯ               
ให. ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ๑๖. สิทธิของผู.เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิผู.ต.องหา 

เผยแพร�ข.อมลูกฎหมาย คู�มือที่เกี่ยวข.อง  
- สิทธิการได.รับการเยียวยาจากรัฐตาม
พระราชบัญญัติค�าตอบแทนผู.เสียหายและ
ค�าทดแทน และค�าใช.จ�ายแก�จาํเลยใน
คดีอาญา 
- สิทธิการขอรับการช�วยเหลือประชาชนใน
การดําเนินคดี การปล�อยตัวชั่วคราว
ผู.ต.องหาหรือจําเลยและการถูกละเมิดสิทธิ
มนุษยชน จากกองทุนยุติธรรม 
- สิทธิของผู.ต.องสงสัย ผู.ต.องหาในคดีอาญา
ชั้นสอบสวน 
- infographic  ข.อมูลจัดทําโดยสาํนักงาน
ตํารวจแห�งชาต ิ

- infographic ๘ แผ�น 
- พระราชบัญญตัิ ข.อ
กฎหมายต�างๆ ที่
เกี่ยวข.อง 
 
 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล.วเสร็จ
ภายใน                

๓๑ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ.าหน.าที่ไอที 

สว.อก.
รายงานผล
การเผยแพร�

ข.อมูลฯ               
ให. ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ 

ผูCรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

9) การเปZดเผยขCอมูล 
 ตัวชี้วัดที่ ๙.๓  
การบริหารเงินงบประมาณ  

๑๗. แผนการใช.จ�ายงบประมาณ
ประจําป�และรายงานผลการใช.จ�าย
งบประมาณ 

- จัดทําข.อมูลแผนการใช.จ�ายงบประมาณ
ประจําป� ๒๕๖๖ และเผยแพร�ผ�านเว็บไซตT 
ของ สภ. 
- จัดทําข.อมูลรายงานผลการใช.จ�าย
งบประมาณประจําป� ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
เผยแพร�ผ�านเว็บไซตT ของ สภ. 
- จัดทําบันทึกรายงานผลการใช.จ�าย
งบประมาณฯรอบ ๖ เดือน เสนอ                
หัวหน.าสถานี 

๑. ข.อมูลแผนการใช.จ�าย
งบประมาณประจําป� ๖๖ 
ของ สภ. (๒ ไตรมาส) 
๒. รายงานผลการใช.จ�าย
งบประมาณประจําป� ๖๖ 
รอบ ๖ เดือน 
๓. บันทึกรายงานผล
การใช.จ�ายงบประมาณฯ 
รอบ ๖ เดือน เสนอต�อ 
หัวหน.าสถานี 
 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ภายใน 
๑๕ มี.ค.๖๖ 

 
ภายใน 

๑๐ เม.ย.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ 
เจ.าหน.าที่การเงิน 

๑๕ วัน  
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ๑๘. ข.อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

- รวบรวมและจัดทําข.อมลูเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่ สภ. 
ได.รับจัดสรรและได.เบิกจ�าย ในรอบ ๖ 
เดือน เผยแพร�บนเว็บไซตT ของ สภ. 

ข.อมูลเงินกองทุนเพื่อ       
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่ สภ. ได.รับ
จัดสรรและได.เบิกจ�าย   
ในรอบ ๖ เดือน                     
(ข.อมูล ๒ ไตรมาส) 
 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

๑ เม.ย.๖๖ งานสืบสวน 
รอง ผกก.สส. 
เจ.าหน.าที่การเงิน 

ทุก ๑ เดือน  
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ๑๙. ประกาศต�างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ.าง 

- เผยแพร�ประกาศต�างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ.างของ สภ.ประจําป�งบประมาณ 
๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือนแรกของป�งบ๒๕๖๖) 

ประกาศเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ.าง รอบ ๖
เดือนแรกของป�งบ
๒๕๖๖ 
 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ภายใน                
๑ เม.ย.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ 
เจ.าหน.าที่พัสด ุ

ทุก ๑ เดือน  
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ๒๐. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ.างราย
เดือน 

- เผยแพร�สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัด
จ.างประจําเดือน  

สรุปผลการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ.างประจําเดือน 
แยกรายเดือน ๖ เดือน
ต.ค.๖๕ ถึง มี.ค.๖๖ 

 (จําแนกเดือนละ ๑ 
ตาราง) 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ภายใน                
๑ เม.ย.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ 
เจ.าหน.าที่พัสด ุ

ทุก ๑ เดือน  
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ 

ผูCรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

9) การเปZดเผยขCอมูล 
 ตัวชี้วัดที่ ๙.๔ 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

๒๑. หลักเกณฑTการบริหารและ
พัฒนากําลังพล 

- เผยแพร�ประกาศหลักเกณฑTการบริหาร
และพัฒนากําลังพล ได.แก� 
   1.หลักเกณฑTการโยกย.ายกําลังพล 
   ๒.หลักเกณฑTการพัฒนากําลังพล 
   ๓.หลักเกณฑTการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน    
   ๔. หลักเกณฑTการให.คณุให.โทษและ 
สร.างขวัญกําลังใจ 

(ข.อมูลจากสํานักงานตํารวจแห�งชาติ) 

หลักเกณฑTทั้ง ๔ ด.าน 
ตามระเบียบ/คําสั่ง 
กฎหมายที่เกี่ยวข.อง 
(ข.อมูลจากสํานักงาน

ตรวจแห�งชาติ) 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

ภายใน                
๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ 
เจ.าหน.าที่กําลังพล 

ทุก ๑ เดือน  
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ ๙.๕ 
การส"งเสริมความโปร"งใส 

๒๒. ช�องทางการแจ.งเรื่องร.องเรยีน
การทุจริตและข.อมลูเชิงสถิตเิรื่อง
ร.องเรียนการทุจริตประจําป� 

๑. จัดทําช�องทางการแจ.งเรื่องร.องเรียน
การทุจริตประพฤตมิิชอบ เผยแพร�บน
เว็บไซตT 
๒. จัดทําข.อมลูสถิตเิรื่องร.องเรยีนการ
ทุจริตของเจ.าหน.าที่ตาํรวจประจําป� 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ต.ค.๖๕-มี.ค.๖๖) 

๑. ช�องทางการแจ.งเรื่อง
ร.องเรียนผ�านรูปแบบ 
Messenger Live Chat 
E-mail  
๒. ตารางสรุปข.อมลูสถิติ
เรื่องร.องเรียนการทุจรติ 
ของเจ.าหน.าที่ตํารวจ
ประจําป� ๒๕๖๖  
รอบ ๖ เดือน (ต.ค.๖๕-
มี.ค.๖๖) 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

 
 

เว็บไซตTของ 
สภ. 

๓๑ มี.ค.๖๖ 
 
 
 

ภายใน                
๑๐ เม.ย.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ 
  สว.อก. 
  เจ.าหน.าที่ไอที 
 
  เจ.าหน.าที่กําลังพล/

คดีวินัย 

ทุก ๑ เดือน 
 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

๑๐) การปaองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑ การดําเนินการ
เพื่อปaองกันการทุจริต 

๒๓. ประกาศนโยบายการต�อต.าน
การรับสินบน(Anti-BriberyPolicy) 
และนโยบายไม�รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน.าที่ โดยผู.บริหาร
สูงสุดของสถานีตํารวจคนป�จจุบัน 
และให.เผยแพร�ฉบับแปลเปQน
ภาษาอังกฤษควบคู�กับฉบับ
ภาษาไทย 

จัดทําประกาศนโยบายการต�อต.านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
นโยบายไม�รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน.าที่ ของ สภ.ครบุรี ฉบับภาษาไทยและ
อังกฤษ  Infographic เผยแพร�บน
เว็บไซตTของ สภ. 

๑. ประกาศนโยบาย
ต�อต.านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม�รับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด(No Gift Policy) 
ไทย-อังกฤษ  
๒. infographic ๑ แผ�น 

เว็บไซตT 
ของ สภ. 

 
 
 
 
 

เว็บไซตT 
ของ สภ. 

๑๐ ก.พ.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตT สภ. 
 
 
 
                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําลง

เว็บไซตT สภ. 
 

งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน  
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ 

ผูCรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

๑๐) การปaองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑ การดําเนินการ
เพื่อปaองกันการทุจริต 

๒๔. การมีส�วนร�วมของหัวหน.า
สถานีตํารวจ 

- เผยแพร�ข.อมลูการมสี�วนร�วมของหัวหน.า
สถานีในการเสริมสร.างคุณธรรมจริยธรรม 
ต�อต.านการทุจริต และการมีส�วนร�วมในการ
ชี้แจงการประเมินผลคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity &Transparency 
Assessment: ITA) ให.ข.าราชการตํารวจ

ในสังกัดรับทราบ 

ข�าวประชาสัมพันธT 
บนหน.าเว็ปไซตTหลัก 

ของ สภ. 

เว็บไซตT 
ของ สภ. 

เผยแพร� 
ต�อเนื่อง         

บนเว็บไซตT สภ. 

งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน  
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ๒๕. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและการรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

๑. ทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และจัดทําแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติ ประจําป�
งบประมาณ ๒๕๖๖ เผยแพร�บนเว็บไซตT
ของ สภ. 
๒. รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ เผยแพร�บนเว็บไซตT
ของ สภ. 

๑. ข.อมูลการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ  
และประพฤติมิชอบ และ
จัดทําแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 
ประจําป�งบประมาณ 
๒๕๖๖ 
๒.รายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

เว็บไซตT 
ของ สภ. 

๑๕ มี.ค.๖๖ 
 
 
 
 
 
 

๑๕ เม.ย.๖๖ 

งานอํานวยการ 
 
 
 
 
 
 

งานอํานวยการ 

ทุก ๑ เดือน 
 
 
 
 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

 
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ๒๖. แผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
ให.บริการและการรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการให.บริการ 

๑. จัดทําแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริการ ประจําป�งบประมาณ ๒๕๖๖ 
๒. รายงานผลการดําเนินการตามแผน
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ 
ประจําป�งบประมาณ ๒๕๖๖ แสดงผลการ
ดําเนินการในรูปแบบ Infographic 

๑. จัดทําแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริการ 
ประจําป�งบประมาณ 
๒๕๖๖ 
๒. รายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน
แผนพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริการ ประจําป�
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

เว็บไซตT 
ของ สภ. 

๑๕ มี.ค.๖๖ 
 
 
 

๑๕ เม.ย.๖๖ 

งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน  
ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ 

ผูCรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ 

๑๐) การปaองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑ การดําเนินการ
เพื่อปaองกันการทุจริต (ต"อ) 

๒๗. คู�มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 - จัดทําคู�มือหรือแนวทางการปฏบิัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
เผยแพร�บนเว็บไซตTของ สภ. 
 

- แนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ สภ. 
- infographic ๙ แผ�น 
 

เว็บไซตT 
ของ สภ. 

๑๕ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ๒๘. แผนปฏิบัติการต�อต.านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป� 
และผลการดําเนินการตามแผนฯ 

- จัดทําแผนปฏิบัติการต�อต.านการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําป� ๒๕๖๖ 
ของสถานี 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผน 
รายงานผลการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติ
การต�อต.านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- แผนปฏิบัติการ ๑ แผน 
 
 
- รายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนฯ 
รอบ ๖ เดือนแรก 
(ต.ค.๖๕-มี.ค.๖๖) 
 

เว็บไซตT 
ของ สภ. 

ภายใน 
๒๐ ก.พ.๖๖ 

 
ภายใน 

๑๐ เม.ย.๖๖ 

งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 ๒๙. การจัดการทรัพยTสินของ
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสํานวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดจีราจร 

- จัดทําประกาศสถานีตํารวจภูธรครบุร ี
เรื่อง การจัดการทรัพยTสินของราชการ            
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
และสาํนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร   
 
- รวบรวมระเบียบ ข.อกฎหมายที่เกี่ยวข.อง
กับการจัดการทรัพยTสินของทางราชการ 
และการจัดเก็บของกลาง  
และสาํนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร   

- ประกาศของหน�วย 
เรื่องการจัดการทรัพยTสิน
ของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง  
และสาํนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 
- ระเบียบ/คําสั่ง/
มาตรการ กฎหมายที่
เกี่ยวข.อง   
 
 
 

เว็บไซตT 
ของ สภ. 

ภายใน 
๑๕ มี.ค.๖๖ 

  รอง ผกก.(สอบสวน) 
สว.อก. 
เจ.าหน.าที่พัสด ุ
งานอํานวยการ 
งานสอบสวน 
 

ทุก ๑ เดือน ดําเนินการแล.วเสร็จ 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม
ยกระดับ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๒ มาตรการ
ภายในเพื่อปaองกันการทุจริต 

๓๐. มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
และการรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 

  

        
        

        
      
      

ประเด็นที่ตCองเตรียมความพรCอม/ กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรCาง
การรับรูC

มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและ

การรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและ 

จัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมความโปร�งใสใน
หน�วยงาน 
๑. ประชุมการเตรียมความพร.อมรบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได.แก� 
    - การชี้แจงและให.ข.อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก�เจ.าหน.าที่ตํารวจในหน�วยงาน        
    - การศึกษาและวิเคราะหTกรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต.องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
    - การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม
ความพร.อมรับการประเมิน ทั้งด.านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู.ปฏบิัติงานการ
สื่อสารสร.างการรับรู.ต�อผู.มีส�วนได.ส�วนเสยีภายใน
และผู.มีส�วนได.ส�วนเสยีภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
   - การกําหนดหน.าที่ในความรับผิดชอบ    
   - การกํากับติดตามโดยหัวหน.าสถานีตํารวจ 

มาตรการส�งเสรมิ
คุณธรรมความโปร�งใส
ในหน�วยงาน (ITA) 
ของสถานีตํารวจ 

เว็บไซตT
ของ สภ

๒. จัดทํารายงานผลการดําเนินการ                    
ตามมาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและ 
ความโปร�งใสภายในหน�วยงาน เปQนข.อมูล 6 
เดือนแรกของป�งบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการดําเนิน 
งานตามมาตรการ
ส�งเสริมคุณธรรม
ความโปร�งใสใน (ITA) 
ของสถานีตํารวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก          
ป�งบ ๒๕๖๖ 

เว็บไซตT
ของ สภ

       

             ตรวจแล.วถูกต.อง

                   พันตํารวจเอก  
          (นพดล ช,วยบุญ
            ผู%กําการสถานีตํารวจภูธรครบุรี

วิธีการสรCาง 
การรับรูC 

ระยะเวลา 
แลCวเสร็จ ผูCรับผิดชอบ ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินการ

เว็บไซตT 
ของ สภ. 

๑๕ มี.ค.๖๖ คณะทํางาน
ขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสใน
การดําเนินงานของ 

สภ.ครบุร ี

ทุก ๑๕ วัน ดําเนินการแล.วเสร็จ

เว็บไซตT 
ของ สภ. 

๑๐ เม.ย.๖๖ คณะทํางาน
ขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใส
ในการดําเนินงาน
ของ สภ.ครบุร ี

ทุก ๑๕ วัน ดําเนินการแล.วเสร็จ

ตรวจแล.วถูกต.อง   

 
ช,วยบุญ) 

ผู%กําการสถานีตํารวจภูธรครบุรี

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแล.วเสร็จ 

ดําเนินการแล.วเสร็จ 


