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 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ ได ร�วมกับสํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู� “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปBงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในฐานะ
หน�วยงานในสังกัดของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท อนให 
เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส�วนร�วมและการ
ป�องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเปOนอย�างยิ่งที่จะต องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให บริการ ให มีคุณธรรมและความโปร�งใส 
 

 สถานีตํารวจภูธรครบุรี ได ดําเนินการเตรียมความพร อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร�ง ในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปB
งบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังน้ี  

1. การชี้แจงและให�ข�อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�ง ในการดําเนินงานของหน�วยงาน                            
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖             
แก�เจ�าหน�าที่ตํารวจในหน�วยงาน 

 เพื่อให การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน เปOนไปด วยความ
เรียบร อยและบรรลุเป�าหมาย จึงแต�งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตํารวจ ตามคําส่ัง
สถานีตํารวจภูธรครบุรี ที่ ๘๐/๒๕๖๖ เรื่อง แต�งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ และมีการประชุมช้ีแจง 
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปBงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีผู กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรครบุรี เปOนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล�าวมีวัตถุประสงคYเพื่อแจ งคําส่ังแต�งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน ของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจและทําความเข าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด วย 3 ประเด็นสําคัญ ได แก� 

1) การเป\ดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
2) แบบวัดการรับรู ของผู มีส�วนได ส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
3) แบบวัดการรับรู ของผู มีส�วนได ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

  

 
  สถานีตํารวจภูธรครบุรี 

  มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
ประจาํป*งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของสถานีตาํรวจภูธรครุบรี 
 



 
 

 
  สถานีตํารวจภูธรครบุรี 



 
    

 

 

  สถานีตํารวจภูธรครบุรี 



 

 

สถานีตํารวจภูธรครบุรี ได ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปB
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี พันตํารวจเอกนพดล ช�วยบุญ ผู กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี เปOนประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล�าวมีวัตถุประสงคYเพื่อแจ งคําส่ังแต�งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงาน ของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                
ของสถานีตํารวจและทําความเข าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด วย 3 ประเด็นสําคัญ ได แก� 

1) การเป\ดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
2) แบบวัดการรับรู ของผู มีส�วนได ส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
3) แบบวัดการรับรู ของผู มีส�วนได ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

                  

                

 มอบหมายหน าที่ผู รับผิดชอบจัดทําข อมูลเผยแพร�บนเว็บไซตYของสถานีตํารวจใน 5 ประเด็น ประกอบด วย            
1) ข อมูลพื้นฐาน 2) การบริหารงาน 3) การบริหารเงินงบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ                    
5) การส�งเสริมความโปร�งใส ซึ่งการเผยแพร�ข อมูลใน ประเด็นข างต นแสดงถึงความโปร�งใสในการบริหารงานและ              
การดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

 
  สถานีตํารวจภูธรครบุรี 



 
 

2. การศึกษาและวิเคราะห4กรอบการประเมินประเด็นที่ต�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 สถานีตํารวจภูธรครบุรี ได ดําเนินการศึกษาและวิเคราะหYกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจ
ต องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนาในการเตรียมความพร อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร�ง ในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปB
งบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังน้ี 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน  
1) การปฏิบัติหน าที่ 1. พัฒนาการให บริการ การอํานวยความสะดวก รวดเร็ว เปOนธรรม 

มีมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่กําหนดไว อย�างเคร�งครัด  
2. การปฏิบัติหน าที่ด วยความเต็มใจ โดยไม�หวังผลตอบแทน มีความ
เปOนมิตร ไม�เลือกปฏิบัติ เปOนไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
๓. การบังคับใช กฎหมายด วยความเปOนธรรม การปฏิบัติหน าที่               
โดยปราศจากพฤติกรรมการรับสินบนหรือประโยชนYอ่ืนใด 

2) การใช งบประมาณ ๑. งบประมาณที่ได รับจัดสรรและแผนการใช จ�ายงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร�งใส 
ตรวจสอบได และปราศจากการเอ้ือประโยชนYให ผู ประกอบการรายใด
รายหน่ึง 
๒. การจัดทําแผนการใช จ�ายงบประมาณประจําปBและการใช จ�าย
งบประมาณของหน�วยงานโปร�งใส ตรวจสอบได   ใช จ�ายงบประมาณ
อย�างถูกต อง คุ มค�า เปOนไปตามวัตถุประสงคY ไม�เอ้ือประโยชนYให ผู 
ประกอบ การรายใดรายหน่ึง   
๓. การใช จ�ายงบประมาณของหน�วยงานที่มีกระบวนการและ             
การมอบหมายผู รับผิดชอบที่ชัดเจน และการเก็บรักษาเงินที่อยู�ใน
ความรับผิดชอบของสถานีตํารวจ 

3) การใช อํานาจ ๑. กําชับการใช อํานาจของเจ าหน าที่โดยยึดหลักกฎหมาย ความเสมอ
ภาคการไม�เลือกปฏิบัติ มีความเปOนธรรม สุจริต โปร�งใส ไม�เอ้ือ
ประโยชนY 
๒. การใช อํานาจและตําแหน�งหน าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผล          
ประโยชนYส�วนตน 
๓. การใช อํานาจของผู บังคับบัญชาตามงานหรือข ามงานในการส่ังการ 
ให ทําธุระส�วนตัวและส่ังการให ทําในส่ิงที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
๔. การมีระบบการบริหารกําลังพลของหน�วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให คุณให โทษที่ชัดเจน ซ่ึงนําไปสู�การปฏิบัติได จริง    
และเปOนที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือ
ค�าตอบแทนด วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชนYให 
กลุ�มหรือพวกพ องได รับประโยชนYหรือความดีความชอบเปOนพิเศษ 

 
  สถานีตํารวจภูธรครบุรี 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

4) การใช ทรัพยYสินของราชการ ๑. มีมาตรการป�องกันการนําทรัพยYสินของทางราชการ หน�วยงาน 

หรือของกลางในคดีไปใช เพื่อประโยชนYของตนเอง 
๑. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพยYสินของกลางในคดีเพื่อป�องกันไม�ให ถูกสับเปล่ียนหรือการไม�
นําเข าระบบ และการจัดเก็บทรัพยYสินหรือส่ิงของที่ได จากการรับ
บริจาค รวมถึง การขออนุญาตอย�างถูกต องในกรณีที่ต องมีการขอยืม
หรือเบิกจ�ายทรัพยYสินของราชการไปใช ปฏิบัติงาน 

๒. จัดทําแนวทาง ข้ันตอน มาตรการจัดการเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพยYสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อเปOน
แนวทางปฏิบัติในการจัดการทรัพยYสินของราชการและของบริจาค 
สําหรับให เจ าหน าที่ตํารวจถือปฏิบัติโดยทั่วกัน รวมถึงมีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช ทรัพยYสินของราชการของหน�วยงาน 
 

5) การแก ไขปiญหาการทุจริต ๑. การต�อต านการทุจริตอย�างจริงจัง โดยจะต องทบทวน นโยบายที่
เก่ียวข องกับการป�องกันการทุจริตให มีประสิทธิภาพ การเปOนตัวอย�าง 
ที่ดีของหัวหน าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงาน ด วยความซื่อสัตยYสุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร�งใส ไม�ลุแก�อํานาจ  
๒. ผู บังคับบัญชาทุกสายงาน ต องมีการดําเนินการทางวินัยและ    
คดีความตามกฎหมายอย�างเด็ดขาดกับเจ าหน าที่ที่มีการใช อํานาจ
ในทางที่ผิด รวมถึงจะต องดูแล ตรวจสอบป�องกันผู ใต บังคับบัญชา
อย�างจริงจัง 
๓. การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจ าหน าที่ตํารวจ
เพื่อลดโอกาสหรือป�องกันไม�ให เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ  
ส่ังการ เฝ�าระวัง ป�องกันการทุจริตของผู บังคับบัญชาในแต�ละสายงาน  
๔. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป�องกันและปราบปรามการทุจริตของแต�ละสายงานที่ชัดเจน  
๕. จัดทําแผนงานด านการป�องกันและปราบปรามการทุจริต มีการกําหนด
มาตรการควบคุมเพื่อลดโอกาสหรือป�องกันไม�ให เกิดการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สถานีตํารวจภูธรครบุรี 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดําเนินงาน 1. การรับรู ของผู มารับบริการต�อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็น
ที่เก่ียวข องกับการการปฏิบัติหน าที่ของเจ าหน าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว อย�างเคร�งครัด และ
จะต องเปOนไปอย�างเท�าเทียมกันไม�เลือกปฏิบัติ  
2. การให ข อมูลเก่ียวกับการดําเนินการหรือการให บริการของ
หน�วยงานแก�ผู รับบริการ ผู มาติดต�อ หรือผู มีส�วนได ส�วนเสีย อย�าง
ชัดเจน เข าใจง�าย ครบถ วน ไม�ป\ดบังหรือบิดเบือนข อมูล ซึ่งสะท อน
ถึงการปฏิบัติหน าที่อย�างมีคุณธรรม  
๓. ไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน าที่ และ
ปราศจากพฤติกรรมการรับสินบน 
3. การอํานวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 
 

1. การเผยแพร�ข อมูลของหน�วยงานในเรื่องต�างๆ ในการขอรับ
บริการที่เข าถึงได ง�ายและเข าใจง�าย การเผยแพร�ข อมูล เอกสาร 
หลักฐานที่ต องจัดเตรียมในการขอรับบริการต�าง ๆ ที่มีความชัดเจน  
มีการส่ือสารภาพลักษณYองคYกรที่ทันสมัยและโปร�งใส ผ�านช�องทางที่
หลากหลาย สามารถเข าถึงได ง�าย และไม�ซับซ อน โดยข อมูลที่
เผยแพร�จะต องครบถ วนและเปOน ปiจจุบัน โดยเฉพาะอย�างยิ่งผลการ
ดําเนินงานของหน�วยงานและข อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ            
เผยแพร�ผ�านเว็บไซตYหรือส่ือสังคมออนไลนY 
2. การมีช�องทางในการร องเรียนการทุจริตต�อการปฏิบัติงานของ
เจ าหน าที่ และช�องทางการรับฟiงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ
การดําเนินงานหรือการให บริการ ผ�านช�องทางออนไลนYหรือช�องทาง
อ่ืนๆ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข อกังวลสงสัยได อย�างชัดเจน 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 1. พัฒนาปรับปรุงการให บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ�งยากในการขอรับบริการ การนําเทคโนโลยีต�าง ๆ มาใช ในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
2. การเป\ดโอกาสให ผู รับบริการ ผู มาติดต�อ หรือผู มีส�วนได ส�วนเสีย
เข าไปมีส�วนร�วมในการพัฒนาการดําเนินงานหรือการให บริการ                 
ให ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให มีความโปร�งใสมาก
ยิ่งข้ึน 
3. การให ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให มีความ
โปร�งใสมากข้ึน 

 
  สถานีตํารวจภูธรครบุรี 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเป>ดเผยข�อมูลสาธารณะ  

9) การเป\ดเผยข อมูล การเผยแพร�ข อมูลบนเว็บไซตYของสถานีตํารวจให สาธารณชน          
ได รับทราบใน 5 ประเด็น ได แก�  
    1. ข อมูลพื้นฐาน ได แก� ข อมูลพื้นฐาน ข�าวประชาสัมพันธY และ
การปฏิสัมพันธYข อมูล  
    2. การบริหารงาน ได แก� แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให บริการ 

    3. การบริหารเงินงบประมาณ ได แก� แผนการใช จ�าย 
งบประมาณประจําปB และการจัดซ้ือจัดจ างหรือการจัดหาพัสดุ  
    4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได แก� นโยบาย การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑYการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 

    5. การส�งเสริมความโปร�งใสในหน�วยงาน ได แก� การจัดการเรื่อง
ร องเรียนการทุจริต และการเป\ดโอกาสให เกิดการมีส�วนร�วม ซ่ึงการ
เผยแพร�ข อมูลในประเด็นข างต น แสดงถึงความโปร�งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหน�วยงาน 

10) การป�องกันการทุจริต 1. การดําเนินการเพื่อป�องกันการทุจริต ได แก� เจตจํานงสุจริตของ
ผู บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป�องกันการทุจริต การ
เสริมสร างวัฒนธรรมองคYกร และแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อป�องกันการทุจริต ได แก� มาตรการภายใน       
เพื่อส�งเสริมความโปร�งใสและป�องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร�ข อมูล
ในประเด็นข างต นแสดงถึงการให ความสําคัญต�อผลการประเมิน         
เพื่อนําไปสู�การจัดทํามาตรการส�งเสริมความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
และมีการกํากับติดตามการนําไปสู�การปฏิบัติอย�างเปOนรูปธรรม 
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3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร�อมรับการประเมิน ทั้งด�านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู�ปฏิบัติงานการส่ือสารสร�างการรับรู�ต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน และผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตํารวจภูธรครบุรี ได ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร อมรับการประเมิน
ทั้งด านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู ปฏิบัติงานการส่ือสารสร างการรับรู ต�อผู มีส�วนได ส�วนเสียภายใน
และผู มีส�วนได ส�วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สถานีตํารวจภูธรครบุรี 



การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร อมรับประเมินคุณธรรมและความโปร�ง ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖              

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/
ยกระดับ กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร�าง 

การรับรู� 
ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ ผู�รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับติดตาม 
1) การปฏิบัติหน�าที่ พัฒนาการให บริการ       
 การอํานวยความสะดวก รวดเร็ว 

เปOนธรรม  
- จัดให มีผู ทําหน าที่ประชาสมัพันธY
บนสถานีเพื่อให คําแนะนําขั้นตอน
การติดต�องานแก�ผู มาใช บริการ หรือ
ผู มาตดิต�อราชการ ปฏิบัตหิน าที่ 
ด วยใจบริการ (Service Mind)              
มีความเปOนมิตร ใช วาจาและกิรยิา
อาการสุภาพ แสดงการให เกียรติผู 
มาติดต�อราชการ 

เปOนประจํา 
ทุกวัน 

ณ จุดบริการ
ประชาชน 

One Stop Service 

เปOนประจํา 
ทุกวัน 

รอง ผกก.(สอบสวน) 
 
 

สว.อก.รายงาน
ความคืบหน า   
ให  ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 

  วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน พันธะสัญญา และการ
นําไปสู�การปฏิบัติ 

- งานอํานวยการ 

- งานป�องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

Infographic 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ผ�านทางเว็บไซตY 
เฟสบุค 

 

๓๑ มี.ค.๖๖ ทุกสายงาน 
รอง ผกก.ป. 
รอง ผกก.สส. 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สว.อก. 

สว.อก.รายงาน
ความคืบหน า 
ให  ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 

 เ พิ่ ม จุ ด เ ผยแพร�  คู� มื อ  ขั้ นตอน    
การให บริการ และเผยแพร�         e 
service 

  -ประชาสัมพันธY คู�มือ checklist 
และ ขั้นตอนการให บริการและ             
e-service 

info graphic สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธY info 

graphic ณ จุดบริการ 

๓๑ มี.ค.๖๖ สว.อก.  
เจ าหน าที่ไอที สภ. 
งานอํานวยการ 

สว.อก.รายงาน
ความคืบหน า 
ให  ผกก.ทราบ 

ทุกเดือน 
 เผยแพร�มาตรการป�องกันการรับ

สินบนและ No Gift Policy 
จัดทําสื่อเผยแพร�มาตรการป�องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy 
และเผยแพร�บนเว็บไซตYและเฟสบุค 
ของสถานี 

 info graphic ๑ 
แผ�น 
 
 

สื่อสารสร างการรับรู  
ผ�านเว็บไซตYของสถานี 

๑๕ มี.ค.66 สว.อก.  
เจ าหน าที่ไอที สภ. 
งานอํานวยการ 
 

สว.อก.รายงาน
ความคืบหน า 
ให  ผกก.ทราบ 

ทุกเดือน 
 
 
 
 

นํามาตรการป�องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต�ละฝ~าย สู�การปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการป�องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต�ละสาย
งานตามแผน ไปสู�การปฏิบัติ 
 

แผนและรายงานผล
การดําเนินการจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ
ของสถานี 

ประชาสมัพันธY
มาตรการป�องกัน

ความเสีย่งการทุจรติ
ให ข าราชการตํารวจใจ

สังกัดทราบ 

๑๕ มี.ค.๖๖ ทุกสายงาน 
รอง ผกก.ป. 
รอง ผกก.สส. 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สว.อก. 

สว.อก.รายงาน
ความคืบหน าให  

ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับติดตาม 
2) การใช�งบประมาณ เผยแพร�ข อมูลงบประมาณของ สถานี

ตํารวจ 
จัดทําตารางสรุปข อมลูงบประมาณ
และการใช งบประมาณ ของสถานี
ตํารวจ 
 

ตารางสรุปข อมูล
แผนการใช จ�าย
งบประมาณและ
รายงานผลการใช 
จ�ายงบประมาณตาม
แผน 
 

ประชาสมัพันธY 
ผ�านทางเว็บไซตYของ

สถานี 

20 มี.ค. 66 
และต องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล�าว 

ทุกสัปดาหY 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจาหน าที่การเงิน 
 

สว.อก.กํากับติดตาม
และรายงาน    

ให  ผกก.ทราบ 
ทุกเดือน 

 

    

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับติดตาม 
2) การใช�งบประมาณ เผยแพร�ข อมูลงบประมาณของ 

สถานีตํารวจ 
จัดทําตารางสรุปข อมลู
งบประมาณและการใช 
งบประมาณ ของสถานีตํารวจ 
 

ตารางสรุปข อมูลแผนการ
ใช จ�ายงบประมาณและ
รายงานผลการใช จ�าย
งบประมาณตามแผน 
 

ประชาสมัพันธY 
ผ�านทางเว็บไซตYของ

สถานี 

20 มี.ค. 66 
และต องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล�าว 

ทุกสัปดาหY 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจาหน าที่การเงิน 
 

สว.อก.กํากับ
ติดตามและ

รายงานให  ผกก.
ทราบทุกเดือน 

  - กําหนดมาตรการควบคุมการเบิก 
จ�ายเงินของบุคลากรภายในใน
เรื่องต�างๆ เช�น ค�าทํางานล�วง           
ค�าวัสดุอุปกรณYหรือค�าเดินทาง
ฯลฯ และจัดทํามาตรการควบคุม
การเบิกจ�ายเงินฯ เสนอผู กํากับ
การพิจารณาสั่งการ และลงนาม 

มาตรการควบคุมการ
เบิกจ�ายเงินฯ 

ไลนYกลุ�มของสถานี ๑ มี.ค.๖๖ 
 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ าหน าที่การเงิน 

สว.อก. 
รายงาน         

ให  ผกก.ทราบ 
เมื่อดําเนินการ 

เสร็จสิ้น 

   
- กําหนดการมอบหมายผู รับผิดชอบ
การเก็บรักษาเงินที่อยู�ในความ
รับผิดชอบของสถานีตาํรวจ เช�น 
เงินประกันตัวผู ต องหา เงินค�าปรบั 
เสนอผู กํากับการพิจารณาสั่งการ 
และลงนาม 
 

 
คําสั่งฯ  
มาตรการเก็บรักษาเงินฯ 

 
ไลนYกลุ�มของสถานี 

 
๑ มี.ค.๖๖ 

 

 
งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ าหน าที่การเงิน 

 
สว.อก. 
รายงาน         

ให  ผกก.ทราบ 
เมื่อดําเนินการ 

สร็จสิ้น 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับติดตาม 
3) การใช�อํานาจ การส�งเสริมคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคล 
ผู กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
สื่อสารแนวทางการบริหารกําลังพล 
ด านการมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 
 
 

-คําสั่งของหน�วย กฎ 
ระเบียบ ข อบังคับที่
เกี่ยวข อง เช�น คําสั่ง
มอบหมายการปฏิบัติ
หน าที่, คําสั่งแต�งตั้ง
คณะทํางานพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

- สื่อสารสร างการรับรู  
ผ�านการประชุม
ประจําเดือน  
- กลุ�มไลนY ศปก.สภ. 
- เว็บไซตY สภ. 

 

๑๕ มี.ค.66 งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ าหน าที่กําลังพล 
 

ทุก ๑ เดือน 

  กําหนดช�องทางการแจ งหากพบ
เจ าหน าที่มีการใช อํานาจแสวงหา
ผลประโยชนY มีพฤติกรรมเสีย่งต�อ
การทุจริต หรือมีปฏิบัติไม�เปOนธรรม 

ป�ายประชาสัมพันธY 
ติด ณ จุดบริการ

ประชาชน 
One stop service 

สื่อสารสร างการรับรู  
หากพบการทุจรติ ความ
ไม�เปOนธรรมแจ ง ผกก.

โดยตรง 
ผ�านป�ายประชาสมัพันธY

เฟสบุค กลุ�มไลนY 

๑๕ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ 
สว.อก. 

สว.อก. 
รายงาน 

ให  ผกก.ทราบ 
เมื่อดําเนินการ

เสร็จสิ้น 

4) การใช�ทรัพย4สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพยYสินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสํานวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดจีราจร 

-จัดทํามาตรการการจัดกาทรัพยYสนิ 
ของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสํานวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดจีราจร 
 

จัดทําคําสั่งมาตรการ
แล วเสร็จ 

ชี้แจงแนวทางผ�าน 
info graphic 

 

เว็บไซตYของสถานี 
Line group สภ. 

และประชุมประจําเดือน 

๓๐ มี.ค.66 รอง ผกก.(สอบสวน) 
รอง ผกก.ป. 

สว.อก. 
เจ าหน าที่พัสด ุ

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิ ธีการยืม คืน วิธีการใช 
ทรัพยYสินทางราชการอย�างไรให 
ถูกต อง 

จัดทํา 
info graphic 

เพื่อให เข าใจได ง�าย 

เว็บไซตYของสถานี 
Line group สภ. 
ประชุมประเดือน 

๓๐ มี.ค.66 งานอํานวยการ 
รอง ผกก.ป.,สว.อก. 
เจ าหน าที่พัสด ุ

ทุก ๑ เดือน 

5) การแก�ไขปEญหา                   
การทุจริต 

การป�องกันการทุจริต "โครงการ สภ.ใสสะอาด" หัวหน า
สถานีสร างจิตสาํนึกของข าราชการ
ตํารวจ ให มีความตระหนักรู เกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤตมิิชอบ ให มี
ทัศนคติยึดมั่นในการปฏิบัติหน าที่
โดยสุจรติ ไม�หวัง ผลตอบแทน  
มีความโปร�งใสของกระบวนการ
ทํางานอย�างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ โปร�งใส ตรวจสอบได  

สร างวัฒนธรรม และ
พฤติกรรม ซื่อสัตยY
สุจรติให ข าราชการ

ตํารวจ 

ผู กํากับการหัวหน า
สถานีเปOนแบบอย�างที่ 

 สื่อสารสร างการรับรู  
ผ�านการประชุม
ประจําเดือน  
- กลุ�มไลนY สภ. 
- เว็บไซตY สภ. 

 

๓๑ มี.ค.๖๖ ผกก. 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
รอง ผกก.ป. 
รอง ผกก.สส. 
ทุกสายงาน 
 

ทุก ๑ เดือน 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับติดตาม 
5) การแก�ไขปEญหา                  
การทุจริต (ต�อ) 

การป�องกันการทุจริต อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล ให ความรู 
เ กี่ยวกับดัชนี การรับรู การทุจริต 
(Corruption Perception Index : 
CPI) ปลุกจิตสํานึกและสร างค�านิยม
ในการต�อต านการทุจริตคอรัปชั่นใน
องคYกรให แก�ข าราชการตํารวจใน
สังกัด 

การอบรมให ความรู 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ปลุก

จิตสํานึกต�อต านการ
ทุจริตให ข าราชการ

ตํารวจในสังกัด 

มีการอบรมให ความรู  
และเผยแพร�ข อมลูให 
ทราบทางไลนYกลุ�ม สภ. 

๓๑ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ 
สว.อก. 

สว.อก.กําหนด
แผนการอบรม 

รายงาน 
ให  ผกก.ทราบทุก

เดือน 

  สร างกระบวนการเฝ�าระวังตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน�วยงานรวมถึง 
การนําผลการตรวจสอบของ 
ฝ~ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ 
ภายนอกหน�วยงานไปปรับปรุงการ 
ทํางานเพื่อป�องกันการทุจริตได แก� 
    1) การจัดทําแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร องเรียนการทุจรติแสดง
คู�มือแนวทางการดําเนินการต�อเรือ่ง
ร องเรียน  
     2) จัดช�องทางการแจ งเรื่อง
ร องเรียนการทุจริต 

-แนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร องเรียน 
-ช�องทางการแจ งเรื่อง
ร องเรียนการทุจริต 

ไลนYกลุ�ม สภ. 
เว็บไซตYของสถานี 

๑๕ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ 
สว.อก. 

สว.อก. รายงาน 
ให  ผกก.ทราบ 
เมื่อดําเนินการ
จัดทําแนวทาง

เสร็จสิ้น 
 

กํากับติดตาม 
ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร�แผนป�องกันการทุจริตของ
สถานีตํารวจ 

-จัดทําแผนปฏิบัติการต�อต านการ
ทุจริต ให แล วเสร็จ 
-เผยแพร�ผ�าน website 
 

แผนปฏิบัติการต�อต าน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของ สภ.ครบุร ี
แล วเสร็จในเวลาที่
กําหนด  
มีURLให เข าข อมูลได  

เว็บไซตYของสถานี ๓๐ มี.ค.66 งานอํานวยการ 
 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับติดตาม 
6) คุณภาพการดําเนินงาน พัฒนาข อมูลการให บริการ 

ขั้นตอนการติดต�องาน  
๑. เผยแพร�คู�มือประชาชนของ
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ  
 

- คู�มือประชาชน
สํานักงานตํารวจ
แห�งชาติ 

เว็บไซตYของ สภ. ดําเนินการแล ว
เสร็จภายใน                
๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ
สว.อก. 
เจ าหน าที่ไอที 

สว.อก.รายงาน
ความคืบหน า  
ให  ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน   ๒. จัดทําคู�มือการการให บริการ

ประชาชนทั้ง ๕ สายงาน  
 

- คู�มือการให บริการ
ประชาชน สภ.ครบุรี 
(จําแนก ๕ สายงาน) 

เว็บไซตYของ สภ.  

  ๓. จัดทําพันธะสัญญาการให บริการ
ประชาชน ทั้ง ๕ สายงาน  

- พันธะสัญญาการ
ให บริการประชาชน                  

ทั้ง ๕ สายงาน 
ของ สภ.ครบุร ี 

 

เว็บไซตYของ สภ.  

 เพิ่มช�องทางการเผยแพร�คู�มือการ
ให บริการ 

เพิ่มช�องทางการเผยแพร�คู�มือการ
ให บริการของแต�ละสายงาน ผ�าน
ทางเว็บไซตYของ สภ.  
 

๑ ระบบ 
(เว็บไซตYของ สภ.) 

๑ ระบบ 
(เว็บไซตYของ สภ.) 

Info graphic  

๓๑ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน 
 

 ดําเนินนโยบายมาตรการปลูกฝiงให 
ข าราชการความสําคัญของ
ประชาชนผู มาติดต�อราชการ โดย
ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน 
อย�างเคร�งครัด เท�าเทียม ไม�เลือก
ปฏิบัติ ไม�บิดเบือนข อมลู ไม�มี
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยYสิน
หรือประโยชนYอื่นฯเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน าที่ 

ประกาศนโยบาย NO gift Policy 
"งดให  งดรับ" ของขวัญของกํานัล
ทุกชนิด รวมถึงประโยชนYอื่นใด 
เ พื่อเสริมสร างวัฒนธรรมการ
ทํางานอย�างโปร�งใส มีค�านิยม
สุจริตในการปฏิบัติหน าที่ 

- Infographic ๑ แผ�น 
ณ จุดบริการประชาชน 
(One Stop service) 
- ประชาสัมพันธYทาง
เฟสบุค เว็บไซตY สภ. 

 

เผยแพร�
ประชาสมัพันธY ณ 

จุดบริการประชาชน 
และเฟสบุค เว็บไซตY

ของสถานี 

ดําเนินการแล ว
เสร็จภายใน                
๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ สว.อก.รายงาน
ความคืบหน า  
ให  ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
7) ประสิทธิภาพในการสื่อสาร เพิ่ม content สื่อสารภาพลักษณY

การให บริการ ความทันสมัย   
ความโปร�งใส ความเปOนธรรม 

- เผยแพร�ช�องทางประชาสัมพันธY           
ของหน�วยงาน และเพิ่มข�าวสาร
ภาพลักษณYที่ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต�างๆ ของหน�วยงาน  
- เผยแพร�ระบบบริการประชาชน
ผ�านอิเล็กทรอนิกสYออนไลนY            
E-service เปOนการอํานวยความ
สะดวกให แก�ประชาชนสําหรับ   
การบริการด านต�างๆ ไม�ต องมา         
ณ จุดบริการ สามารถทําได ที่บ าน
ระบบผ�าน online  
 

๕ ข�าวต�อเดือน /
และเผยแพร�ใน
เว็บไซตY เฟสบุค 
ของ สภ.อย�าง

ต�อเนื่อง 

เว็บไซตYของ สภ. 
 

เผยแพร�
ต�อเนื่อง 

งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มช�องทางการประชาสัมพันธY
ช�องทางร องเรียนการทุจริตและ
ช�องทางการรับฟiงความคิดเห็น 

- เพิ่มช�องทางในการรับฟiงความ
คิดเห็น แนะนําหรือติชมเกี่ยวกับ
การดําเนินงานหรือการให บริการ
ของ สภ 
- เพิ่มช�องทางแจ งเรื่องร องเรียนการ
ทุจริต  
 

๑ ช�องทาง เปOน 
Messenger Live 

chat 
และเว็บบอรYดระบบ

อีเมลลY 
 

เว็บไซตYของ สภ. ๓๑ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ 
 

ผกก.ติดตามทุก 
๑๕ วัน 

8) การปรบัปรุงระบบการ
ทํางาน 

พัฒนาระบบการให บริการ online  
(บูรณาการแผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน�วยงาน) 

- ระบบการให บริการ ระบบบริการ
ประชาชนผ�านอิเล็กทรอนิกสYออนไลนY 
E-service เช�น ระบบแจ งความ 
ออนไลนY ,ระบบใบสั่งจราจรออนไลนY
สําหรับประชาชน , ระบบตรวจสอบ
ข อมูลรถที่ถูกเคลื่อนย าย 
 

๓ ระบบ 
เผยแพร�ผ�านเว็บไซตY

ของ สภ. 

๓ ระบบ 
Info graphic ๑ แผ�น 

๓๑ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลากํากับ

ติดตาม 
8) การปรบัปรุงระบบการ
ทํางาน (ต�อ) 

พัฒนาระบบการให บริการ online  
 

- โครงการฝากบ านไว กับตาํรวจ ๔.๐ 
(เฉพาะช�วงเทศกาลสําคัญ สงกรานตY
, ปBใหม�) ประชาชนสามารถ
ลงทะเบียนเข าร�วมโครงการผ�าน
แอพพลิเคชั่น OBS I SERVICE 
“OBS” ได ทั้งระบบ IOS และ 
Android   

๑ ระบบ ๑ ระบบ 
Info graphic  

๑ แผ�น 

๓๑ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ 
 

ทุก ๑ เดือน 

 9) การเป>ดเผยข�อมลู 
 ตัวชี้วัดที่ ๙.๑ ข�อมูลพื้นฐาน 

1. โครงสร าง อัตรากําลัง              
ข อมูลผู บริหาร 

๑. จัดทําแผนผังโครงสร างการแบ�ง
ส�วนราชการของสถานี เพื่อให 
ประชาชนทราบว�าในแต�ละสายงาน
ประกอบด วยลักษณะงานใด             
๒. จัดทําอัตรากําลังข าราชการ
ตํารวจของสถานี 
๓. จัดทําข อมูลรายงานผู บรหิารของ 
สภ. หัวหน างานแต�ละสายงาน 
ประกอบด วย ภาพถ�าย ยศ ชื่อสกุล 
ตําแหน�ง หมายเลขโทรศัพทY 

- ข อมูลแผนผัง 
- โครงสร างของสถานี, 
- ข อมูลอัตรากําลัง, - 
- ข อมูลผู บังคับบัญชา 
เผยแพร�บนเว็บไซตY

ของ สภ. 

เว็บไซตYของ สภ. ทุกข อมูล
ดําเนินการแล ว
เสร็จภายใน                      
๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตYของ สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ าหน าที่ไอที 

รอง ผกก.ป.
ควบคุม ติดตาม 
ผกก.ตรวจสอบ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 2. อํานาจหน าที่และพื้นที่รับผิด
ของสถานี นโยบายผู บัญชาการ
ตํารวจแห�งชาติ และยุทธศาสตรY
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ ๒๐ ปB 

๑. จัดทําข อมลูอํานาจหน าที่ ภารกิจ
ของสถานี, รวบรวมคําสั่งที่เกี่ยวข อง
กับการกําหนดลักษณะงานแต�ละ
สายงานในสถานี เผยแพร�ลงเว็บไซตY 
๒. จัดทําข อมลูพื้นที่รับผดิชอบ 
ได แก� พื้นที่รับผดิชอบ จํานวน
ตําบล/จํานวนประชากร เปOนต น 
๓. จัดทําแผนที่แสดงเขตรับผิดชอบ
ของ สภ.  
๔. นําข อมูลนโยบายผู บัญชาการ
ตํารวจแห�งชาติและยุทธศาสตรY
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ ๒๐ ปB          
ลงเว็บไซตY 

- ข อมูลอํานาจหน าที่ 
ภารกิจ 
- ข อมูลพื้นที่รับผิดชอบ 
-แผนที่แสดงเขต
รับผิดชอบ 
-ข อมูลนโยบายผบ.ตร. 
- ข อมูลยุทธศาสตรY
สํานักงานตํารวจ
แห�งชาติ ๒๐ ปB 

เว็บไซตYของ สภ. ทุกข อมูล
ดําเนินการแล ว
เสร็จภายใน                
๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตYของ สภ. 

งานอํานวยการ รอง ผกก.ป.
ควบคุม ติดตาม 
ผกก.ตรวจสอบ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
9) การเป>ดเผยข�อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ ๙.๑ ข�อมูลพื้นฐาน 
(ต�อ) 

๓. กฎหมายที่เกี่ยวข อง - นําเข าข อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข องกับ
การปฏิบัติหน าที่ กฎหมายที่ประชาชน
ต องรู  ลงเว็บไซตY สภ. 

ข อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข อง เว็บไซตYของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล วเสร็จ
ภายใน                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

รอง ผกก.(สอบสวน)
ควบคุม ติดตาม 
ผกก.ตรวจสอบ 

 

ทุก ๑ เดือน 
 

 ๔. ข อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.)ของสถานี 

๑. จัดทําข อมลูบทบาท อํานาจหน าที่
คณะกรรกการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.)ของสถานี 
รายชื่อและภาพถ�าย เป\ดเผยข อมลู
ประวัติโดยย�อของภาคส�วนประชาชน
ที่มาจากการคัดเลือก 
๒. รวบรวมจัดทําผลการดําเนินงานของ 
กต.ตร.สภ. ในรอบ ๖ เดือนแรก  

- ข อมูลบทบาท อํานาจ
หน าที่ กต.ตร.สภ. 
- แผนผัง กต.ตร.สภ. 
- ข อมูลผลการดําเนินงาน
ของ กต.ตร.สภ.ในรอบ             
๖ เดือนแรก 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล วเสร็จ
ภายใน                

๓๑ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ รอง ผกก.ป.
ควบคุม ติดตาม 
ผกก.ตรวจสอบ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 ๕. ข อมูลการติดต�อ/Q&A และ 
ช�องทางการรับฟiงความคิดเห็น 

๑. ข อมูลการติดต�อสถานีตํารวจภธูร         
ครบุรี ประกอบด วย ที่อยู� เบอรYโทร 
E-mail และแผนที่ตั้งสถานี 
๒. จัดทําช�องทางการติดต�อทางหน า
เว็บไซตY สภ. Messenger Live Chat 
๓. จัดทําช�องทางการรับฟiงความคิดเห็น  
รูปแบบ Messenger Live Chat 

- ข อมูลการตดิต�อสถานีฯ 
- ช�องทางการติดต�อและ
ช�องทางการรับฟiงความ
คิดเห็นของประชาชน ใน
รูปแบบ Messenger 
Live Chat 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล วเสร็จ
ภายใน                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ าหน าที่ไอที 

สว.อก.กํากับ
ติดตาม รายงาน 
ผกก.ตรวจสอบ 

ทุกเดือน 

 ๖. การประชาสัมพันธYข อมูลผล
การดําเนินงาน 

- จัดทําข อมูลประชาสัมพันธYผลการ
ดําเนินของสถานี เผยแพร�หน าเว็บไซตY 
เฟสบุค ของ สภ. 
- จัดทําข อมูลประชาสัมพันธYการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสฯ 
ITA ของ สภ. 
- จัดทําข อมูลประชาสัมพันธYการตอบ
แบบวัดผู มสี�วนได ส�วนเสียภายนอก EIT 
ทางหน าเว็บไซตY สภ. 

- ข�าวประชาสัมพันธY ITA 
- Infographic  ๒ แผ�น 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล วเสร็จ
ภายใน                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ าหน าที่ไอที 

รอง ผกก.ป.
ควบคุมกํากับ 

รายงาน 
ผกก.ตรวจสอบ 
ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
9) การเป>ดเผยข�อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

๗.แผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ
ประจําปBและรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตํารวจประจําปB 

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการของ สภ.ครบุรี 
ประจําปBงบประมาณ ๒๕๖๖ 
- จัดทําแผนย�อย จํานวน 4 แผน ได แก�
แผนป�องกันปราบปรามอาชญากรรม, 
แผนป�องกันปราบปรามบ�อนการพนันฯ, 
แผนป�องกันการค ามนุษยY, แผนป�องกัน
การโจรกรรมรถฯ 
- จัดทํารายงานผลการปฏิบัตริาชการของ 
สภ.ครบุรี ประจําปBงบ ๒๕๖๖ รอบ ๖
เดือน  

- แผนปฏิบัตริาชการของ 
สภ.ครบุรี ประจําปBงบ๖๖ 
- แผนป�องกันปราบปราม
อาชญากรรม,  
- แผนป�องกันปราบปราม
บ�อนการพนันฯ, 
-แผนป�องกันการค ามนุษยY 
-แผนป�องกันการโจรกรรม
รถยนตYและรถจักรยายนตY 
-รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ สภ.ครบุรี 
ประจําปBงบประมาณ ๖๖
รอบ ๖ เดือน 
 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล วเสร็จ
ภายใน                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

-งานอํานวยการ 
- งานป�องกัน 
ปราบปราม 
- งานสืบสวน 
จัดทําข อมูลแผน 
ในส�วนรับผดิชอบ 

สว.อก.
รายงานความ
คืบหน าในการ
จัดทําแผนฯ 

ให  ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 ๘. คู�มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ าหน าที่ 

- นําข อมูลเกี่ยวกับคู�มือการปฏิบัตงิาน
สําหรับเจ าหน าที่ตํารวจ ตามภารกิจ               
ทั้ง ๕ งาน (งานอํานวยการ,งานป�องกัน
ปราบปราม,งานจราจร, งานสืบสวน  
และงานสอบสวน) เผยแพร�บนเว็บไซตY
ของ สภ. 
 

- คู�มือการปฏิบัติงานของ
เจ าหน าที่ ทั้ง ๕ สายงาน 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล วเสร็จ
ภายใน                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ าหน าที่ไอที 

สว.อก.
รายงานความ

คืบหน า        
ให  ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 ๙. คู�มือการให บริการประชาชน - นําข อมูลคู�มือประชาชนของสํานักงาน
ตํารวจแห�งชาติ ลงเว็บไซตY สภ. 
- จัดทําคู�มือการการให บริการประชาชน 
ทั้ง ๕ สายงาน ลงเว็บไซตY สภ. 
- จัดทําพันธะสัญญาการให บริการ
ประชาชน ทั้ง ๕ สายงาน ลงเว็บไซตY สภ. 

- คู�มือประชาชนสํานักงาน
ตํารวจแห�งชาต ิ
- คู�มือการให บริการ
ประชาชน สภ.ครบุรี 
(จําแนก ๕ สายงาน) 
- พันธะสัญญาการ
ให บริการประชาชน                  
ของ สภ.ครบุรี  

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล วเสร็จ
ภายใน                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ าหน าที่ไอที 

สว.อก.
รายงานความ

คืบหน า        
ให  ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
9) การเป>ดเผยข�อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
(ต�อ)  

๑๐. E-Service - แสดงระบบบริการประชาชนผ�าน
อิเล็กทรอนิกสYออนไลนY E-Service ได แก� 
ระบบแจ งความออนไลนY , ระบบระบบ
ร องเรียนตํารวจออนไลนY,ระบบใบสั่ง

จราจรออนไลน�สําหรับประชาชน,ระบบ
ตรวจสอบ ข อมลูรถที่ถูกเคลื่อนย าย 
โดยประชาชนสามารถเข าถึงเชื่อมโยงไป
ยังช�องทางต นทางได จากเว็บไซตYของ สภ. 

ระบบบริการประชาชน
ผ�านอิเล็กทรอนิกสY
ออนไลนY E-Service 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล วเสร็จ
ภายใน                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน 

 ๑๑. ข อมูลผลการดํ า เ นินงาน                
ในเชิงสถิติ 

- จัดทําข อมูลผลการดําเนินงานในเชิง
สถิติด านคดี และข อมูลการดําเนินงานใน
เชิงสถิติการตั้งจุดตรวจจุดสกัด เผยแพร�
ลงเว็บไซตYของ สภ. 

๑. ตารางแสดงข อมลูผล
การดําเนินงานในเชิงสถิติ
ด านคดี รอบ ๖ เดือน 
๒. ตารางแสดงข อมลูการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติการ
ตั้งจุดตรวจจุดสกัด                  
รอบ ๖ เดือน 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ทุกข อมูล
ดําเนินการ
แล วเสร็จ
ภายใน                

๑ เม.ย.๖๖ 
และนําขึ้น
เว็บไซตYของ 

สภ. 

- งานสอบสวน 
- งานป�องกัน
ปราบปราม 
จัดทําข อมูล 
 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน), 
รอง ผกก.ป.
กํากับติดตาม
รายงานให  
ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 ๑๒. แนวปฏิบัติในการจับหรือค น - เผยแพร�แนวปฏิบัติในการจับหรอืค น
ของเจ าหน าที่ตํารวจที่ใช อํานาจตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
(ข อมูลจัดทําโดยสํานักงานตํารวจ
แห�งชาติ) 

- ไฟลYเอกสารแนวปฏิบัติ
ในการจับหรือค น 
- infographic 3 แผ�น 
 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล วเสร็จ
ภายใน                

๓๑ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ าหน าที่ไอที 

สว.อก.
รายงานผล
การเผยแพร�

ข อมูลฯ         
ให  ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 ๑๓. มาตรการป!องกันการ
แทรกแซงการใช%ดุลยพินิจ 

- เผยแพร�มาตรการป!องกันการแทรกแซง
การใช%ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน 
(ข อมูลจัดทําโดยสํานักงานตํารวจ
แห�งชาติ) 

- ไฟลYเอกสารมาตรการ
ป!องกันการแทรกแซงการ
ใช%ดุลยพินิจของพนักงาน
สอบสวน 
- infographic ๒ แผ�น 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล วเสร็จ
ภายใน                

๓๑ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ าหน าที่ไอที 

สว.อก.
รายงานผล
การเผยแพร�

ข อมูลฯ         
ให  ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
9) การเป>ดเผยข�อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
(ต�อ)  

๑๔. แนวปฏิบัติในการใช ดุลยพินิจ
ไม�รับคําร องทุกขYในคดีอาญา  

- เผยแพร�แนวปฏิบัติในการใช%ดุลยพินิจไม,
รับคําร%องทุกข�ในคดีอาญาของพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 

 (ข อมูลจัดทําโดยสํานักงานตํารวจแห�งชาติ) 

- infographic ๑ แผ�น 
 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล วเสร็จ
ภายใน                

๓๑ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 
 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ าหน าที่ไอที 

สว.อก.
รายงานผล
การเผยแพร�

ข อมูลฯ        
ให  ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 ๑๕. แนวปฏิบัติในการสอบปากคํา 
ของพนักงานสอบสวน 

- เผยแพร�แนวปฏิบัติในการสอบปากคํา 
ของพนักงานสอบสวน 
 (ข อมูลจัดทําโดยสํานักงานตํารวจแห�งชาติ) 

- infographic ๔ แผ�น 
 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล วเสร็จ
ภายใน                

๓๑ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 
 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ าหน าที่ไอที 

สว.อก.
รายงานผล
การเผยแพร�

ข อมูลฯ        
ให  ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 ๑๖. สิทธิของผู เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิผู ต องหา 

เผยแพร�ข อมลูกฎหมาย คู�มือที่เกี่ยวข อง  
- สิทธิการได รับการเยียวยาจากรัฐตาม
พระราชบัญญัติค�าตอบแทนผู เสียหายและ
ค�าทดแทน และค�าใช จ�ายแก�จาํเลยใน
คดีอาญา 
- สิทธิการขอรับการช�วยเหลือประชาชนใน
การดําเนินคดี การปล�อยตัวชั่วคราว
ผู ต องหาหรือจําเลยและการถูกละเมิดสิทธิ
มนุษยชน จากกองทุนยุติธรรม 
- สิทธิของผู ต องสงสัย ผู ต องหาในคดีอาญา
ชั้นสอบสวน 
- infographic  ข อมูลจัดทําโดยสาํนักงาน
ตํารวจแห�งชาต ิ

- infographic ๘ แผ�น 
- พระราชบัญญตัิ ข อ
กฎหมายต�างๆ ที่
เกี่ยวข อง 
 
 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ดําเนินการ
แล วเสร็จ
ภายใน                

๓๑ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ 
สว.อก. 
เจ าหน าที่ไอที 

สว.อก.
รายงานผล
การเผยแพร�

ข อมูลฯ        
ให  ผกก.ทราบ 
ทุก ๑ เดือน 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
9) การเป>ดเผยข�อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ ๙.๓  
การบริหารเงินงบประมาณ  

๑๗. แผนการใช จ�ายงบประมาณ
ประจําปBและรายงานผลการใช จ�าย
งบประมาณ 

- จัดทําข อมูลแผนการใช จ�ายงบประมาณ
ประจําปB ๒๕๖๖ และเผยแพร�ผ�านเว็บไซตY 
ของ สภ. 
- จัดทําข อมูลรายงานผลการใช จ�าย
งบประมาณประจําปB ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
เผยแพร�ผ�านเว็บไซตY ของ สภ. 
- จัดทําบันทึกรายงานผลการใช จ�าย
งบประมาณฯรอบ ๖ เดือน เสนอ                
หัวหน าสถานี 

๑. ข อมูลแผนการใช จ�าย
งบประมาณประจําปB ๖๖ 
ของ สภ. (๒ ไตรมาส) 
๒. รายงานผลการใช จ�าย
งบประมาณประจําปB ๖๖ 
รอบ ๖ เดือน 
๓. บันทึกรายงานผล
การใช จ�ายงบประมาณฯ 
รอบ ๖ เดือน เสนอต�อ 
หัวหน าสถานี 
 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ภายใน 
๑๕ มี.ค.๖๖ 

 
ภายใน 

๑๐ เม.ย.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ 
เจ าหน าที่การเงิน 

๑๕ วัน 

 ๑๘. ข อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

- รวบรวมและจัดทําข อมลูเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่ สภ. 
ได รับจัดสรรและได เบิกจ�าย ในรอบ ๖ 
เดือน เผยแพร�บนเว็บไซตY ของ สภ. 

ข อมูลเงินกองทุนเพื่อ       
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่ สภ. ได รับ
จัดสรรและได เบิกจ�าย   
ในรอบ ๖ เดือน                     
(ข อมูล ๒ ไตรมาส) 
 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ภายใน 
๑ เม.ย.๖๖ 

งานสืบสวน 
รอง ผกก.สส. 
เจ าหน าที่การเงิน 

ทุก ๑ เดือน 

 ๑๙. ประกาศต�างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ าง 

- เผยแพร�ประกาศต�างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ างของ สภ.ประจําปBงบประมาณ 
๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือนแรกของปBงบ๒๕๖๖) 

ประกาศเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ าง รอบ ๖
เดือนแรกของปBงบ
๒๕๖๖ 
 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ภายใน                
๑ เม.ย.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ 
เจ าหน าที่พัสด ุ

ทุก ๑ เดือน 

 ๒๐. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ างราย
เดือน 

- เผยแพร�สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัด
จ างประจําเดือน  

สรุปผลการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ างประจําเดือน 
แยกรายเดือน ๖ เดือน
ต.ค.๖๕ ถึง มี.ค.๖๖ 

 (จําแนกเดือนละ ๑ 
ตาราง) 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ภายใน                
๑ เม.ย.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ 
เจ าหน าที่พัสด ุ

ทุก ๑ เดือน 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
9) การเป>ดเผยข�อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ ๙.๔ 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

๒๑. หลักเกณฑYการบริหารและ
พัฒนากําลังพล 

- เผยแพร�ประกาศหลักเกณฑYการบริหาร
และพัฒนากําลังพล ได แก� 
   1.หลักเกณฑYการโยกย ายกําลังพล 
   ๒.หลักเกณฑYการพัฒนากําลังพล 
   ๓.หลักเกณฑYการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน    
   ๔. หลักเกณฑYการให คุณให โทษและ 
สร างขวัญกําลังใจ 

(ข อมูลจากสํานักงานตํารวจแห�งชาติ) 

หลักเกณฑYทั้ง ๔ ด าน 
ตามระเบียบ/คําสั่ง 
กฎหมายที่เกี่ยวข อง 
(ข อมูลจากสํานักงาน

ตรวจแห�งชาติ) 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

ภายใน                
๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ 
เจ าหน าที่กําลังพล 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๙.๕ 
การส�งเสริมความโปร�งใส 

๒๒. ช�องทางการแจ งเรื่องร องเรยีน
การทุจริตและข อมลูเชิงสถิตเิรื่อง
ร องเรียนการทุจริตประจําปB 

๑. จัดทําช�องทางการแจ งเรื่องร องเรียน
การทุจริตประพฤตมิิชอบ เผยแพร�บน
เว็บไซตY 
๒. จัดทําข อมลูสถิตเิรื่องร องเรยีนการ
ทุจริตของเจ าหน าที่ตาํรวจประจําปB 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ต.ค.๖๕-มี.ค.๖๖) 

๑. ช�องทางการแจ งเรื่อง
ร องเรียนผ�านรูปแบบ 
Messenger Live Chat 
E-mail  
๒. ตารางสรุปข อมลูสถิติ
เรื่องร องเรียนการทุจรติ 
ของเจ าหน าที่ตํารวจ
ประจําปB ๒๕๖๖  
รอบ ๖ เดือน (ต.ค.๖๕-
มี.ค.๖๖) 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

 
 

เว็บไซตYของ 
สภ. 

๓๑ มี.ค.๖๖ 
 
 
 

ภายใน                
๑๐ เม.ย.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ 
  สว.อก. 
  เจ าหน าที่ไอที 
 
  เจ าหน าที่กําลังพล/

คดีวินัย 

ทุก ๑ เดือน 
 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การปSองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑ การดําเนินการ
เพื่อปSองกันการทุจริต 

๒๓. ประกาศนโยบายการต�อต าน
การรับสินบน(Anti-BriberyPolicy) 
และนโยบายไม�รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน าที่ โดยผู บริหาร
สูงสุดของสถานีตํารวจคนปiจจุบัน 
และให เผยแพร�ฉบับแปลเปOน
ภาษาอังกฤษควบคู�กับฉบับ
ภาษาไทย 

จัดทําประกาศนโยบายการต�อต านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
นโยบายไม�รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน าที่ ของ สภ.ครบุรี ฉบับภาษาไทยและ
อังกฤษ  Infographic เผยแพร�บน
เว็บไซตYของ สภ. 

๑. ประกาศนโยบาย
ต�อต านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม�รับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด(No Gift Policy) 
ไทย-อังกฤษ  
๒. infographic ๑ แผ�น 

เว็บไซตY 
ของ สภ. 

 
 
 
 
 

เว็บไซตY 
ของ สภ. 

ภายใน 
๑๐ ก.พ.๖๖ 
และนําขึ้น

เว็บไซตY สภ. 
 
 
                

๑๕ มี.ค.๖๖ 
และนําลง

เว็บไซตY สภ. 
 

งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
๑๐) การปSองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑ การดําเนินการ
เพื่อปSองกันการทุจริต 

๒๔. การมีส�วนร�วมของหัวหน า
สถานีตํารวจ 

- เผยแพร�ข อมลูการมสี�วนร�วมของหัวหน า
สถานีในการเสริมสร างคุณธรรมจริยธรรม 
ต�อต านการทุจริต และการมีส�วนร�วมในการ
ชี้แจงการประเมินผลคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity &Transparency 
Assessment: ITA) ให ข าราชการตํารวจ

ในสังกัดรับทราบ 

ข�าวประชาสัมพันธY 
บนหน าเว็ปไซตYหลัก 

ของ สภ. 

เว็บไซตY 
ของ สภ. 

เผยแพร� 
ต�อเนื่อง         

บนเว็บไซตY สภ. 

งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน 

 ๒๕. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและการรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

๑. ทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และจัดทําแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติ ประจําปB
งบประมาณ ๒๕๖๖ เผยแพร�บนเว็บไซตY
ของ สภ. 
๒. รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ เผยแพร�บนเว็บไซตY
ของ สภ. 

๑. ข อมูลการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ  
และประพฤติมิชอบ และ
จัดทําแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 
ประจําปBงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
๒.รายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

เว็บไซตY 
ของ สภ. 

ภายใน 
๑๕ มี.ค.๖๖ 

 
 
 
 
 

ภายใน 
๑๕ เม.ย.๖๖ 

งานอํานวยการ 
 
 
 
 
 
 

งานอํานวยการ 

ทุก ๑ เดือน 
 
 
 
 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

 ๒๖. แผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
ให บริการและการรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการให บริการ 

๑. จัดทําแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริการ ประจําปBงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๒. รายงานผลการดําเนินการตามแผน
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ 
ประจําปBงบประมาณ ๒๕๖๖ แสดงผลการ
ดําเนินการในรูปแบบ Infographic 

๑. จัดทําแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริการ 
ประจําปBงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
๒. รายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน
แผนพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริการ ประจําปB
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

เว็บไซตY 
ของ สภ. 

ภายใน 
๑๕ มี.ค.๖๖ 

 
 

ภายใน 
๑๕ เม.ย.๖๖ 

งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
๑๐) การปSองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑ การดําเนินการ
เพื่อปSองกันการทุจริต (ต�อ) 

๒๗. คู�มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 - จัดทําคู�มือหรือแนวทางการปฏบิัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
เผยแพร�บนเว็บไซตYของ สภ. 
 

- แนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ สภ. 
- infographic ๙ แผ�น 
 

เว็บไซตY 
ของ สภ. 

๑๕ มี.ค.๖๖ งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน 

 ๒๘. แผนปฏิบัติการต�อต านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปB 
และผลการดําเนินการตามแผนฯ 

- จัดทําแผนปฏิบัติการต�อต านการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําปB ๒๕๖๖ 
ของสถานี 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผน 
รายงานผลการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติ
การต�อต านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ประจําปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- แผนปฏิบัติการ ๑ แผน 
 
 
- รายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนฯ 
รอบ ๖ เดือนแรก 
(ต.ค.๖๕-มี.ค.๖๖) 
 

เว็บไซตY 
ของ สภ. 

ภายใน 
๒๐ ก.พ.๖๖ 

 
ภายใน 

๑๐ เม.ย.๖๖ 

งานอํานวยการ ทุก ๑ เดือน 

 ๒๙. การจัดการทรัพยYสินของ
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสํานวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดจีราจร 

- จัดทําประกาศสถานีตํารวจภูธรครบุร ี
เรื่อง การจัดการทรัพยYสินของราชการ            
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
และสาํนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร   
 
- รวบรวมระเบียบ ข อกฎหมายที่เกี่ยวข อง
กับการจัดการทรัพยYสินของทางราชการ 
และการจัดเก็บของกลาง  
และสาํนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร   

- ประกาศของหน�วย 
เรื่องการจัดการทรัพยYสิน
ของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง  
และสาํนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 
- ระเบียบ/คําสั่ง/
มาตรการ กฎหมายที่
เกี่ยวข อง   
 
 
 

เว็บไซตY 
ของ สภ. 

ภายใน 
๑๕ มี.ค.๖๖ 

  รอง ผกก.(สอบสวน) 
สว.อก. 
เจ าหน าที่พัสด ุ
งานอํานวยการ 
งานสอบสวน 
 

ทุก ๑ เดือน 

 

 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต�องเตรียมความพร�อม/
ยกระดับ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๒ มาตรการ
ภายในเพื่อปSองกันการทุจริต 

๓๐. มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
และการรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและ 
ความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 

จัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมความโปร�งใสใน
หน�วยงาน
๑. ประชุม
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ 
Transparency Assessment : ITA) 
ตํารวจ ประจําปBงบประมาณ พ
    -
แก�เจ าหน าที่ตํารวจในหน�วยงาน
    -
ประเด็นที่ต องปรับปรุง
    -
ความพร อมรับการประเมิน ทั้งด านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู ปฏบิัติงานการ
สื่อสารสร างการรับรู ต�อผู มีส�วนได ส�วนเสยีภายใน
และผู 
   - 
   - 

  ๒. จัดทํา
ตามมาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร�งใสภายในหน�วยงาน
เดือนแรกของปBงบประมาณ พ

        
        

        
      
      

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร�าง 
การรับรู� 

จัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมความโปร�งใสใน
หน�วยงาน 

ประชุมการเตรียมความพร อมรบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได แก� 

- การชี้แจงและให ข อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก�เจ าหน าที่ตํารวจในหน�วยงาน        

- การศึกษาและวิเคราะหYกรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

- การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม
ความพร อมรับการประเมิน ทั้งด านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู ปฏบิัติงานการ
สื่อสารสร างการรับรู ต�อผู มีส�วนได ส�วนเสยีภายใน
และผู มีส�วนได ส�วนเสยีภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 การกําหนดหน าที่ในความรับผิดชอบ    
 การกํากับติดตามโดยหัวหน าสถานีตํารวจ 

มาตรการส�งเสรมิ
คุณธรรมความโปร�งใส
ในหน�วยงาน (ITA) 
ของสถานีตํารวจ 

เว็บไซตY 
ของ สภ. 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการ                    
ตามมาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและ 
ความโปร�งใสภายในหน�วยงาน เปOนข อมูล 6 
เดือนแรกของปBงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการดําเนิน 
งานตามมาตรการ
ส�งเสริมคุณธรรม
ความโปร�งใสใน (ITA) 
ของสถานีตํารวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก          
ปBงบ ๒๕๖๖ 

เว็บไซตY 
ของ สภ. 

      

     ตรวจแล วถูกต อง   

         พันตํารวจเอก   
       (นพดล ช,วยบุญ) 
      ผู%กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

 ระยะเวลา 
แล�วเสร็จ ผู�รับผิดชอบ ระยะเวลา

กํากับติดตาม 
ภายใน 

๑๕ มี.ค.๖๖ 
คณะทํางาน
ขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสใน
การดําเนินงานของ 

สภ.ครบุร ี

ทุก ๑๕ วัน 

ภายใน 
๑๐ เม.ย.๖๖ 

คณะทํางาน
ขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใส
ในการดําเนินงาน
ของ สภ.ครบุร ี

ทุก ๑๕ วัน 



       

 


