
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สถานีตํารวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา
ประจําป( พ

                                         

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดําเนินการ 
แผนปฏิบัติการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของ 
สถานีตํารวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา

ประจําป( พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                                           สถานีตํารวจภูธรครบุรี 
     Khonburi Police Station

 
แผนปฏิบัติการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถานีตํารวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

สถานีตํารวจภูธรครบุรี  
Khonburi Police Station               



ส�วนราชการ    สภ.ครบุร ีจว.นคร

ท่ี  ๐๐๑๘(นม).(๑๐)/-  

เร่ือง รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิ
 ประจําป$งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

เรียน   ผกก.สภ.ครบุรี 
 

  ตามท่ีได.อนุมัติ ให.ใช.
ประจําป$งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรครบุรี
ลง ๑๐ มี.ค.๖๖ นั้น 
 

  งานอํานวยการ จึง
ประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจภูธรครบุรี
มี.ค.๖๖ รายละเอียดตามท่ีแนบมาพร.
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรด

    
    
    
 
 
    

    
    
    
    

 

    บันทึกข�อความ 
 
 

นครราชสีมา      โทร.   ๐ ๔๔๔๔ ๘๒๑๖                

      วันท่ี     ๑๐  เมษายน  ๒๕๖๖

ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการต8อต.านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจภูธรครบุรี
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

ตามท่ีได.อนุมัติ ให.ใช.แผนปฏิบัติการต8อต.านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานี
๒๕๖๖ ประกอบตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรครบุรี ท่ี ๘๐/

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรครบุรี

งานอํานวยการ จึงขอรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการต8อต.าน
ตํารวจภูธรครบุรี ประจําป$งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน

รายละเอียดตามท่ีแนบมาพร.อมนี้ด.วยแล.ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

            ว8าท่ี พ.ต.ต.หญิง    
   (ณพัฐธิกา ทองพลับ) 
       สว.อก.สภ.ครบุรี  

             - ทราบ 

       พ.ต.อ.
             (นพดล ช8วยบุญ
                          ผกก.สภ
           ๑๐ เม

                 .                                                                                      

๒๕๖๖ 

บัติการต8อต.านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

รทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
/๒๕๖๖ เรื่อง แต8งต้ัง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

บัติการต8อต.านการทุจริตและ
เดือน ข.อมูล ณ วันท่ี ๓๑ 

 
นพดล ช8วยบุญ) 

สภ.ครบุรี 
เม.ย.๖๖ 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจภูธรครบุรี  
ประจําป,งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน ข�อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

ที่ แผนงาน โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
วิธีการดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ป7ญหา/
อุปสรรค เสร็จสิ้น 

อยู8ระหว8าง
ดําเนินการ 

๑ สร.างวัฒนธรรม และ
พฤติกรรม ซื่อสัตยFสุจรติ 

๑.๑ โครงการ "สภ.ใสสะอาด" 
 

(1) สถิติการร.องเรียนการทุจรติ
ของข.าราชการตํารวจในสังกัด 
เปIนศูนยF 
(2) สถิติการร.องเรียนการทุจรติ
ของหน8วยงาน เปIนศูนยF 

1. รับเรื่องร.องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
2. ตรวจสอบข.อเท็จจริง  
3. หากพบว8ามีความผดิจริงให.ดําเนินการ
ลงโทษ ตามระเบียบและข.อกฎหมายที่
กําหนด  
4. จัดเก็บรวบรวมข.อมูลเปIนสถิต ิ

ต.ค.65 - ก.ย.66   
 
� 

 
 
- 

   (3) หน8วยงานมีแนวทาง ในการ
ตรวจสอบและจัดการปPญหา
การทุจริต อย8างมีประสิทธิภาพ 
เปIนระบบ ตรวจสอบได. 

1. จัดทําแนวทางการตรวจสอบข.อเท็จจริง
และ มาตรการดําเนินการกรณีมีการ
ร.องเรียนการทุจริต ของหน8วยงานและ
เจ.าหน.าที่ 
2. ประกาศให.ข.าราชการตํารวจในสังกัด
ทราบ 

ต.ค.65 - ม.ค.66 �  - 

  ๑.2 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานง
ต8อต.านการทุจริต” และนโยบายต8อต.าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม8รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชนFอื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน.าที่ 

(1) มีการประกาศเจตจํานงต8อต.าน
การทุจริตและนโยบายต8อต.านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม8รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชนFอื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน.าที่ทั้งภายในหน8วยงาน 
และ ต8อสาธารณชน 

1. จัดทําประกาศเจตจํานงต8อต.านการ
ทุจริต และนโยบายต8อต.านการรับสินบน              
(Anti-Bribery Policy) และการไม8รับของขวัญ
ของกํานัลหรือประโยชนFอื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน.าที่ 
2. ประกาศสู8สาธารณชนเพื่อทราบทาง
เว็บไซตF ของหน8วยงาน 

ต.ค.65 - ก.พ.66 �  - 

  1.3 กิจกรรมรณรงคF ปcองกันการทุจริต  (1) ประชาชนรับรู.ข.อมลู 
ข8าวสารการดําเนินงานของ
หน8วยงาน  

1. เผยแพร8ข.อมลูข8าวสารการดาํเนินงาน
ของหน8วย ผ8านเว็บไซตFหน8วยงาน และ              
เฟซบุeก 

ต.ค.65 - มี.ค.66 �  - 

  (2) มีเครือข8ายเฝcาระวัง ปcองกัน
ปราบปรามการ ทุจริตของ
หน8วยงาน 

1. จัดทําช8องทางการตรวจสอบ ร.องเรียน 
และ เสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานของ
หน8วยงาน ให.ประชาชนเข.าถึงได. 

ต.ค.65 - มี.ค.66 �  - 

 
 



 

ที่ แผนงาน โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
วิธีการดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ป7ญหา/
อุปสรรค เสร็จสิ้น 

อยู8ระหว8าง
ดําเนินการ 

  การอบรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ตาม
หลักธรรมาภิบาล ให.ความรู.เกี่ยวกับดัชนี 
การรับรู.การทุจรติ (Corruption 
Perception Index : CPI) ปลุกจิตสํานึก
และสร.างค8านิยมในการต8อต.านการทุจริต
คอรัปชั่นในองคFกรให.แก8ข.าราชการตํารวจ
ในสังกัด 

ข.าราชการตํารวจได.รับความรู.
หลักธรรมาภิบาล มีปณิธานใน
การต8อต.านการทุจรติ ร8วมกัน       

มีความรู. และ ความเข.าใจ
เกี่ยวกับการปcองกันปราบปราม
การทุจริตคอรัปชันเพิ่มมากขึ้น 

 

จัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม           
ตามหลักธรรมาภิบาล ปลุกจิตสาํนึกและ
สร.างค8านิยมในการต8อต.านการทุจริต
คอรัปชั่นในองคFกรให.แก8ข.าราชการตํารวจ
ในสังกัด และบรรจุในวาระการประชุม
ประจําเดือนของสถานี 

ต.ค.65 - มี.ค.66 �  - 

2 ปcองกันและลดโอกาสการ
ทุจริต 

2.1 กิจกรรมประชาสัมพันธF ข.อมูล/
ขั้นตอน และระยะเวลา การให.บรกิาร  

(1) สถิติการร.องเรียนกรณ ี
เจ.าหน.าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการอํานวยความสะดวก              
เปIนศูนยF 
 

1. รับเรื่องร.องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
2. ตรวจสอบข.อเท็จจริง  
3. หากพบว8ามีความผดิจริงให.
ดําเนินการลงโทษ ตามระเบียบและข.อ
กฎหมายที่กําหนด  
4. จัดเก็บรวบรวมข.อมูลเปIนสถิต ิ

ต.ค.65 - ก.ย.66   
 
� 

 
 
- 

        
   (2) ประชาชนพึงพอใจ การ

ให.บริการของหน8วยงาน 
1. จัดทํา Flow Chart ขั้นตอนการติดต8อ
ราชการ พร.อมแจ.งระยะเวลาการ
ดําเนินการเพื่อแจ.งให. ประชาชนรบัทราบ 
ณ จุดให.บริการ one stop service และ
เผยแพร8ในเว็บไซตFของสถานี 

ต.ค.65 - มี.ค.66 �  - 

  2.2 กิจกรรมการเปtดเผยข.อมูลสาธารณะ 
  

ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ข.อมูลผ8านเว็บไซตFของหน8วยงาน 

1. เผยแพร8ข.อมลูของหน8วยงาน                    
บนเว็บไซตFของหน8วยงาน 

ต.ค.65 - ก.ย.66 �  - 

  2.3 กิจกรรมสร.างช8องทางรับเรื่อง           
ร.องเรียนฯ ผ8านทางช8องทางต8างๆของ
หน8วยงาน 

ประชาชนและผู.มสี8วนได. 
ส8วนเสยีต8างๆ มีช8องทาง 
แจ.งเรื่องร.องเรียนฯ ผ8าน
ช8องทางเว็บไซตFของหน8วยงาน 

จัดทําช8องทางการร.องเรียน และเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานของหน8วยงานให.
ประชาชนเข.าถึงได. 

ต.ค.65 - มี.ค.66 �  - 

  ๒.๔ กิจกรรมการสร.างมาตรการปcองกัน                
ผู.แจ.งเบาะแสการทุจริต 

ผู.แจ.งเบาะแสการทุจริตได.รับ
การคุ.มครอง 

จัดทํามาตรการคุ.มครองผู.แจ.งเบาะแส            
การทุจริต 

ต.ค.65 - มี.ค.66 �  - 



 
แผนงาน : สร�างวัฒนธรรม และพฤติกรรม ซ่ือสัตย=สุจริต 

 
๑.2 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต�อต�านการทุจริต” และนโยบายต�อต�านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม�รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน=อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
 

  1. จัดทําประกาศเจตจํานงต8อต.านการทุจริต และนโยบายต8อต.านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy) 
และการไม8รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนFอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน.าท่ี 

  2. ประกาศสู8สาธารณชนเพ่ือทราบทางเว็บไซตFของสถานี 
 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 

   



 
จัดทําประกาศเจตจํานงต8อต.านการทุจริต และนโยบายต8อต.านการรับสินบนฯ 
เผยแพร8ประชาสัมพันธFประกาศฯ ลงในเว็บไซตFของสถานีตํารวจภูธรครบุร ี

http://khonburi.nakhonratchasima.police.go.th/ 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.3 กิจกรรมรณรงค= ปXองกันการทุจริต 

 
 1. เผยแพร8ข.อมูลข8าวสารการดําเนินงานของหน8วย ผ8านเว็บไซตFหน8วยงาน และ เฟสบุค 
   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 ๒. จัดทําช8องทางการตรวจสอบ ร.องเรียน และ เสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติงานของหน8วยงาน 
     ให.ประชาชนเข.าถึงได.  

 

 
 
 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
การอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล  

ให.ความรู.เก่ียวกับดัชนี การรับรู.การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ปลุกจิตสํานึกและสร.างค8านิยมในการต8อต.านการทุจริตคอรัปชั่นในองคFกรให.แก8ข.าราชการตํารวจในสังกัด 

 

 
 
 



 
การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ปลุกจิตสํานึกและสร.างค8านิยมในการต8อต.านการทุจริตคอรัปชั่น 
ในองคFกรให.แก8ข.าราชการตํารวจ และกําชับให.ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายต8อต.านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไม8รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนFอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน.าท่ี 
 

 
 
 
 



การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ปลุกจิตสํานึกและสร.างค8านิยมในการต8อต.านการทุจริตคอรัปชั่น 
ในองคFกรให.แก8ข.าราชการตํารวจ และกําชับให.ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายต8อต.านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไม8รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนFอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน.าท่ี 
 
 

 
 
 
 



 
แผนงาน : ปcองกันและลดโอกาสการทุจริต  

2.1 กิจกรรมประชาสัมพันธF ข.อมูล/ขั้นตอน และระยะเวลา การให.บริการ 
 

 1. จัดทํา Flow Chart ข้ันตอนการติดต8อราชการ พร.อมแจ.งระยะเวลาการดําเนินการ 
     เพ่ือแจ.งให.ประชาชนรับทราบ ณ จุดให.บริการ one stop service  และเผยแพร8ในเว็บไซตFของสถานี 
 

 
 

 
 

จัดทํา Flow Chart ข้ันตอนการติดต8อราชการ พร.อมแจ.งระยะเวลาการดําเนินการ 



เพ่ือแจ.งให.ประชาชนรับทราบเผยแพร8ในเว็บไซตFของสถานี 

       
 

       
 
 



 
2.2 กิจกรรมการเปtดเผยข.อมูลสาธารณะ 

 
   เผยแพร8ข.อมูลของหน8วยงานบนเว็บไซตFของหน8วยงานประชาชนสามารถตรวจสอบ  
  ข.อมูลผ8านเว็บไซตFของหน8วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
เผยแพร8ข.อมูลของหน8วยงานบนเว็บไซตFของหน8วยงานประชาชนสามารถตรวจสอบ  

  ข.อมูลผ8านเว็บไซตFของหน8วยงาน 
 

 


