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เรื่อง การใช�แผนปฏิบัติกา

  ตามเกณฑ�การประเมินคุณธรรมและโปร�งใสการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity and tra
โดยให5ส�วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส�งเสริมความโปร�งใสและป:องกันการทุจริต 
ตระหนักและนํากรอบการประเมินท่ีกําหนด ไปพัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกและวางหลักการบริหาร
ราชการท่ีดี เสริมสร5างวัฒนธรรมองค�กร 
ปราบปราม ต�อต5านการทุจริต และนําสู�การปฏิบัติจริงเพ่ือให5 
ในการบริหารงาน และส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุก
ประพฤติมิชอบ  เพ่ือให5การปฏิบัติการต�อต5านการทุจริตและประพฤ
ตํารวจภูธรครบุรี เปBนไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจแห�งชาติ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ยุทธศาสตร�ชาติ ๒๐ ปF (พ.ศ.๒๕๖๑ 
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity a
  ดังนั้น สถานีตํารวจภูธร
ประจําปF พ.ศ.๒๕๖๖ ข้ึน เพ่ือใช5เปBนกรอบแนวทางใน
และประพฤติมิชอบในหน�วยงาน และ
จึงประกาศใช5การใช�แผนปฏิบัติการต�อต�านการทุจริตและประ

พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียดแนบท5ายประกาศนี้ 
 

 จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน
 

 ประกาศ ณ วันท่ี   

   
   
   

 

 
ประกาศสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

การใช�แผนปฏิบัติการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป3 พ
------------------------------------ 

 

ตามเกณฑ�การประเมินคุณธรรมและโปร�งใสการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ
Integrity and transparency Assessment : ITA) กําหนดตัวชี้วัดการ ป:องกัน

โดยให5ส�วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส�งเสริมความโปร�งใสและป:องกันการทุจริต 
ตระหนักและนํากรอบการประเมินท่ีกําหนด ไปพัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกและวางหลักการบริหาร

เสริมสร5างวัฒนธรรมองค�กร จัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ป:องกันและ
การทุจริต และนําสู�การปฏิบัติจริงเพ่ือให5 “เกิดการรับรู5ท่ีดี” โดยมุ�งเน5นการสร5างธรรมาภิบาล
และส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการตรวจสอบเฝ:าระวัง สกัดก้ันมิให5เกิดการทุจริต

พ่ือให5การปฏิบัติการต�อต5านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปF พ
เปBนไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจแห�งชาติ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ

๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล5องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสการ
Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตํารวจ ประจําปF

สถานีตํารวจภูธรครบุรี จึงได5จัดทําแผนการปฏิบัติการต�อต5านการทุจริตและปร
เพ่ือใช5เปBนกรอบแนวทางในการดําเนินการป:องกันและปราบปราม ต�อต5านการทุจริต

และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงานภาครัฐ 
รต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

รายละเอียดแนบท5ายประกาศนี้  

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

ณ วันท่ี     ๗    เดือน กุมภาพันธ7 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     พันตํารวจเอก    
   (นพดล ช�วยบุญ) 
  ผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

 
 
 
 
 
 
 

ประจําป3 พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตามเกณฑ�การประเมินคุณธรรมและโปร�งใสการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ประจําปF 
กําหนดตัวชี้วัดการ ป:องกันการทุจริต                

โดยให5ส�วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส�งเสริมความโปร�งใสและป:องกันการทุจริต หน�วยงานเกิดความ
ตระหนักและนํากรอบการประเมินท่ีกําหนด ไปพัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกและวางหลักการบริหาร

จัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ป:องกันและ
โดยมุ�งเน5นการสร5างธรรมาภิบาล

สกัดก้ันมิให5เกิดการทุจริต
ติมิชอบ ประจําปF พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี 

เปBนไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจแห�งชาติ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และ
และสอดคล5องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสการ 

สถานีตํารวจ ประจําปF ๒๕๖๖   
ได5จัดทําแผนการปฏิบัติการต�อต5านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การดําเนินการป:องกันและปราบปราม ต�อต5านการทุจริต
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงานภาครัฐ 

ฤติมิชอบของสถานีตํารวจภูธรครบุรี ประจําป3 

 



 
 
 

 
 
บทท่ี 1 บทนํา 
 ปZญหาการทุจริตในหน�วยงานรัฐถือเปBนปZญหาสําคัญประการหนึ่งท่ีส�งผลกระทบต�อการพัฒนาประเทศ  
ท้ังด5านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยสาเหตุของการทุจริตนั้น ได5แก� ระบบอุปถัมภ�และค�านิยม ในทางท่ีผิด 
โครงสร5างของส�วนราชการท่ีซับซ5อน ไม�โปร�งใส ระบบการทํางานท่ีไม�รัดกุม มีช�องว�างเอ้ือต�อ การทุจริตการ
ตรวจสอบการทุจริตท่ีล�าช5า ไม�ท่ัวถึง บุคลากรท่ีไม�ซ่ือสัตย�สุจริต และการเพิกเฉยและ ความเคยชินของ
ประชาชนท่ีมีต�อการทุจริตของเจ5าหน5าท่ีรัฐ จากสภาพปZญหาการทุจริตดังกล�าวส�งผลให5ประชาชนขาดความ
เชื่อม่ันในข5าราชการตํารวจในเรื่อง ความซ่ือสัตย�สุจริตในการปฏิบัติหน5าท่ี รัฐบาลจึงได5กําหนดยุทธศาสตร�ชาติ
ว�าด5วยการป:องกันและปราบปราม การทุจริต ภายใต5วิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต5านทุจริต 
"Zero Tolerance and Clean Thailand” มุ�งให5ประเทศไทยเปBนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เปBนสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชน ไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยกําหนดยุทธศาสตร�การ
ดําเนินงาน ๖ ยุทธศาสตร� ดังนี้  
  ยุทธศาสตร�ท่ี 1 สร5างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร�ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต5านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร�ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตร�ท่ี 4 พัฒนาระบบป:องกันการทุจริตในเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร�ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร�ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู5การทุจริต (Corruption Perception Index) 
 สถานีตํารวจภูธรครบุรี มีหน5าท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อน และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติราชการประจําปFของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ เพ่ือให5การ
บริหารราชการของสํานักงานตํารวจแห�งชาติเปBนไปตามนโยบายของผู5บัญชาการตํารวจแห�งชาติ ท่ีได5แสดง
เจตนารมณ�ร�วมกับคณะกรรมการป:องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (ป.ป.ช.) ในการท่ีจะขับเคลื่อนให5
หน�วยงานได5มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด5านคุณธรรม และความโปร�งใส เพ่ือให5เกิดธรรมาภิบาล มีการ
ดําเนินงานท่ีมุ�งให5เกิดประโยชน�ต�อประชาชนและส�วนรวมเปBนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการรับสินบน รวมถึงมุ�งยกระดับดัชนีการ รับรู5การทุจริตของประเทศ ไทยอย�างมีนัยสําคัญ 
เพ่ือให5การแก5ไขปZญหาการทุจริตเกิดผลเปBนรูปธรรมและสอดคล5องกับนโยบาย รัฐบาล ยุทธศาสตร�ชาติ              
ท่ีกําหนดให5การดําเนินการตามมาตรการ ป:องกันและปราบปรามการทุจริต เปBนหนึ่งในตัวชี้วัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ สถานีตํารวจภูธรครบุรี จึงได5จัดทํามาตรการป:องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปFประมาณ 2566 เพ่ือประโยชน�ในการขับเคลื่อนแผนงานท่ีแสดงถึงเจตจํานงใน
การต�อต5านการทุจริต 
 

บทท่ี 2 ความเช่ือมโยงระดับยุทธศาสตร�และแผนระดับต"างๆ ท่ีเก่ียวข&อง 
2.1 ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร�ด&านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป:าหมาย ภาครัฐมีความโปร�งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด  ระดับความโปร�งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห"งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายท่ี 13ประเทศไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�ประชาชน 
ตัวชี้วัดความพึงพอใจในคุณภาพให5บริการของภาครัฐ ไม�น5อยกว�าร5อยละ 90 
 

แผนปฏิบัติการต"อต&านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําป= พ.ศ. 2566 ของสถานีตํารวจภูธรครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 



 
2.3 แผนแม"บทภายใต&ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต"อต&านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
เป:าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดดัชนีการรับรู5การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปF2561 – 2565 อยู�ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได5คะแนนไม�ต่ํากว�า 50 คะแนน 
ปF2566 – 2570 อยู�ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได5คะแนนไม�ต่ํากว�า 57 คะแนน 
ปF2571 – 2575 อยู�ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได5คะแนนไม�ต่ํากว�า 62 คะแนน 
ปF 2576 – 2580 อยู�ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได5คะแนนไม�ต่ํากว�า 73 คะแนน 
 

2.4 แผนปฏิบัติการด&านการต"อต&านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ระยะท่ี2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป:าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดดัชนีการรับรู5การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
อยู�ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได5คะแนนไม�ต่ํากว�า 57 คะแนน ภายในปF 2570 
แผนย"อยการปDองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป:าหมาย 2 ประการ คือ 
1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย�สุจริต 
2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

2.5 แผนปฏิบัติการด&านการต"อต&านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานตํารวจแห"งชาติ 
ประจําป= พ.ศ. 2566 

2.6 นโยบายของผู&บัญชาการตํารวจแห"งชาติ ผู&บัญชาการตํารวจภูธรภาค ๓ เก่ียวกับการปDองกัน
ปราบปรามการทุจริต และนโยบายต�อต5านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม�รับของขวัญของ
กํานัลหรือประโยชน�อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน5าท่ีของสถานีตํารวจภูธรครบุรี และเจตนารมณ7      

ท่ีจะไม�รับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift Policy) 
 

บทท่ี 3 สถานการณ�การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจ 
 ในปFงบประมาณ พ.ศ.256๕ ท่ีผ�านมาสถานีตํารวจภูธรครบุรี ไม�มีการร5องเรียนการทุจริตประพฤติ               
มิชอบของข5าราชการตํารวจในสังกัดแต�อย�างใด  
 
บทท่ี ๔ นโยบายการต"อต&านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 สถานีตํารวจภูธรครบุรี ได5 มีประกาศสถานีตํารวจภูธรครบุรี ลงวันท่ี ๖ กุมภาพันธ� 2566                       
เรื่อง นโยบายต�อต5านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม�รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน�อ่ืนใด               
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน5าท่ี ประจําปFงบประมาณ พ.ศ.2566  
 4.1 วัตถุประสงค� 
  4.1.1 เพ่ือป:องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน�ทับซ5อนในรูปแบบต�างๆ แก� 
ข5าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
  4.1.2 เพ่ือส�งเสริมให5ข5าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรครบุรี มีจิตสํานึก 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน5าท่ี 
  4.1.3 เพ่ือสร5างวัฒนธรรมองค�กรคุณธรรมและโปร�งใส (Organization of Integrity) ของ
สถานีตํารวจภูธรครบุรีให5เข5มแข็งและยั่งยืน 



   
 4.2 คํานิยาม 

 “ผู5บังคับบัญชา” หมายความว�า ผู5ท่ีมีอํานาจหน5าท่ีในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบเจ5าหน5าท่ีตํารวจในสังกัด  

“สินบน” หมายความว�า ทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดท่ีให5แก�บุคคลเพ่ือจูงใจให5ผู5นั้นกระทํา
การหรือไม�กระทําการอย�างใดในตําแหน�ง ไม�ว�าการนั้นชอบหรือมิชอบด5วยหน5าท่ี 
  “การปฏิบัติหน5าท่ี” หมายความว�า เปBนการกระทําหรือการปฏิบัติหน5าท่ีของเจ5าหน5าท่ีรัฐใน
ตําแหน�งท่ีได5รับการแต�งต้ัง หรือได5รับมอบหมายให5ปฏิบัติหน5าท่ีใดหน5าท่ีหนึ่ง หรือให5รักษาราชการแทนใน
หน5าท่ีใดหน5าท่ีหนึ่งท้ังเปBนการท่ัวไปและเปBนการเฉพาะในฐานะเจ5าหน5าท่ีตํารวจท่ีกฎหมายได5กําหนดอํานาจ
หน5าท่ีไว5หรือเปBนการกระทําไปตามอํานาจหน5าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว5ให5มีอํานาจหน5าท่ี 
  “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน�อ่ืนใดท่ีส�งผลต�อการปฏิบัติหน5าท่ี” หมายความว�า เงิน 
ทรัพย�สิน บริการหรือประโยชน�อ่ืนใดท่ีมีมูลค�าและให5รวมถึงทิป โดยเจ5าหน5าท่ีของรัฐได5รับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได5 ผลประโยชน�จากราชการในกรณีปกติและมีผลต�อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ
อ่ืนใดในการปฏิบัติหน5าท่ีให5เปBนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน�ไปในทางทุจริตต�อผู5ให5ของขวัญท้ังในอดีตหรือ
ในขณะรับหรือในอนาคต 

 
๔.๓  แนวทางการปฏิบัติของข&าราชการตํารวจ 

  ๔.๓.1  ไม�ถามนํา ไม�ให5หรือไม�รับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน�อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน5าท่ี 
  ๔.๓.2 ไม�ยินยอมหรือรู5เห็นเปBนใจให5บุคคลในครอบครัวให5หรือรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล
หรือประโยชน�อ่ืนใดกับผู5ท่ีมีความเก่ียวข5องในการปฏิบัติหน5าท่ี 
  ๔.๓.๓ การปฏิบัติหน5าท่ีต5องยึดการบังคับใช5กฎหมายด5วยความเปBนธรรม ยึดประโยชน� และ
ภาพลักษณ�ของตํารวจเปBนสําคัญต5องไม�กระทําการใด ๆ อันเปBนการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตน และ
ผลประโยชน�ส�วนรวม เช�น การรับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน�อ่ืนใดท่ีส�งผลต�อการปฏิบัติหน5าท่ี, การนํา
ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช5เพ่ือประโยชน�ส�วนตน, การนําข5อมูลภายในไปเป~ดเผย, การเบียดบังเวลา
ราชการเพ่ือทํางานพิเศษ เปBนต5น  
  4.๓.๔ ลดการให5หรือการรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ�
และจํานวนท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยให5ใช5วิธีการแสดงออกด5วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจหรือการใช5สื่อสังคมออนไลน�แทนการให5สิ่งของ  
  ๔.๓.๕ ไม�ยอม ไม�ทน ไม�เฉย ต�อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน�
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน5าท่ี โดยหากพบการกระทําท่ีฝ�าฝ�นให5ผู5กํากับการ/หัวหน5าสถานี ทราบโดยเร็ว 

๔.๔ มาตรการกํากับติดตามและตรวจสอบ 
 ผู5บังคับบัญชามีอํานาจหน5าท่ีในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ5าหน5าท่ีตํารวจในสังกัดให5

ปฏิบัติตนเปBนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําท่ีฝ�าฝ�นประกาศฉบับนี้ ให5รายงานผู5กํากับการ/   
หัวหน5าสถานี ทราบโดยเร็ว 

๔.๕  ช"องทางการร&องเรียน 
  ผู5ใดพบการกระทําท่ีฝ�าฝ�นต�อประกาศฉบับนี้ สามารถร5องเรียน/แจ5งเบาะแสได5โดยตรงผ�าน           
ผู5กํากับการ/หัวหน5าสถานี ณ สถานีตํารวจภูธรครบุรี หรือทางหมายเลขโทรศัพท� 044 448 216 หรือทาง                 
เว็บไซต�สถานีตํารวจภูธรบุรี ซ่ึงข5อมูลผู5ร5องเรียน/ผู5แจ5งเบาะแส จะได5รับการปกป~ด และเก็บเปBนความลับอย�างเคร�งครัด 
  กรณีได5รับเรื่องร5องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทําความผิดดังกล�าวท่ีสถานีตํารวจ              
จะดําเนินการตรวจสอบข5อเท็จจริง และหากพบการกระทําความผิดจะลงโทษผู5กระทําการดังกล�าวตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข5อบังคับท่ีเก่ียวข5องอย�างเคร�งครัด 

 



 
 

บทท่ี ๕ แผนปฏิบัติการด&านการต"อต&านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป= พ.ศ. 2566  
 เป:าหมาย :  ป:องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน5าท่ีของข5าราชการตํารวจ 
       ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรครบุรี 
 ตัวชี้วัด : (1) สถิติเรื่องร5องเรียนของสถานีตํารวจ ท้ังจากหน�วยตรวจสอบภายนอกและของสํานักงาน
       ตํารวจแห�งชาติ ตลอดจนข5อมูลข�าวสารเก่ียวกับการทุจริตของหน�วยงาน เปBนศูนย� 
  (2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) 
      ของสถานีตํารวจ 

การขับเคลื่อนไปสู�เป:าหมายดังกล�าว ประกอบด5วย แผนย�อยดังนี้ 
แผนย"อยการปDองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป:าหมาย 2 ประการ คือ 
1) สร5างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย�สุจริต  
2) ป:องกันและลดโอกาสการทุจริต  
 



บทที่ ๖ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ที่ แผนงาน โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑ สร5างวัฒนธรรม และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย�สุจรติ 

๑.๑ โครงการ "สภ.ใสสะอาด" 
 

(1) เพื่อสร5างจิตสํานึกของ
ข5าราชการตํารวจ และบุคลากรใน
ให5มีความตระหนักรู5เกี่ยวกับ การ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และการ
กระทํา ที่เปBนผลประโยชน�ทับซ5อน 
มีทัศนคต ิที่ยึดมั่นในการปฏิบัติ
หน5าที่โดยสุจรติ ไม�หวัง 
ผลประโยชน�ตอบแทน  

(1) สถิติการร5องเรียนการทุจรติ
ของข5าราชการตํารวจในสังกัด 
เปBนศูนย� 

    - 

   (๒) เพื่อสร5างความโปร�งใสของ 
กระบวนการทํางานอย�างมรีะบบ
และมีประสิทธิภาพ โปร�งใส 
ตรวจสอบได5  

(2) สถิติการร5องเรียนการทุจรติ
ของหน�วยงาน เปBนศูนย� 

     

   (3) เพื่อสร5างระบบการตรวจสอบ
และแก5ไขปZญหาทั้งการปฏิบัติงาน 
และการทุจริตในหน�วยงานให5มี
มาตรฐาน  

(3) หน�วยงานมีแนวทาง ในการ
ตรวจสอบและจัดการปZญหา
การทุจริต อย�างมีประสิทธิภาพ 
เปBนระบบ ตรวจสอบได5 

     

  ๑.2 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานง
ต�อต5านการทุจริต” และนโยบายต�อต5าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม�รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน�อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน5าที่ 

เพื่อแสดงเจตจํานงในการต�อต5าน
การทุจริตและแก5ไขปZญหาการ
ทุจริตของหน�วยงาน 
 

 มีการประกาศเจตจํานงต�อต5านการ
ทุจริตและนโยบายต�อต5านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม�รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน�อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน5าที่ทั้งภายในหน�วยงาน 
และ ต�อสาธารณชน 

    - 

  1.3 กิจกรรมรณรงค� ป:องกัน การทุจริต  เพื่อให5ประชาชนได5มโีอกาสเข5ามา 
มีส�วนร�วมในการตรวจสอบการทุจริต
รวมถึงการป:องกัน และแก5ไขปZญหา 
การทุจริตกับทางหน�วยงาน 

(1) ประชาชนรับรู5ข5อมลู 
ข�าวสารการดําเนินงานของ
หน�วยงาน  
(2) มีเครือข�ายเฝ:าระวัง ป:องกัน
ปราบปรามการ ทุจริตของ
หน�วยงาน 

    - 

 



 

ที่ แผนงาน โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดําเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส2 ไตรมาส 3 

 
ไตรมาส 4 
 

  ๑.๔ การอบรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล ให5ความรู5เกี่ยวกับ
ดัชนี การรับรู5การทุจรติ (Corruption 
Perception Index : CPI) ปลุกจิตสํานึก
และสร5างค�านิยมในการต�อต5านการทุจริต
คอรัปชั่นในองค�กรให5แก�ข5าราชการตํารวจ
ในสังกัด 

๑. เพื่อเสริมสร5างพฤติกรรม           
การทํางานที่สุจรติโปร�งใส 
๒. เพื่อเสริมสร5างให5ข5าราชการตํารวจ   
มีจิตสาํนึก ค�านิยม และวัฒนธรรมเรื่อง
ความซื่อสัตย� สุจริต มุ�งมั่นทํางานอย�าง มี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม ส�งผล ให5
หน�วยงานปลอดการทุจริตคอร�รัปชั่น  
๓. เพื่อปลุกจิตสํานึกและสร5างค�านิยม
ในการต�อต5านการทุจริตคอรัปชั่นทุก
รูปแบบ 

ข5าราชการตํารวจได5รับความรู5
หลักธรรมาภิบาล มีปณิธานใน
การต�อต5านการทุจรติ ร�วมกัน       

มีความรู5 และ ความเข5าใจ
เกี่ยวกับการป:องกันปราบปราม
การทุจริตคอรัปชันเพิ่มมากขึ้น 

 

    

- 

2 ป:องกันและลดโอกาสการทุจรติ 2.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ� ข5อมูล/
ขั้นตอน และระยะเวลา การให5บรกิาร  

(1) เพื่อเปBนการประชาสมัพันธ�ข5อมูล 
ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการ
ในการ ให5บริการให5ประชาชนทราบ 
(2) เพื่อป:องกันมิให5เจ5าหน5าที่เรยีกรับ
สินบน หรือผลประโยชน�อื่นใด  เพื่อ
แลกกับการอํานวยความสะดวกแก�
ประชาชน 

(1) สถิติการร5องเรียนกรณ ี
เจ5าหน5าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการอํานวยความสะดวก              
เปBนศูนย� 
(2) ประชาชนพึงพอใจ การ
ให5บริการของหน�วยงาน 

    - 

        

  2.2 กิจกรรมการเป~ดเผยข5อมูลสาธารณะ  (1) เพื่อสร5างความโปร�งใส ให5
ประชาชน สามารถตรวจสอบได5 
(2) เพื่อป:องกันและลดโอกาสในการ
ทุจริต 

ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ข5อมูลผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงาน 

    - 

  2.3 กิจกรรมสร5างช�องทางรับเรื่อง           
ร5องเรียนฯ ผ�านทางช�องทางต�างๆของ
หน�วยงาน 

เพื่อเป~ดโอกาสให5ประชาชนและ ผู5มี  
ส�วนได5ส�วนเสียต�าง ๆ ที่เกี่ยวข5อง      
ได5เข5ามา มีส�วนร�วมในการตรวจสอบ 
และป:องกันปราบปรามการทุจริตของ
หน�วยงานผ�านทางระบบร5องเรียน 

ประชาชนและผู5มสี�วนได5 
ส�วนเสยีต�างๆ มีช�องทาง 
แจ5งเรื่องร5องเรียนฯ ผ�าน
ช�องทางเว็บไซต�ของหน�วยงาน 

    - 

 
 



ที่ แผนงาน โครงการ/กจิกรรม 

  ๒.๔ กิจกรรมการสร5างมาตรการป:องกัน                
ผู5แจ5งเบาะแสการทุจริต 

       
       
       

 

วัตถุประสงค� ตัวชี้วัด 
ไตรมาส

รสร5างมาตรการป:องกัน                เพื่อให5ประชาชนและผู5มสี�วนได5  ส�วน
เสีย ได5มั่นใจว�า หน�วยงานมีมาตรการ
คุ5มครองหรือปกป:องจากการแจ5ง
เบาะแสการทุจรติ 

ผู5แจ5งเบาะแสการทุจริตได5รับ
การคุ5มครอง 

 

   พันตํารวจเอก   ผู�อนุมัติ 
     (นพดล ช�วยบุญ) 
    ผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธรครบุรี 

ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
    - 


